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Moje przedlozenie jest w pewnym sensie dwuglosem.
Z wyksztalcenia jestem teologiem biblista i pastoralista. Gtléwna
plaszczyzng moich zainteresowan naukowych jest malzenstwo
i rodzina. Od wielu lat pelnie funkcje konsultora Rady ds. Ro-
dziny Konferencji Episkopatu Polski. Natomiast od jesieni 2016
roku jestem doradcg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Do szerszego spojrzenia na problem prekariatu i umiejsco-
wienia go w kontekscie Bozego zamystu wobec pracy upraw-
nia mnie rowniez Uczelnia, ktéra zaprosila mnie do prezentacji
moich przemysleri. Uniwersytet §wietego Jana Pawla II w na-
turalny sposéb ukierunkowany jest na odkrywanie i gloszenie
prawdy. W swoich dziataniach naukowych zatrudniona tu ka-
dra dydaktyczna zobligowana jest do ciggtej weryfikacji swoich
pogladéw w odniesieniu do prawdy objawionej. Tylko woéwczas
prowadzone tu prace badawcze zastugiwac beda na tak szcze-
gb6lny patronat i jednoczesnie petni¢ beda stuzebna role wobec
spoteczenistwa.
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I. Sytuacja polskiej rodziny po wprowadzeniu

rzadowego programu ,Rodzina 500+”

Prekariat, jako zjawisko elastycznych form zatrudnienia,
w bardzo duzym stopniu narusza stabilno$¢ ekonomiczng spo-
teczeristwa polskiego. Obserwujac zjawisko duzej otwartosci na
potomstwo polskich rodzin pracujacych na Wyspach Brytyjskich’,
nie mozna nie pyta¢ o przyczyny braku leku przed poczeciem
kolejnego dziecka. Nie jest nim duze wsparcie socjalne ze stro-
ny rzadu brytyjskiego. Uleglo ono w ostatnich latach znacznemu
ograniczeniu. Powodem tym jest duza stabilnoé¢ na rynku pra-
cy. Wysokoé¢ zarobkow nie jest szczegodlnie wysoka. Pozwala ona
na godziwe utrzymanie rodziny, wynajecie mieszkania, w miare
regularne wyjazdy do Polski. Niektére polskie rodziny sa w sta-
nie odktada¢ w formie oszczednosci czes$é zarabianych srodkow.
Mowiac o stabilno$¢ na rynku pracy, myslimy o istnieniu duzej
mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy i funkcjonowaniu mi-
nimalnego pulapu wynagrodzenia. Polskie rodziny w Anglii po-
siadaja minimalne, ale stabilne poczucie bezpieczenistwa, pozwa-
lajace myslec z otwartoscig o przyjeciu i wychowaniu potomstwa.

Program , Rodzina 500 +” w postaci wsparcia gotowkowe-
go mocno wyszed! naprzeciw pragnienia podstawowego bezpie-
czenistwa materialnego, niezaleznie od wielu innych czynnikow
zwigzanych z praca i zatrudnieniem. Spéjrzmy na podstawowe
dane:

1. Wsparciem z rzadowego programu ,, Rodzina 500+” do
konca lutego 2017 r. objeto juz ponad 3,82 mln dzieci do 18 roku
zycia. Do ponad 2,57 mIn rodzin trafito prawie 21 mld zt.

2. W catej Polsce programem ,Rodzina 500+” jest objetych

55% wszystkich dzieci do 18 lat. Na wsi odsetek ten wynosi 63%.
W gminach miejskich wynosi 49%, a w miejsko-wiejskich 58%.

! Polki plasuja sie w UK (United Kingdom) na pierwszym miejscu jesli chodzi
o iloé¢ rodzonych dzieci, wyprzedzajac Pakistanki i Angielki.
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3. Wiekszoé¢ Polakow popiera program ,Rodzina 500+”
- w sumie 77% - jak wynika z badania CBOS, opublikowanego
w marcu 2017 roku.

4. Dzigeki programowi ubéstwo ogoélem zmalalo o 48%,
a ubo6stwo skrajne az 0 98%.

5. W 2016 roku urodzilo sie o ok. 13 tys. dzieci wiecej niz
w roku 2015. W tym roku wzrost liczby urodzer powinien by¢ jesz-
cze wyzszy - nawet o 25-35 tys.

Z badan wynika, ze 21% o0s6b otrzymujacych srodki z pro-
gramu 500+ zaczeto po raz pierwszy oszczedzag, a kolejne 36% od-
klada teraz wiecej niz wczesniej. W sumie tylko 32% beneficjentow
programu przyznaje, ze wydaje wszystkie srodki z 500+ na biezaco.

W momencie redagowania niniejszego przediozenia wie-
my juz, ze ponad polowa polskich rodzin posiada juz oszczedno-
Sci. Wszystkie podane liczby jednoznacznie wskazuja na znaczny
wzrost stabilnosci ekonomicznej rodzin w naszym kraju, co z kolei
przenosi sie na wzrost liczby urodzen.

II. Sytuacja na rynku pracy

Uwaznie przystuchujac si¢ wypowiedziom politykéw i ana-
litykéw, mozna dostrzec, ze znaczacej poprawie ulega rynek pracy
w Polsce. Tu takze mozemy podeprzec sie¢ danymi:

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w kwietniu
2017 roku 7,7%.

2. Spadta liczba os6b diugotrwale bezrobotnych. W marcu
2017 roku zarejestrowanych bylo 722 tys. takich oséb. W skali roku
liczba ta zmniejszyta sie 0 17,8%.

3. W 2016 r. pracodawcy zglosili do urzedéw pracy 1,5 mln
ofert pracy, czyli o ok. 17% wiecej niz w 2015 r.



92 MIECZYSEAW GUZEWICZ

4. Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku
produkcyjnym (15-64 lata) wyniést w 2016 r. 68,8% i w poréwnaniu
do 2015 roku wzrdést 0 0,7 p.p. W tym samym czasie w UE zwiekszyt
sieo 04 p.p.

5. W 2013 roku stopa bezrobocia mtodych ludzi (15-24) wy-
niosta 27,3% wobec 23,7% w UE. W 2016 roku zmniejszyla sie do
17,7% wobec 18,7% w UE.

6. Zwiekszyla sie nieznacznie liczba kobiet biernych zawo-
dowo - 0 27 tys. w 2016 roku wiecej w poréwnaniu z 2015 r. Pro-
ces ten obserwowany jest od 2014 roku. Tylko 30% z tej grupy jako
przyczyne podaje opieke nad dzie¢mi.

Od ponad roku obserwuje sie wyrazny wzrost wynagro-
dzenia we wszystkich sektorach gospodarki. Nie mozna nie do-
strzec faktu, ze juz w niepamieé¢ poszla sytuacja, kiedy praco-
dawca mogt wybiera¢ pracownika sposréd wielu kandydatow.
Obecnie w wielu branzach obserwuje sie staly deficyt w zakresie
zatrudnienia.

III. Problem prekariatu

W bardzo duzym skrécie mozemy wskazad, ze obecne wla-
dze dostrzegaja zagadnienie prekariatu i wychodza naprzeciw
temu zjawisku:

Od dnia 22 lutego 2016 roku obowiazuja zmiany:

- okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony 33 miesiace,

-1aczna liczba uméw w tym okresie nie moze przekraczac 3.

Od dnia 1 czerwca obowiazuje ustawa o zmianie ustawy
o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych:

- wieksza ochrona pracownic w ciazy,
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- obowigzek prowadzenia ewidencji oséb wykonujacych
prace tymczasowa,

- uszczelniono zasady obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy,

- doprecyzowano przepisy dotyczace limitow wykonywa-
nia pracy tymczasowej.

IV. Bozy zamys! wobec pracy

Przedstawione wyzej wskazniki, informacje i wnioski, jako
osoby wierzace, musimy zawsze konfrontowac¢ z zamystem Boga
wobec cztowieka. Nie mozna mie¢ watpliwosci, ze obecny kryzys
wielu systemoéw spotecznych, politycznych i ekonomiczny u swo-
ich podstaw ma odchodzenie od uniwersalnych wartosci, na kté-
rych zbudowana byta cywilizacja zachodu. Twoércy zjednoczonej
Europy, posréd ktérych nie mozna nie wymieni¢ Roberta Schuma-
na, Konrada Adenauera i Alcide De Gaspariego, mocno pragneli,
aby podnoszace si¢ ze zniszczenn wojennych narody Europy, majace
wole zjednoczenia w pewnych obszarach gospodarczych i handlo-
wych, rozwijaly swoje dzialania na wartosciach chrzescijaniskich.
Nadmierna eksploatacja zasobéw naturalnych, wielkie dyspropor-
cje w wysokosci dochodéw, rzesze ludzi umierajacych z gtodu przy
jednoczesnej nadprodukcji zywnoéci w wielu regionach $wiata, to
tylko niektore z przejawéw negatywnych zachowan spotecznosci,
zaslepionych checig zysku, nie zwracajacych uwagi na Boze zasady
ekonomii.

Juz w pierwszym rozdziale Ksiegi Rodzaju czytamy: ,Stwo-
rzyt wiec Bég czlowieka na swdj obraz, na obraz Bozy go stworzyt:
stworzyl mezczyzne i niewiaste. Po czym Bég im blogostawil, mé-
wiac do nich: «BadzZcie ptodni i rozmnazajcie sig, abyscie zaludnili
ziemie i uczynili ja sobie poddana; abyscie panowali nad rybami
morskimi, nad ptactwem powietrznym i nad wszystkimi zwierze-
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tami pefzajacymi po ziemi»” (Rdz 1, 27-28). Tekst ten jest niejako
treScia programowa dla catej ludzkosci, w kazdej epoce i na wszyst-
kich szerokosciach geograficznych. Zawiera on przestanie niezwy-
kle istotne, wskazujace, ze pozytywne efekty czynienia sobie ziemi
poddang zaleza najpierw od jako$ci monogamicznych, heterosek-
sualnych, trwatych malzenistw otwartych na potomstwo. Jeszcze do
niedawna nikt nie kwestionowal prawdy, ze B6g jest Panem catego
wszechdwiata i wszystkich dziedzin doczesnego zaangazowania
czlowieka. Czyz powodzenie w kazdej dziedzinie zycia nie zalezy
od Jego blogostawieristwa? Méwia o tym jednoznacznie stowa: ,, Po
czym Bog im blogostawit, méwiac do nich...”. W dalszej czesci tek-
stu jest nakaz otwartosci na potomstwo, a dalej podporzadkowy-
wania sobie ziemi wedlug potrzeb i uznania. Rozumienie, ze tyle
sie wypracuje, uzyska, osiagnie we wszystkich dziedzinach docze-
snosci, na ile si¢ bedzie otrzymywato Boze blogostawienistwo, jest
fundamentalna zasada oséb wierzacych. Izraelici nie podwazali tej
prawdy, przywolujac czesto tekst z Ksiegi Powtérzonego Prawa,
dobitnie precyzujacy, czym jest owo blogostawieristwo: ,Jesli wiec
pilnie bedziesz stuchat glosu Pana, Boga swego, wiernie wypelnia-
jac wszystkie Jego polecenia, ktdre ja ci dzi$ daje, wywyzszy cie Pan,
Bo6g twdj, ponad wszystkie narody ziemi. Sptyna na ciebie i spoczng
wszystkie te blogoslawienistwa, jesli bedziesz stuchat glosu Pana,
Boga swego. Bedziesz blogostawiony w miescie, blogostawiony na
polu. Blogostawiony bedzie owoc twego fona, plon twej roli, przy-
chowek twych zwierzat, przyrost twego wiekszego bydta i pomiot
bydia mniejszego. Blogostawiony bedzie tw¢j kosz i dzieza. Blogo-
stawione bedzie twoje wejscie i wyjscie” (Pwt 28, 1-6).

Nie trudno dostrzec, ze blogostawienistwo, rozumiane jako
bardzo konkretne wsparcie Boga, ogarnialo kazda ptaszczyzne
doczesnego zaangazowania czlowieka tamtej epoki. Jest tu jednak
réwniez przedstawiony warunek, ktérym jest postuszenistwo wo-
bec Stwoércy, kierowanie sie Jego poleceniami. Wracajac do wersetu
glownego, wyjsciowego, czytamy, ze pierwszym przykazaniem,
nakazem, przestrzegania ktérego Bég oczekuje, sa stowa: , Badzcie
plodni i rozmnazajcie si¢” (Rdz 1, 28). Uznanie tych stéw za pierw-
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sze przykazanie potwierdzone jest zar6wno przez komentarze, jak
i liczne zapisy biblijne. Za jedno z najwiekszych nieszczes¢, jakie
moglo spotka¢ malzenistwo, uznawany byl brak potomstwa. Nie
chodzito jednak o brak mozliwosci zachowania linii rodowej lub
przekazania majatku. Lekano sie niepowodzen we wszystkich dzie-
dzinach, 1acznie z zagrozeniem ze strony wrogéw, rozumiejac, ze
jesli nie ma dzieci, nie mozna liczy¢ na wsparcie ze strony Stworcy.

Mozna zatem klarownie sprecyzowad, jakie sa warunki
i fundamenty ekonomicznego i gospodarczego rozwoju kazdego
narodu, a wiec konkretnie powodzenia w zakresie dynamicznego
rozwoju wszystkich dziedzin Zycia, nie obawiajac sie o brak pra-
cy, niepewno$¢ zatrudnienia, niskie zarobki. Warunkiem takim
sa trwale, monogamiczne, heteroseksualne zwiazki malzenskie,
otwarte na potomstwo.

Gléwnym zadaniem polityki rodzinnej danego parnistwa po-
winna by¢ ochrona matzenstw i rodzin, stworzenie warunkéw do
bezpiecznego wychowywania dzieci, promowanie wartosci trwate-
go malzenistwa, tworzenie mechanizméw ekonomicznego i syste-
mowego wspierania rodziny, zapewnienie réznych form wsparcia
w kryzysach. Nalezy zmieni¢ kierunek myslenia w patrzeniu na go-
spodarke. Nie mozna planowania i realizacji strategii ekonomicznej
odrywac od rodziny. Wszystko, co dotyczy pracy, finanséw, zabez-
pieczenia socjalnego, funkcjonowania stuzby zdrowia i odwiaty, ale
takze zadan podejmowanych przez kazdy z resortéw, podporzad-
kowane musi by¢ dobru matzeristwa i rodziny. Te podstawowe
wspolnoty musza staé sie celem realizowanych zadan. Trwate mat-
zenstwa i silne rodziny, z duza iloécig dzieci, w naturalny sposob
wyzwola obfitos¢ Bozego wsparcia, dzigki czemu w kazdej z dzie-
dzin zycia osiggnie sie pelny sukces.
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