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PREKARIAT - NOWA KATEGORIA PRACOWNIKOW

Aby poruszy¢ problem zasygnalizowany w tytule, najpierw
trzeba uswiadomi¢ sobie znaczenie samego terminu ,prekariat”
i zwigzanego z nim pojecia pracy prekaryjnej, wzglednie prekariac-
kiej. Otoéz stowo prekarium (w liczbie mnogiej prekaria), jak réwniez
terminy ,, wladztwo prekaryjne” czy , prekarzysta” od dawna uzy-
wane s3 w jezyku prawniczym. Prekarium oznacza rodzaj instytu-
cji prawnej, ktéra w przesztosci miata duze znaczenie dla rozwoju
feudalnych stosunkéw zaleznosci'.

Jakkolwiek by bylo, podejmowany w ramach niniejszego
tekstu termin , prekariat” czy ,praca prekaryjna” ma znaczenie cat-
kowicie odrebne, nie zwigzane z prawniczym prekarium. Otéz wy-
razenie , prekariat”, o jakim wlaénie mowa, przywotywane jest na
okreslenie ludzi, ktérzy utrzymuja siebie i wlasna rodzine na pod-
stawie pracy zarobkowej niskiej jakosci, pozbawionej perspektyw
awansu, przewaznie naznaczonej: 1. niepewnoscia, 2. tymczasowo-
Scig, 3. niska ptacg, 4. brakiem stabilnej umowy. Ci, ktérzy przynale-
za do prekariatu, czyli prekariusze, to osoby, ktére podejmuja prace
zarobkowa na podstawie elastycznych form zatrudnienia i z tego
powodu pozbawione sa zadowalajacych perspektyw zyciowych?

! Zob. ]. Ptak, Prekaria, w: Encyklopedia katolicka KUL, t. 16, red. E. Gigilewicz,
Lublin 2012, kol. 362.

2Por. J. Mazur, Czy naprawde nowa i niebezpieczna klasa? Wprowadzenie,
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Najprosciej prekariat mozna scharakteryzowac takimi wy-
znacznikami, jak:

- umowy ,$mieciowe”,

- niepewne zatrudnienie,

- minimalna placa krajowa,

- ,nieludzkie” nadgodziny,

- brak tozsamosci zawodowej,

- nikle sktadki emerytalne lub ich catkowity brak®.

Innymi stowy, ludzie identyfikowani z prekariatem, czyli
prekariusze, to ci, ktérzy zyja w ciaglej niepewnosci jutra i prowa-
dza zycie, w ktérym nie sposéb podejmowac jakie$ realne plany
na przysztosé. Praktycznie majq trudnosci z wzieciem kredytu, nie
podlegaja ochronie przez zwiazki zawodowe ani przez prawo pra-
cy w takim samym stopniu jak pracownicy zatrudnieni na stabil-
nych umowach®.

Aby wejs¢ nieco w glab calej problematyki prekariatu, nie
sposOb nie zwrdéci¢ uwagi na etymologie. Niemal w powszechnym
przekonaniu, gtéwnie dzieki Standingowi, autorowi wielu prac na
temat prekariatu, o ktérym bedzie jeszcze mowa ponizej, stowo
»prekariat” uchodzi za neologizm powstaly z polaczenia dwoch
stow: ,precarious” (ang. niepewny) ze stowem , proletariat” (bied-
na klasa pracujaca). Nalezy wszakze pamietaé, Ze znaczna cze$¢
angielskiej terminologii ma pochodzenie laciniskie. Stowo precarious
wykazuje podobienistwo do laciniskiego precarium, ktére z kolei
mozna ttumaczy¢ nie tyle jako , prosba”, ile dwojako wedle naste-
pujacych zatozen:

1. Jedli przyjaé, ze tematem jest ,prec”, to wtedy stowo to
wykazuje zwiazek z rzeczownikiem ,prex”, co oznacza: zarliwa

w: Prekariat - perspektywa katolickiej nauki spolecznej, red. J. Mazur, . Marczak,
Krakow 2017, s. 9-10.

SPor. J. Mazur, Prekariat jako wyzwanie dla katolickiej nauki spotecznej,
,Dissertationes Paulinorum” 25 (2016), s. 46.

*J. Mazur, Prekariat jako wyzwanie..., dz. cyt., s. 45-50.
® Zob. ]. Ptak, Prekaria, dz. cyt., kol. 362.
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prosbe, btaganie, modlitwe. Wydaje sie, ze wedle tej intuicji wyra-
Zenie precarium mozna by ttumaczy¢ jako ,rzecz wyproszona”.

2. Jesli przyjaé, ze stowo precarium stanowi ztozenie facin-
skich wyrazoéw: pre i caritas (dobroczynnos¢, czynna mitosé¢ bliznie-
go), to wtedy caly termin zdaje sie opisywac kondycje czego$ (lub
kogo$), o co (lub o kogo) trzeba sie zatroszczy¢ (w angielskim pre-
carity kryje sie czasownik fo care, czyli dbad, troszczyc¢ sie, przejmo-
wac sie czyms, opiekowac)®.

Skojarzenie prekariatu z proletariatem zdaje sie akcento-
wacé klasowy sens tego pojecia. Jednak nie chodzi tu o klase spo-
teczna w rozumieniu marksistowskim (stosunek wobec $rod-
kow produkcji) czy weberowskim (predykator szans zyciowych).
Prekariat nie jest tez klasa wedle konceptu Gaetana Mosciego lub
Pierre’a Bourdieu’. Jednak pojecie klasy w odniesieniu do prekaria-
tu konsekwentnie stosuje Guy Standing, ktérego zwykle uznaje sie
za tworce tego pojecia. Mowa o brytyjskim ekonomiscie, profeso-
rze Uniwersytetu w Bath, ekspercie Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktéry spopularyzowat 6w termin dzieki swojej ksigzce: The
Precariat: The New Dangerous Class, opublikowanej w 2011 roku,
a wydanej po polsku w 2014 roku pod tytutem: Prekariat. Nowa nie-
bezpieczna klasa.

Trzeba od razu zaznaczy¢, ze to powszechne przekonanie
rozmija sie niestety z prawda, gdyz Standing nie jest twérca poje-

¢ Por. P. Jaroszynski, Prekaryzm: kilka uwag filozofa kultury, w: Prekariat - per-
spektywa katolickiej nauki spotecznej, dz. cyt., s. 15-16; R. Szarfenberg, Prekarnosc,
prekaryjnosé, prekariat — krotkie wprowadzenie [Tekst w ramach projektu Zaktadu
Teorii i Metodologii Polityki Spolecznej oraz Zaktadu Polityki Spotecznej
w Srodowisku Lokalnym - dzialajacych w Instytucie Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Warszawskiego], http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/preka-
riat3.5.pdf (22.10.2016).

7 Por. K. Wielecki, Prekariat: znaczenie, przyczyny i skutki, w: Prekariat - per-
spektywa katolickiej nauki spotecznej, dz. cyt., s. 31-37; A. Kolek, , Prekariat” jako
nowa klasa spoteczna. Geneza, istota, wyzwania, https://www.researchgate.net/
publication/260082284 (25.10.2016); J. Sowa, Prekariat - proletariat epoki globaliza-
cji, w: Robotnicy opuszczajg miejsca pracy / Workers leaving the workplace, Muzeum
Sztuki w todzi, £6dz 2010, s. 100-131.
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cia , prekariat”. Jak sie okazuje, wczeéniej stosowali go juz socjo-
logowie francuscy w latach 80. XX wieku do okreslenia sytuacji
pracownikoéw zatrudnionych tymczasowo. W sumie pojeciem tym
postugiwali sie: Paul-Michel Foucault (francuski filozof i socjolog),
Antonio Negri (wloski etyk i filozof), Pierre-Felix Bourdieu (francu-
ski socjolog i antropolog) czy Jiirgen Habermas (niemiecki filozof
i socjolog)®.

Niemniej jednak Guy Standing bez watpienia upowszechnit
pojecie prekariatu, bronigc hipotezy, ze trzeba te nowa kategorie
kojarzy¢ z wylaniajaca sie odrebna, wysoce zréznicowana grupa
socjoekonomiczng o globalnym zasiegu. Wiecej, prekariat definiuje
on jako rodzaj nowej klasy spotecznej per analogiam do dawnego
proletariatu. We wspoélczesnej strukturze spotecznej wyréznia on
siedem odrebnych klas czy grup, ale czyni to wedle doé¢ powierz-
chownych cech (wedlug stopnia stabilnosci zatrudnienia, sposobu
wynagrodzenia itd.). Sa to: elity (ang. global citizens), salariat, tech-
niczni profesjonalisci (ang. proficians), klasa pracujaca/pracownicy
tizyczni, prekariat (ang. precariat), bezrobotni (ang. unemployed),
niezatrudniani/nieprzystosowani spotecznie (ang. group of socially
ill misfits)’. W tej klasyfikacji bodaj najtrafniej scharakteryzowane
zostaly elity.

W sumie Standing bazuje na hipotezie, ze do gtéwnych
czynnikéw generujacych prekarnosé naleza: neoliberalna globali-
zacja i uelastycznienie procesu produkcyjnego. Pod tym wzgledem
wyjatkowo wazny jest jeden z elementéw globalizacji, mianowicie
proces nieustannego wyréwnywania cen czynnikéw produkc;ji’®.

8 R. Szarfenberg, Prekarnos¢, prekaryjnosc, prekariat - krotkie wprowadzenie. ..,
dz. cyt., (12.02.2017); K. Cymbranowicz, Prekariat - nowe zjawisko na rynku pracy
w Polsce, ,Annales. Etyka w zyciu gospodarczym / Annales. Ethics in Economic
Life” 19 (2015) nr 2, s. 18.

°G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, ttum. K. Czarnecki,
P. Kaczmarski, M. Karolak, Warszawa 2014, s. 102-116.

10Zob. G. Standing, Rozmowa z Ewq Koszowskq. Bezwarunkowy dochéd pod-
stawowy. Prof. Guy Standing: kazdemu si¢ nalezy, http://wiadomosci.wp.pl/
kat,141202,title,Bezwarunkowy-dochod-podstawowy-Prof-Guy-Standing-ka-
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Wedle Standinga najbardziej charakterystyczng cechq pre-
kariatu jest niepewnos$¢. Stan niepewnoéci to nie tylko ,uboga
w tresci, niepewna i nisko platna praca”, ale to takze pozbawienie
poczucia zawodowej tozsamosci, brak mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej. Zdaniem Standinga prekariusz to swego rodzaju pro-
letariusz XXI wieku, ktéry funkcjonuje w warunkach ciagtej nie-
pewnosci, majacej charakter wielowymiarowy!'.

Od razu rodzi sie pytanie o wskazniki tej niepewnosci.
Standing analizuje owa niepewnos$¢ jako brak czy zaprzeczenie
pewnosci, a ta z kolei odnosi sie do:

1. pewnosci, z jaka zatrudnienie moze by¢ utrzymane
w dluzszym czasie,

2. stopnia kontroli nad warunkami pracy,

3. stopnia ochrony miejsca i warunkéw pracy przez stoso-
wane przepisy, oraz

4. mozliwosci dochodzenia swoich praw i wysokosci
zarobkow.

Owa niepewno$¢ wyraza sie w typowych dla prekariatu
postawach ,4a” (ang. anger - pol. gniew, ztoé¢; anomie - dezorga-
nizacja, frustracja; anxiety - niepokdj, alienation - alienacja, wyobco-
wanie), ktore w oczywisty sposéb prowadza do negatywnych skut-
koéw odczuwalnych w wymiarze spotecznym i ekonomicznym?™.

Nie spos6b nie zauwazy¢, ze problem prekariatu nie spro-
wadza sie wytacznie do kwestii pojawienia sie ,rzeszy” ludzi po-
zbawionych stabilnej i zadowalajacej jakosci pracy czy zagrozonych
bezrobociem, czyli podejmujacych prace prekaryjng, ale idzie o to,
ze ludzie ci pozostaja w stanie swoistego wykluczenia spotecznego.
Jak pisze sam Standing, prekariusze to ludzie, ktérzy , wykonuja
zajecia nieznane tradycji spolecznej, bez poczucia przynaleznosci

zdemu-sie-nalezy,wid, 17923766, martykul.html (10.11.2016).

" Por. K. Cymbranowicz, Prekariat - nowe zjawisko na rynku pracy w Polsce,
dz. cyt., s. 19.

12 Zob. G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, dz. cyt., s. 60nn.
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do spotecznoéci zawodowej opartej na statych praktykach, kodek-
sach etycznych czy normach zachowan... Prekariusze nie czuja sie
czescia solidarnej spotecznosci pracowniczej, co sprawia, ze funk-

cjonuja w poczuciu alienacji i instrumentalnego traktowania”*.

Mamy zatem do czynienia z nowym rodzajem alienacji przez
prace w warunkach globalizacji. Intuicja Standinga wydaje sie by¢
cenna, gdyz pozwala z niematla wnikliwoscia spojrze¢ w przysziosé
obecnego porzadku spotecznego i ekonomicznego. Otéz prekariat,
jakby uniewazniajac swoim zaistnieniem tradycyjny porzadek kla-
sowy, moze w niedlugim czasie stac¢ si¢ podmiotem uniwersalnym;
podmiotem globalnej zmiany, ktérej przeprowadzenie nie bedzie
juz lezalo w interesie tylko parnistw pograzonych w niedorozwoju,
ale wszystkich ofiar neoliberalnego kapitalizmu.

Prekariat jest bez watpienia nowa kategorig spoteczna, kto6-
ra coraz bardziej ujawnia swoja obecno$¢ w ponowoczesnym swie-
cie. W opracowaniach stownikowych na ogét przyjmuje sie, ze jest
to kategoria charakterystyczna dla okresu péznego kapitalizmu.
Mozna przyjaé, ze Standingowi chodzi przede wszystkim o kapi-
talizm naznaczony postindustrialnym kryzysem cywilizacyjnym,
ksztattujacy si¢ w warunkach globalizacji od lat 70. XX wieku do
dzis. Nastapil on w Europie Zachodniej i w innych parnstwach de-
mokratycznych po tzw. czwartej, specyficznej fazie spetnionego lub
dojrzatego kapitalizmu, obejmujacej lata 1945-1975™.

Niektorzy badacze podaja jednak w watpliwosé¢ odwolywa-
nie sie do kategorii prekariatu, gdyz - ich zdaniem - jest ona jak-
by bezuzyteczna, skoro obejmuje niemal wszystkich pracujacych®.
Oparta jest wszakze na kryterium niepewnosci samej pracy. Sam
zresztg Standing twierdzi, ze prekariuszem moze wlasciwie stac sie
kazdy, niezaleznie od tego, do jakiej klasy spolecznej przynalezy*.

3 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, dz. cyt., s. 52-53.
" Por. K. Wielecki, Prekariat: znaczenie, przyczyny i skutki, dz. cyt., s. 24-31.

> Por. J. Tyrowicz, Prekariat nie istnieje [Wywiad przeprowadzony przez
Lukasza Pawlowskiego], ,Kultura Liberalna” z 30 VI 2015 r., nr 338 (26/2015).

16 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, dz. cyt., s. 137.
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Niemniej jednak praca prekaryjna, generujaca poczucie nie-
pewnosci i stan alienacji, stanowi zjawisko poniekad obiektywne.
Mozna je uczyni¢ przedmiotem badan. Jakkolwiek by bylo, praca
prekaryjna nie jest pojeciem abstrakcyjnym, czysto wyobrazenio-
wym. Wyraza ja realny podmiot, a wiec podejmuja konkretni lu-
dzie. Stanowia oni nowa kategorie pracownikéw, ktérg trzeba ja-
kos zidentyfikowaé w postaci jednoznacznego terminu. Wydaje sie,
Ze na obecnym etapie rozeznania w dziedzinie nauk spolecznych
i ekonomicznych najbardziej klarownym pojeciem pod tym wzgle-
dem jest stowo prekariat.

Sama praca prekaryjna, rozwazana w kontekscie katego-
rii prekariatu, domaga sie przezwyciezenia, gdyz jest zjawiskiem
spolecznie nieobojetnym. Istnieje oczywisty zwiazek pomiedzy ela-
stycznymi formami zatrudnienia a negatywnymi uwarunkowania-
mi rynku pracy. Spos6b postrzegania tego zjawiska nieuchronnie
wigze sie z troska o czlowieka pracy, jego sytuacje egzystencjalna.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze prekariat jest kategoria,
ktéra usituje scali¢ wiele dotychczasowych kategorii, charaktery-
zujacych ludzi uznawanych za pozostajacych w gorszej sytuacji
na rynku pracy, np. ubogich pracownikéw, pracownikéw tymcza-
sowych (brak stalych uméw, brak ochrony przed zwolnieniem,
brak urlopu), samozatrudnionych z przymusu czy stazystow'’.

Jedli chodzi o prekariat czy prace prekaryjng, postrzegane
glownie w ramach kryterium niepewnosci i braku bezpieczefistwa,
jak réwniez alienacji, to nie tyle ma znaczenie terminologia, kwestia
jej zasadnoéci, ile powinien liczy¢ sie fakt, ze dochodzi do zakwestio-
nowania dobra czlowieka w obszarze: rynku pracy, zatrudnienia,
miejsca pracy, reprodukcji kwalifikacji, dochodu czy reprezentacji.
Chodzi o to, aby tego rodzaju zagrozenia skutecznie przezwycie-
zy¢. Nie bedzie to mozliwe, jesli wpierw nie zostanie uszanowana
godnos¢ pracy ludzkiej. Jest to zasadnicze kryterium pozwalajace
na ocene samego zjawiska pracy prekaryjnej czy prekariatu.

7 Por. P. Potawski, Generacja prekariuszy na polskim rynku pracy, ,Polityka
Spoteczna” 39 (2012) nr 9, s. 16-23.
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Jesli przyjac, ze maja racje ci ekonomisci i socjologowie, kt6-
rzy twierdza, ze kategoria prekariatu nie znajduje odpowiednika
w realnym zyciu spotecznym czy gospodarczym, to mimo wszyst-
ko nie mozna nie dostrzega¢ powaznych probleméw zwigzanych
z pracy, ktéra okreéla sie mianem prekaryjnej (naznaczonej niepew-
noscig i wyobcowaniem). Probleméw tych nie sposéb nie zauwa-
zy¢ tym bardziej, ze z tatwoscig moga stanowi¢ przedmiot badan
spotecznych.

Oczywiscie kwestig otwarta jest samo ujecie prekariatu jako
oddzielnej kategorii socjologicznej lub ekonomicznej. Czy preka-
riat rzeczywiscie wylania sie jako nowa, odrebna, wysoce zr6zni-
cowana wewnetrznie grupa socjoekonomiczna? Czy stanowi on
nowa klase spoteczng? Jedli tak, to rodzi sie kolejne pytanie o to,
w jakim sensie. Z pewnoscig nie wedle konceptu Karola Marksa,
Maxa Webera, Gaetana Mosciego czy Pierre’a Bourdieu. Sam Guy
Standing, jak juz byta o tym mowa, zdaje si¢ odchodzi¢ od dotych-
czasowej tradycji ujmowania struktury spolecznej, proponujac
swoiscie pojmowang koncepcje siedmiu wspomnianych juz Kklas,
wérod ktorych sytuuje prekariat. Niektorzy zamiast o klasie méwig
o podklasie. Na przyktad w tekécie opublikowanym przez minister
Elzbiete Rafalska widnieje wyjasnienie, iz prekariatem ,socjologo-
wie okreélaja subklase spoteczng, ktérej powstanie jest traktowane
jako dysfunkcja fadu spoteczno-ekonomicznego”'®. Wedlug tego
ujecia cecha charakteryzujaca prekariuszy jest permanentny brak
stabilnosci finansowej, co przeklada sie na brak bezpieczeristwa
materialnego, powodujacego takze niepewnos¢ egzystencjalna,
ktéra z kolei utrudnia planowanie osobistego i rodzinnego zycia
w dluzszej perspektywie.

W tym zestawie pomysiow stuszna wydaje sie uwaga
Krzysztofa Wieleckiego, socjologa z Uniwersytetu Kardynala

BE. Rafalska, Prekariat w perspektywie wyzwan i zadan stojgcych przed
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w: Prekariat - perspektywa kato-
lickiej nauki spolecznej, dz. cyt., s. 109.

9 E. Rafalska, Prekariat w perspektywie wyzwar..., dz. cyt., s. 109.
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Stefana Wyszynskiego, ktéry wyraza sugestie, by w odniesieniu do
prekariatu zamiast pojecia ,klasa” stosowaé termin ,rzesza” (ang.
reich)®. Chodzi o pojecie proponowane przez Antonia Negriego
i Michaela Hardta®.

Problem rozeznania czy okreélenia fenomenu prekariatu
nie jest kwestig czysto teoretyczng, ale stanowi powazne wyzwa-
nie cywilizacyjne. Trudno nie przyzna¢ racji profesor ]o6zefinie
Hrynkiewicz z Uniwersytetu Warszawskiego, ktéra wyraza przeko-
nanie, iz rzeczywistos¢ prekariatu to cofniecie sie polityki spolecznej
do jej poczatkéw sprzed blisko dwoch wiekéw. Wtedy to pojawit
sie proletariat i zwigzana z nim kwestia robotnicza. Autorka stusz-
nie konstatuje, ze , prekariat przetomu XX/XXI wieku pojawia sie
pomimo wielu rozwigzan: przyjecia Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka (1948), wdrozenia waznego dokument normatywne-
go Rady Europy - Europejskiej Karty Spolecznej (nowelizowanej
w latach 1961, 1991, 1996) - szeroko ujmujacej problemy pracy i za-
trudnienia. W czesci o wynagrodzeniu za prace Europejska Karta
Spoteczna stanowi, Ze wynagrodzenie wynika z «prawa pracownika
najemnego do godziwego wynagrodzenia za prace», ma zapewniac
wystarczajacy, godziwy poziom zycia pracownikowi i jego rodzi-
nie. Zgodnie ze stanowiskiem Niezaleznego Komitetu Ekspertéw
Unii Europejskiej (UE) interpretacja zwrotéw: «wystarczajacy po-
ziom zycia», «wynagrodzenie godziwe», nalezy uwzglednia¢ sze-
roki kontekst ekonomiczny i spoteczny panistwa, mozliwosci pra-
codawcow oraz poziom rozwoju panstwa. Polska przygotowujac
sie do wstapienia do UE musiata wdrozy¢ te przepisy. [Ponadto]
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) zalecata,
aby placa godziwa wynosita co najmniej 66% produktu krajowego
brutto w przeliczeniu na jednego mieszkanca danego kraju. Wedtug
Miedzynarodowej Organizacji Pracy placa najnizsza powinna wyno-
si¢ 50% wynagrodzenia przecietnego w danym kraju. Wymienione

2 K. Wielecki, Prekariat: znaczenie, przyczyny i skutki, dz. cyt., s. 32.

2 Por. M. Hardt, A. Negri, Imperium, thum. S. Slusarski, A. Kolbaniuk,
Warszawa 2005.
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organizacje okreslaja wysoko$¢ godziwego wynagrodzenia w grani-
cach od 65% do 68% sredniego wynagrodzenia. (...) Wynagrodzenie
za prace ma zapewni¢ pracownikowi i jego rodzinie srodki utrzy-
mania, a takze dostarczy¢ srodkéw na wychowanie nastepcy, utrzy-
manie rodziny, uczestnictwo w zyciu spolecznym, §wietowanie - to
znaczy na uzyskanie godziwego poziomu zycia, a wiec takiego po-

ziomu zycia, ktory jest akceptowany w danym czasie i miejscu”*.

Analizujac przywolane rozwigzania, mozna tylko wyrazi¢
ogromne zdziwienie, dlaczego mimo wszystko pod koniec XX wie-
ku w wielu krajach Europy powstat prekariat? J6zefina Hrynkiewicz,
charakteryzujac te sytuacje, wyraza przekonanie, ze ,najwazniej-
szym problemem wspoélczesnych stosunkéw pracy jest utracenie
przez pracownika podmiotowosci i godnosci, prawa do godnego
wynagrodzenia oraz do ochrony jego praw i praw jego rodziny.
Dotyczy to wiekszej czesci pracujacych, gléownie jednak nowej gru-
py spolecznej, nazwanej prekariatem, powstajacej wskutek glebokiej
deformacji zatrudnienia i pracy w strukturach spotecznych wspot-

czesnych panstw”?%.

Wydaje sig, ze niepodobna wlasciwie rozezna¢ prekariat
z pominieciem interpretacji i oceny, ktére wyrazone zostaly w do-
kumentach spolecznych Kosciota katolickiego. W tym kontekscie
profesor Hrynkiewicz stawia pytania: Czy w koncu wieku XX po-
wrocila ta , przekleta” kwestia spoteczna z poczatku XIX wieku?
Czy znéw pojawito sie to dawne, , zlowrogie widmo” zagrazajace
porzadkowi spotecznemu? W jakich zjawiskach i procesach zwig-
zanych z wspoélczesnymi stosunkami i warunkami pracy i zatrud-
nienia przejawiac si¢ maja te negatywne zjawiska, ktére mozna na-
zywac wspolczesna kwestig spoteczng?*

2 ]. Hrynkiewicz, Fenomen prekariatu jako wyzwanie dla wspotczesnej polityki
spolecznej, w: Prekariat - perspektywa katolickiej nauki spotecznej, dz. cyt., s. 84-85
(zob. takze przyp. 14-19).

3 ]. Hrynkiewicz, Fenomen prekariatu..., dz. cyt., s. 86.

#J. Hrynkiewicz, Fenomen prekariatu..., dz. cyt., s. 85.
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Albowiem niepodobna przejé¢ obojetnie wobec przywolanej
powyzej sugestii, wedle ktérej niezwykle wazna jest interpretacja
i ocena prekariatu z punktu widzenia katolickiej nauki spotecznej.
Pojawienie sie prekariatu w kornicu XX wieku to z pewnoécig kon-
sekwencja dominacji w $wiecie neoliberalnej gospodarki global-
nej, a wraz z nig glebokiej, poréwnywalnej z poczatkami rozwoju
kapitalizmu, , dysocjacji wartosci moralnych i ekonomicznych”*.
Wyglada na to, ze ani Europejska Karta Spoleczna, ani liczne ini-
cjatywy unijne i miedzynarodowe nie byly i nadal nie sa w stanie
przeciwstawié sie¢ wylanianiu sie realnej, nowej kategorii pracowni-
kow, zwanej prekariatem. Nie ulega watpliwosci, ze prekariat jako
nowa kategoria pracownikéw nie tylko staje sig, ale po prostu jest
rzeczywistoscig spoteczna.

W tym momencie rodzi sie refleksja nawigzujaca do dawne-
go proletariatu. Czyz nie jest konieczna gleboka analiza przyczyn,
ktére doprowadzily do rozstroju wartosci ekonomicznych i mo-
ralnych, do przedmiotowego traktowania pracownika i jego pracy
w wieku XIX, gdy powstal proletariat, aby na tej podstawie uswia-
domi¢ sobie sytuacje w wieku XX, gdy powstaje prekariat? No c6z,
dzisiaj, w dobie globalizacji, nie spos6b nie zauwazy¢ owego proce-
su dysocjacji wartosci moralnych i ekonomicznych, ktéry zdaje sie
postepowac i w pewnym sensie utwierdza¢. Dlatego istnieje pilna
potrzeba glebokiego namystu etycznego nad zjawiskiem prekariatu
w kontekscie wyzwan, jakie przynosi ponowoczesnosc.

W dyskusji na temat prekariatu, ktérego najbardziej podsta-
wowy sens okre$la problem pracy prekaryjnej, nie moze zabrak-
nac glosu Kosciota, zwtaszcza katolickiej nauki spolecznej. Istnieje
bowiem niebezpieczeristwo, iz niebawem sytuacja owej grupy so-
cjoekonomicznej, zwigzana z upowszechnieniem sie tego rodzaju
pracy, doprowadzi do powstania «kwestii prekariackiej». Aby te
sytuacje skutecznie przezwyciezy¢, nie wystarczy profesjonalny
namyst ekonomistéw, socjologéw czy politologéw, ale musi by¢

» J. Hrynkiewicz, Fenomen prekariatu..., dz. cyt., s. 86.
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on dopelniony refleksja etyczna. Warto w tym miejscu uwzglednic
przestroge papieza Benedykta XVI, ktéry apeluje o etyke ,nie ja-
kakolwiek”, lecz , przyjazng ludzkiej osobie”*. Ogdlnie nie chodzi
tez o jakiekolwiek przezwyciezenie kwestii spotecznej, o ile taka
istnieje, ale - jak nieustannie podkreslat to w swoim nauczaniu pa-
piez Jan Pawet II - o rozwigzania uwzgledniajace prawdziwe do-
bro cztowieka, jego godnosc¢ i wynikajace z niej prawa i obowiazki,
w tym szczegodlnie dzi$ zagrozone uprawnienia ludzi pracy. Pod
tym wzgledem niezwykle aktualna pozostaje nadal jego encyklika
Laborem exercens. W jej $wietle, jak i w perspektywie calego naucza-
nia spolecznego Kosciola, rzeczywiste rozwigzanie narastajacych
problemoéw, zwigzanych z prekariatem jako nowgq kategorig robot-
nikéw, musi by¢ ujmowane ,pod katem dobra cztowieka”?. Wedle
optyki Jana Pawta II refleksja nad praca prekaryjng, a tym samym
takze nad prekariatem, jest mozliwa dopiero w kontekscie pracy
jako takiej, ktora papiez postrzega jako ,klucz, i to chyba najistot-
niejszy klucz, do calej kwestii spolecznej”?.

Przywotujagc owo etyczne rozumienie pracy, nie sposob
nie zauwazy¢, ze ludzie przynalezacy do prekariatu - pograzeni
w niepewnosci zyciowej i zagrozeni alienacja - domagaja sie przede
wszystkim afirmacji wlasnej godnosci. Chodzi gtéwnie o respekt
dla podmiotowego wymiaru ich pracy (pracy prekaryjnej), o za-
chowanie wlasciwej relacji miedzy praca a kapitalem czy wreszcie
o prawne i faktyczne poszanowanie podstawowych uprawnieri
pracownikow.

% CV 45,s.57.
7 LE3,s.15.
BLE3,s.15.
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