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w Holandii

Zjawisko emigracji jest jednym z nowych wyzwan XXI wieku. Jego ska-
la wciggu ostatnich dekad wzrosta. Przyczyna tego jest otwarcie granic
panstw strefy Schengen i wzrost znaczenia Unii Europejskiej na terenie Eu-
ropy'. Otwarcie granic sprawilo, ze zagadnienie dotyczy nie tylko Polski, ale
tez catej Europy. Dodatkowym motywem, dla ktérego nalezy sie zaja¢ tym
fenomenem z perspektywy naukowej, jest kryzys demograficzny?, ktéry
jest konsekwencja przechodzenia na emeryture ludzi z tzw. pokolenia baby

T P Dabrowski, J. Napierata, A. Piekut, Migracje migdzynarodowe: Polska - Unia Eu-

ropejska — Europa Wschodnia, ,,Biuletyn Migracyjny” 14 (2007), s. 1-10.

2 ]. Swietoniowska, Starzenie si¢ spoleczeristwa europejskiego w kontekscie kryzysu
swiatowego. Czy UE nadal ma szanse sta¢ sie najbardziej konkurencyjng gospodarkg swiato-
wg?, ,,Zeszyty Naukowe Zakladu Europeistyki” 3 (2009), nr 11, s. 86-105.
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boomers®. Emigracja badana jest najcze$ciej pod katem socjologicznym, jed-
nak literatura omawiajgca badania z zakresu psychologii rodziny jest bardzo
uboga. Artykut stanowi odmienne spojrzenie na emigracje, poniewaz oma-
wia konkretng grupe Polakéw poza granicami kraju, a mianowicie Polakow
mieszkajacych w Holandii. W literaturze mozna odnalez¢ zwigzki miedzy
poszczegdlnymi cechami osobowosci a poziomem adaptacji do wydarzen
trudnych, takich jak np. emigracja. Model Paula Costy i Roberta McCrae
wskazuje na takie implikacje, szczegélnie jezeli mowi si¢ o ekstrawersji,
otwartosci na doswiadczenia, sumiennosci i ugodowosci. Z kolei neuro-
tyczno$¢ moze by¢ czynnikiem zaburzajacym proces adaptacji. Wskazuje
sie réwniez na to, ze system wartosci, na podstawie teorii Miltona Rokeacha,
moze by¢ predyktorem przystosowania spotecznego®.

1. Emigracja

Termin ,,migracja” wywodzi si¢ z facinskiego stowa migratio, ktory tluma-
czy sie jako wedrowke czy tez przenoszenie si¢ mieszkancoéw danego kraju,
regionu®. Przyczyny tego zjawiska sa ekwipotencjalne. W teoriach socjolo-
gicznych zaznacza sie przyczyny ekonomiczne (migracja zarobkowa) lub ta-
kie, ktére wynikajg z przyczyn politycznych (wojna, przesladowania). Poje-
ciem pokrewnym ,,migracji” jest ,emigracja’, ktora réwniez ma zrédlostow
tacinski. W tym przypadku stowo oznacza dobrowolne opuszczenie kraju
macierzystego. Ostatnim pojeciem jest ,imigracja’ (tac. immigro), ktdra
odnosi sie do 0sdb przyjezdzajacych do danego kraju. Migrowanie mozna
rozwaza¢ pod wieloma wzgledami. Przede wszystkim pod wzgledem cza-
su trwania: osiedlencze, krotkookresowe, dlugookresowe, wahadtowe. Ist-
nieje wiele typologii migracji, jednak za najbardziej klasyczng uznaje sie te
stworzong przez Williama Petersena®. Wprowadzit on dwa typy migracji:
innowacyjny oraz konserwatywny. Celem pierwszego jest wprowadzenie

3 Baby boomers to okreélenie grupy spolecznej ludzi urodzonych podczas powojenne-

go wyzu demograficznego w latach 1946-1964.

4 P.T. Costa, R. R. McCrae, Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) and NEO
Five-Factor Inventory (NEO-FFI) professional manual, Odessa 1992, s. 130.

5 K. Kumaniecki, Stownik tacirisko-polski, Warszawa 1964, s. 309.

6 W. Petersen, A General Typology of Migration, ,,American Sociological Review” 53
(1958), 5. 256-266.
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zmian i podejmowanie dziatan, ktérych przewidywang konsekwencja jest
stworzenie czego$ nowego. Z kolei drugi odnosi si¢ do utrzymania status
quo. Wsr6d konserwatywnych badacz oznacza zasadnicze klasy, tj. migracje
dobrowolng i przymusowa’.

Problem emigracji nie jest tylko kwestig polityczng, odnosi si¢ rowniez
do indywidualnych probleméw natury psychologicznej, jednostek, ale tez
calych rodzin, ktérych dotyka problem zmiany pierwotnego miejsca za-
mieszkania. Zmiana tak ekstremalna wymaga przystosowania. Pafistwa po-
winny oczywiscie stwarza¢ warunki do tego, aby dochodzilo do sprawnej
adaptacji, jednak kluczowe sg osobiste predyspozycje do przystosowania.
W kontekscie zrodet z dziedziny psychologii zauwaza sig, Ze emigrant musi
zmierzy¢ si¢ ze stratg tego, co zostawil, opuszczajac swoj kraj, dodatkowo
starac si¢ zapewnic sobie podstawowe rzeczy: lokum, prace. Zwraca sie row-
niez uwage na poczatkowy brak kontaktéw spotecznych, ktéry moze pote-
gowa( stres u emigranta®.

Zaznacza si¢ réwniez, ze w panstwach, ktére miaty wysoki poziom emi-
gracji na poczatku XXI wieku, wiekszo$¢ dzieci emigrantéw cierpialo na
zespol nieobecnego rodzica. Rodzic nieobecny w domu jest bardzo nega-
tywnie postrzegany przez dziecko. W badaniach autobiograficznych mlode
pokolenie méwilo o uczuciu zagubienia, stanach depresyjnych, lekach i bra-
ku pewnosci siebie. Stany te czesto wymagaly psychoterapii®.

2. Proces adaptadji

Emigracja stwarza mozliwo$¢ zalozenia rodziny w wiekszosci miejsc na
$wiecie, jednak niewatpliwie jest tez sytuacja stresogenng, w ktdrej jed-
nostka musi mierzy¢ sie z nowymi kryzysami, z jakimi wcze$niej nie mia-
ta stycznosci. W publikacjach z zakresu psychologii mozna spotka¢ wiele
definicji poje¢ ,,przystosowanie” czy ,,dostosowanie”. Przykladem moze by¢

7 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych

w Swietle wybranych koncepcji teoretycznych, ,,Instytut Studiow Spolecznych UE” 49 (2003),
s. 10-21.

8 J. Kubitsky, Psychologia migracji, Warszawa 2012, s. 26.

®  Zob. M. Colson, Coping with absent parents, Hastings 2011, s. 5-15.
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Zbigniew Skorny'?, dla ktérego te pojecia sa synonimami. Wazne jest tu-
taj jednak rozréznienie na dostosowanie wzgledem $rodowiska zewnetrz-
nego (dostosowanie si¢ do wymogdéw srodowiska i obieranie rdl spotecz-
nych) isrodowiska wewnetrznego (odnosi si¢ do osobowosci czlowieka,
ktdra ksztaltuje si¢ w momencie przystosowania). Osoba, ktora cechuje si¢
wysokim poziomem adaptacji, jest aktywna, wnosi do swojej spolecznosci
nowe aktywnosci oraz tworzy srodowisko do samorealizacji innych oséb,
co umozliwia jej wlasny rozw6j'". Autorzy zauwazajg konieczno$¢ przezycia
przez osobe¢ przystosowujaca si¢ wewnetrznej przemiany. W chwili kiedy
nie dochodzi do Zadnych zmian albo gdy sa one nieadekwatne do sytuacji,
wowczas mozemy méwic o braku przystosowania'?.

Inny polski psycholog, Kazimierz Dabrowski'®, zadaje pytanie o zdro-
wie psychiczne jednostki adaptujacej si¢ do sytuacji nowej dla cztowieka.
W swoich rozwazaniach zwraca uwage na powigzanie zdolnosci przystoso-
wania si¢ ze zdrowiem psychicznym. Ot6z przystosowanie si¢ moze mie¢
cztery wymiary: a) przystosowanie pozytywne; b) nieprzystosowanie po-
zytywne; ¢) przystosowanie negatywne; d) nieprzystosowanie negatywne.
Przez przystosowanie pozytywne autor rozumie adaptacje pozytywna do
warto$ci wyzszego poziomu'4, a nieprzystosowanie do postaw prymityw-
nych. Czlowiek przystosowany pozytywnie to taki, ktory stawia sobie cele
zblizajace go do okreslonego idealu indywidualnego i spotecznego. Osoba
taka stawia sobie za cel rozwdj indywidualny, w taki sposéb, aby by¢ kims,
kto wnosi do spoteczenstwa cos wartosciowego. Z kolei nieprzystosowanie
pozytywne oznacza izolacje od wartosci prymitywnych, instynktownych
na poziomie spotecznym i indywidualnym. Ten rodzaj nieprzystosowania
jest tworczy, charakteryzuje osoby z samodzielnoscig rozwojowa. Stanistaw

10

Zob. Z. Skorny, Mechanizmy regulacyjne ludzkiego dzialania, Warszawa 1989,
s. 98-122.

7. Sliwak, U. Reizer, J. Partyka, Poczucie osamotnienia a przystosowanie spoleczne,
»Studia Socialia Cracoviensia” 7 (2015) nr 1, s. 61-78.

2 T. Tomaszewski, O mozliwosciach jednostki w sytuacjach przemian spotecznych,
»Kolokwia Psychologiczne” 2 (1993) nr 11, s. 20-28.

'3 K. Dabrowski, Wprowadzenie do higieny psychicznej, Warszawa 1979, s. 11-18.
Wartosci wyzszego poziomu u Dgbrowskiego dzielimy na esencje indywidualng
ispoleczng. Do esencji indywidualnej zaliczamy m.in. talenty i uczucia, wylaczne uczucia,
$wiadomo$¢ wlasnej tozsamosci i historii, rozwoju, za$ do esencji spolecznej empatie, au-
tonomie, odpowiedzialno$¢, autentyzm, wysoki poziom $wiadomosci spolecznej. Wyste-
powanie esencji indywidualnej i spolecznej jest warunkiem sine qua non istnienia wartoéci
WYZszego poziomu.

14
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Popek nazywa ten stan spolecznym nonkonformizmem, ktéry oznacza sa-
modzielno$¢ w aspekcie myslenia i dziatania, do czego podstawa jest wlasna
postawa, zbudowana z indywidualnych wartosci uporzadkowana w hierar-
chii’. Nonkonformizm pozytywny nalezy réwniez postrzegaé jako umie-
jetno$¢ bronienia swojego punktu widzenia, mimo naciskéw spolecznych.
Bardzo istotne jest to, Ze osoba nieprzystosowana pozytywnie nie moze by¢
nastawiona na famanie norm spotecznych'®. Przystosowanie i nieprzysto-
sowanie pozytywne jest uznawane przez Dabrowskiego za zdrowie psy-
chiczne. W procesie wychowania ksztaltowanie tych dwoch postaw ada-
ptacyjnych jest podstawg higieny psychicznej'’. Przystosowanie negatywne,
czesto nieuswiadomione, oznacza takie przystosowanie si¢ do warunkow
i wymogdéw srodowiska, aby czerpa¢ z niego wyltacznie prymitywne korzy-
$ci, w taki sposob, aby inni ponosili szkody. Taka forma przystosowania
najczesciej wystepuje u osob z pogranicza normy i zaburzen psychicznych.
Poprzez konformizm negatywny Popek rozumie takie dostosowanie, kto-
re blokuje cechy kreatywne u czlowieka, nie tylko w sferze poznawczej, ale
tez behawioralnej'®. Nieprzystosowanie negatywne charakteryzuje osoby,
ktoérych postawa w interakeji ze spoleczenistwem jest nieadekwatna. Osoby
takie w kontakcie z innymi reaguja niezgodnie z ogélnie przyjetymi zalo-
zeniami aksjologicznymi, wymaganiami spolecznymi i normami, bywaja
agresywne. Pomiedzy definicjg adaptacji Kazimierza Dabrowskiego i teorig
Stanistawa Popka mozna zauwazy¢ wiele podobienstw, ktére mozna prze-
nie$¢ na grunt emigracji.

Koncepcja przystosowania Kazimierza Dabrowskiego wskazuje na
zwigzek adaptacji i silnej hierarchii wartosci, wyrazanej przez konformizm
i nonkonformizm. Rozumienie adaptacji jako zdolnosci do zaspokajania
wlasnych potrzeb w okreslonym srodowisku poprzez aktywnos¢ wlasna
warunkuje rozwdj osobowos$ci na wyzszym poziomie'®.

> R. E. Bernacka, Osobowosciowy mechanizm konformizmu i nonkonformizmu - spe-

cyfika funkcjonowania i przejawy w zachowaniu, ,,Psychologia Rozwojowa” 2 (2005) nr 2,
s. 73-82.

16 Zob. E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoteczna, przekl. A. Bez-
winska i in., Poznan 1997, s. 266-267.

7 K. Dabrowski, Trud istnienia, Warszawa 1975, s. 7-15.

8 S. Popek, Kwestionariusz Tworczego Zachowania KANH, Lublin 2000.

9 Zob. K. Dgbrowski, Trud istnienia, dz. cyt., s. 12.
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3. Rola osobowosci w procesie adaptacji

Osobowos$¢ ijej poszczegolne determinanty moga okaza¢ si¢ kluczowe
w kontekscie predykeji stylu adaptacyjnego. Juz Gordon Willard Allport°
zauwaza, ze osobowo$¢ cztowieka jest niepowtarzalng struktura, w ktorej
znajomos¢ zachowan i intencji przyczynia si¢ do okreslenia kierunku przy-
sztych dazen.

Osobowo$¢ ma istotny wpltyw w kontekscie adaptacji do sytuacji streso-
wych. Swiadczy¢ moze o tym badanie Kobasy?'. W badaniach wzieto udziat
250 oso6b, ktore byly cztonkami kadry kierowniczej zakladéw uzyteczno-
$ci publicznej. Na poczatku badania uzyskano dane odnoszace si¢ do stanu
zdrowia, obcigzenia sytuacjami stresowymi oraz osobowosci. Okazalo sig,
ze osoby z osobowoscig slabszg immunologicznie wykazywaly dwa razy
wigcej objawdw chorobowych niz osoby z osobowoscig silng immunolo-
gicznie, niezaleznie od warunkow stresowych?2.

Wiele badan odnosi sie do teorii osobowosci Paula Costy i Roberta Mc-
Crae. Wéréd czynnikéw, ktére wymienia autor, znajduja si¢ nastgpujace
wymiary osobowosci: a) neurotycznos¢, b) ekstrawersje, ¢) otwarto$¢ na
doswiadczenia, d) ugodowos¢é; e) sumiennos¢é. W badaniach nad neuro-
tycznoscia zauwaza sie, ze takie osoby charakteryzuja sie mysleniem irracjo-
nalnym. Olbrzymi trud przynosi im kontrola wlasnych popedéw. Sytuacje
stresowe wywolujg olbrzymie napiecie. Osoby, ktore maja ta ceche, sg skfon-
ne do wrogosci, nieuzasadnionego gniewu. Dodatkowo ich poczucie wta-
snej wartosci jest bardzo niskie. Osoby, u ktérych wystepuje niski poziom
neurotycznosci, sg zrownowazone, potrafig sie zrelaksowaé. Doswiadczajg
mniej stresu i napied, lepiej adaptuja sie do nowych sytuacji®>.

Kolejnym czynnikiem jest ekstrawersja, ktorej wysoki poziom determi-
nuje zachowania serdeczne i spoteczne. Osoby takie sg skfonne, aby poprzez
kontakty interpersonalne stymulowac siebie. Dodatkowo wsrdd takich oséb

20 Zob. G. W. Allport, Becoming: Basic considerations for a psychology and personality,

New Haven 1955, s. 88-91.

21 S. C. Kobasa,, Commitment and coping in stress resistance among lawyers, ,,Journal of
Personality and Social Psychology” 42 (1982), s. 707-717.

22 S. C. Kobasa, Stressful life events, personality and health: An inquiry into hardiness,
»Journal of Personality and Social Psychology” 37 (1979), s. 1-11.

3 B.Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak, M. Sliwiniska, Inwentarz osobowosci NEO-FFI
Costy i McCrae. Adaptacja polska. Podrecznik, Warszawa 1998, s. 70-71.
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dominuje pogodny nastréj i optymizm zyciowy. Drugim biegunem tego
czynnika jest introwersja, ktéra determinuje che¢ do odpoczywania w sa-
motnodci i dystansu wobec relacji spolecznych. Osoby introwertyczne to
zazwyczaj osoby nie§miate®*.

Zwigzkow miedzy neurotycznoscia a ekstrawersja, w procesie przysto-
sowania jednostki do sytuacji stresowych, doszukiwat si¢ Hans Eysenck®.
Uwaza on, ze zréwnowazeni ekstrawertycy, tzw. sangwinicy, ktérzy maja
maksymalnie $redni poziom neurotycznosci oraz ponadprzecietny poziom
ekstrawersji, majg wielkie umiejetnos$ci adaptacji. W grupie ,,lepiej przysto-
sowanych” Eysenck wymienia takze flegmatykow, czyli osoby, ktére maja
niski lub przecietny poziom neurotycznosci i ekstrawersje ponizej przeciet-
nej. Mozna wnioskowa¢, ze wérdd najlepiej adaptujacych si¢ sg zazwyczaj
praktycy, dzialacze spoleczni lub tworzacy intelektualisci. Do najgorzej
przystosowanych nalezg melancholicy i cholerycy, ktorych charakteryzuje
niestabilno$¢ emocjonalna.

Osoby z wysoka otwarto$cig na doswiadczenia niezaleznie od tego, czy
muszg przeobrazaé swoj $wiat zewnetrzny, czy wewnetrzny, charakteryzuja
sie duzg dozg kreatywnosci. Wrazliwos$¢ estetyczna i che¢ rozwoju w kon-
tekscie intelektualnym moga powodowac, ze osoba kwestionuje autorytety,
jednak stara si¢ jednocze$nie poznawac nowe wartosci o charakterze poli-
tycznym i spolecznym. Malg otwarto$¢ reprezentujg osoby, ktdre sa kon-
serwatywne nie tylko w swoich pogladach, ale tez zachowaniu. Zmiany
wywoluja u takich osob dyskomfort. Wysoka otwarto$¢ na doswiadczenia
jest elementem konstytutywnym samorozwoju®®. Badania jako$ciowe grupy
emigrantow polskich w Londynie wskazuja otwarto$¢ jako pierwszorzedna
ceche, stanowigcg predyktor adaptacji do zycia na emigracji®’.

Osoby z duza ugodowoscia to osoby, ktore sa sklonne do udzielenia po-
mocy i zyczliwe wobec innych ludzi, pod warunkiem ze reprezentujg po-
dobne wartosci. Mozna opisac te osoby jako szczere, prostolinijne i empa-
tyczne wzgledem innych. Ugodowos¢ koreluje z mniejszymi trudno$ciami
w relacjach interpersonalnych oraz rzadkimi sytuacjami konfliktéw z pra-

24 Zob.]. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki, *Gdansk 2000, s. 554.

% H. Eysenck, Opis i pomiar osobowosci, ,Psychologia Wychowawcza” 3 (1960) nr 19,
s. 3-14.

%6 A. H. Maslow, Motywacja i 0sobowosc, przel. P. Sawicka, Warszawa 1990, s. 235.

27 K. Winiecka, Adaptacja spoteczna rodzin mlodych migrantéw polskich mieszkajgcych
w Londynie, Wroclaw 2015, s. 224-226.
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wem. Z kolei osoby o malej ugodowosci sg nastawione rywalizacyjnie. Ba-
dania potwierdzaja, Ze ugodowos¢ jest czynnikiem utatwiajacym przystoso-
wanie do sytuacji kryzysowych?®.

Ostatnim czynnikiem jest sumiennos¢. Wysoki poziom tej cechy wska-
zuje na silna wole i motywacje w celu realizacji wyznaczonych przez siebie
weczesniej celow. Skrupulatnos¢ i punktualno$¢ zapewniajg tym osobom
szeroko rozumiany sukces. Osoby o matej sumiennosci nie wykonuja swo-
ich obowigzkéw rzetelnie oraz nie majg skonkretyzowanych celow Zycio-
wych, przez co dochodzi do rozleniwienia, ktére ogranicza przystosowanie
do nowych warunkéw. Sumienno$¢ jest cecha korelujaca z wysokim przy-
stosowaniem do zmieniajgcych sie warunkow zyciowych?®.

4, Wartosci zyciowe a zachowania adaptacyjne

Réwnie istotne z punktu widzenia zachowan adaptacyjnych sg wartosci zy-
ciowe jednostki. Maria Misztal wskazuje, ze ,wartosci sg to zjawiska ze sfery
swiadomosci, dla ktérych specyficzne jest wspotwystepowanie komponen-
tow: poznawczego, emocjonalnego i normatywnego. Obok wiedzy o przed-
miocie emocjonalnego don stosunku, elementem konstytuujacym warto$¢
jest przekonanie o tym, iz dany przedmiot, stan rzeczy czy sposob dziala-
nia jest wlasciwym i akceptowanym spotecznie obiektem pragnien i dgzen
ludzkich™®.

Wedlug Ewina P. Hollandera®' warto$ci sg $cisle zwigzane z gléwnymi
segmentami postaw, wobec czego moga determinowa¢ zachowanie w taki
sposdb, aby osigga¢ okreslone cele. Z kolei Kazimierz Dgbrowski®? stwier-
dza, ze hierarchia warto$ci oparta na ,,uczuciach wyzszych” stanowi szanse
rozwoju osoby. Dodatkowo autor wskazuje na zwigzek hierarchii wartosci
z osobowoscig. Uwaza, ze wartoéci ukierunkowane na zwiazki interperso-

2 S. Nikodemska, Struktura JA, obraz siebie i radzenia sobie w sytuacji trudnej, u pa-

cjentow lecznictwa odwykowego, »Swiat Probleméw” 129 (2003) nr 10, s. 4-7.

2 7. Cieciuch, Ksztattowanie sig¢ systemu wartosci od dzieciristwa do wczesnej dorostosci,
Warszawa 2013, s. 238.

30 M. Misztal, Wyksztatcenie jako wartosé, Warszawa 1984, s. 187.

3 E. P. Hollander, Current Perspectives in Social Psychology of Education, New York

1971.

32 K. Dgbrowski, Pasja rozwoju, Warszawa 1988, s. 3-6.
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nalne oraz $wiadome dazenie do rozwoju, s3 gléwnymi determinantami
rozwoju osobowosci z perspektywy indywidualnej i spolecznej. Bardziej
rozbudowang teorig, ktéra odnosi si¢ do wartosci, jest ta autorstwa Miltona
Rokeacha®3. Wedlug niego warto$ci sg $cisle powigzane z osobowoscig. Sys-
tem indywidualnych przekonan to innymi stowy osobowos¢, ktéra sklada
sie z trzech czedci skladowych:
« wartosci deskryptywne - s3 oceniane pod katem stwierdzenia praw-
dziwosci (prawda, falsz);
« wartosci ewaluatywne - innymi stowy wartosciujace (dobry, zty);
« wartosci preskryptywne i proskryptywne - orzekajg o tym, ze przed-
miot przekonania jest pozadany lub nie (nakazujace, zakazujace)3.

Rokeach na kanwie swojej koncepcji opracowal Skale Wartosci, ktéra
bada system wartosci, charakterystyczny dla mtodziezy i dorostych. W Skali
Wartosci mozna dostrzec dwie podstawowe grupy wartosci:

« ostateczne — odnosza si¢ do celu ludzkiej egzystencji, cecha charakte-
rystyczng jest to, Ze s3 one ponadsytuacyjne (osobiste i spoteczne);

« instrumentalne - s3 to sposoby realizowania warto$ci o charakterze
ostatecznym (moralne i kompetencyjne).

Rokeach twierdzil, ze dzigki zbadaniu hierarchii wartosci istnieje moz-
liwo$¢ zrozumienia osobowosci czlowieka oraz strategii, ktdre wystepuja
w toku rozwoju psychospolecznego®. Brunon Holyst*® zauwaza, ze w sy-
tuacji, kiedy dobra materialne czy praca maja charakter wylacznie instru-
mentalny - czyli sg $rodkiem do realizacji innych celéw - to wszelkiego
rodzaju kryzysy maja charakter przejsciowy isa one nieznaczne. Jednak
w sytuacji, w ktorej wartosci instrumentalne stang sie celem samym w sobie,
moze dojs¢ do powaznych zaburzen osobowosci. Wysokie znaczenie war-
tosci ostatecznych sprawia, ze osoba nie bedzie wprawdzie funkcjonowa¢
bez kryzyséw, ale jej potencjal osobowosciowy bedzie rozwijany. Sytuacja
emigracji jest momentem niezwykle kryzysogennym. Hierarchia wartosci
i rozmieszczenie poszczegolnych wartosci ostatecznych i instrumentalnych

3 M. Rokeach, The Nature of Human Values, New York-London 1973, s. 18.

34 J. Koéciuch, Kwestionariusz Wartosci Miltona Rokeacha, ,,Studia Philosophiae Chri-
stianae” 1 (1983) nr 19, s. 224-231.

3 Za:B. Mroz, 20 lat pézniej — osobowos¢ i hierarchia wartosci wybitnych aktoréw pol-
skich. Badania podtuzne, Warszawa 2015, s. 109-110.

% T. Gatkowski, Rola systemu wartosci w procesie psychicznego i spolecznego rozwoju
jednostki, w: B. Holyst, System wartosci i zdrowie psychiczne, Warszawa 1990, s. 56-61.
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moze $wiadczy¢ o zdrowiu psychicznym jednostki oraz o tym, w jaki spo-
sob adaptuje sie do zmian zachodzacych w jej zyciu. Przewaga znaczenia
wartos$ci ostatecznych nad instrumentalnymi daje wigksza stabilno$¢ jedno-
stce i utatwia jej proces adaptacji.

5. Metodologia badan

Badanie ma na celu ustalenie, czy i jakie wspoizaleznosci wystepuja pomie-
dzy adaptacja a osobowoscig oraz adaptacja a warto$ciami wyznawanymi
przez emigranta polskiego. W badaniach kontrolowano ple¢, wiek, wy-
ksztalcenie i posiadanie rodziny na emigracji.

5.1. Problemy badawcze

Nawigzujac do przegladu literatury zaprezentowanego w poprzednich cze-
$ciach niniejszej pracy, wyodrebniono nastepujace pytania badawcze:
1. Czy cechy osobowosci wigzg si¢ z poziomem przystosowania emi-
granta do zycia w Holandjii?
2. Czy hierarchia wartosci wigze si¢ z adaptacja do nowej sytuacji zy-
ciowej, jaka jest emigracja?
3. Czy posiadanie rodziny wplywa na adaptacj¢ do emigracji?

5.2. Hipotezy badawcze

Uwzgledniajac powyzsze pytania badawcze, sformutowano nastepujace hi-
potezy badawcze:
1. Wystepuja zwiazki miedzy cechami osobowosci emigranta a jego
przystosowaniem do emigracji.
1.1. Wysoka neurotyczno$¢ wiaze si¢ z niska adaptacja do emigracji.
1.2. Wysoka sumienno$¢, ugodowo$é, otwartos$c i ekstrawersja wigza
sie z wysokim przystosowaniem.
2. Wystepuja zwiazki miedzy hierarchig wartosci u emigrantéw a ich
przystosowaniem.
2.1. Wéréd wartosci ostatecznych: dojrzala milos¢, uznanie spo-
teczne i zabezpieczenie bytu dla rodziny zwigzane sg pozytywnie
Z przystosowaniem.
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2.2. Wysoka pozycja wartosci instrumentalnych, takich jak: lojal-
nos$¢, odpowiedzialno$¢ i uczynno$¢ jest powiazana z wysokim po-
ziomem przystosowania.

3. Osoby wyjezdzajace z rodzing lepiej przystosowuja si¢ do zycia na
emigracji.

5.3. Charakterystyka grupy badawczej

W analizie uwzgledniono n=200 przypadkéw i poddano je analizie. Wsrod
0sob badanych byly kobiety (n=100) i m¢zczyzni (n=100), w wieku od 20
do 55 lat, $redni wiek os6b badanych M=32,86, a odchylenie standardowe
wynosilo SD=8,594.

5.4. Procedura badania

Niniejsze badanie zostalo przeprowadzone metoda kwestionariuszowa
posréd Polakéw, ktérzy mieszkaja w Holandii. Respondenci uczestniczacy
w badaniu otrzymali jednakowy zestaw baterii testu. W jej sktadzie znajdo-
wala sie: metryczka (pte¢, wiek, wyksztalcenie oraz stan cywilny), a takze
trzy kwestionariusze psychometryczne: a) Ten Item Personality Inventory
(TIPI-PL); b) Skala Wartoséci Rokeacha (RVS); c) Skala Zmian Zyciowych
(SZZ). Badanie wtasne przeprowadzono na terenie Holandii, w okresie od
1 marca do 30 lipca 2018 roku. Osoby badane miaty nieograniczony czas na
wypelnienie wszystkich testow.

5.5. Narzedzia badawcze

5.5.1. Osobowos¢ - Ten Item Personality Inventory

Do pomiaru osobowosci zastosowano test Ten Item Personality Invento-
ry?’, ktdry spelnia wymagania psychometryczne odnoszace sie do trafnosci
i rzetelnosci. Kwestionariusz sklada si¢ z 10 pozycji, z czego na jedng ce-
che osobowosci przypadaja dwa przymiotniki. Arkusz jest zgodny z cecha-
mi osobowosci, w inwentarzu NEO-FFI Costy i McCrae. Badanych byto

37 Gosling, S. D., Rentfrow, P. ], Swann, W. B. Jr., A very brief measure of the Big-Five
personality domains, ,Journal of Research in Personality” 37(2003) 6, s. 504-528. Polska
adaptacja testu: A. Sorokowska, A. Stowinska, A. Zbieg, P. Sorokowski, Polska adaptacja testu
Ten Item Personality Inventory (TIPI) -TIPI-PL-wersja standardowa i internetowa, Wroctaw
2014.
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pie¢ wymiaréw osobowosci: neurotycznos¢, ekstrawersja, sumiennosc,
otwartos¢ na doswiadczenia i ugodowos¢. Zadaniem osoby badanej jest
ustosunkowanie si¢ do dziesieciu par twierdzen, ktore pozostajg na skali
7-stopniowej, od 1 - ktére oznacza ,zdecydowanie si¢ nie zgadzam?, do
7 - ,zdecydowanie si¢ zgadzam” Wynik wszystkich skal stanowi $rednia
dwoch pozycji. Jedna z pozycji jest odwrdcona. Opisywane narzedzie ma
satysfakcjonujace wskazniki zgodno$ci wewnetrznej. Na podstawie prze-
prowadzonej analizy rzetelnos$ci ustalono, ze wspétczynniki alfa Cronbacha
dla poszczegdlnych wartoéci w polskiej wersji jezykowej prezentuja si¢ na-
stepujaco: a) otwartos¢ - a= 0,45; b) ugodowos¢ — a= 0,54; ¢) sumiennos¢
- a= 0,80; d) neurotycznos¢ — a= 0,83; e) ekstrawersja — a= 0,74.

5.5.2. Wartosci - Skala Wartosci Rokeacha

Narzedzie bada wartosci. Skala sklada sie z dwoch list wartosci: 18 warto-
$ci ostatecznych i 18 warto$ci instrumentalnych. Do warto$ci ostatecznych
w arkuszu zaliczajg sie: 1) wygoda zycia, 2) zycie ekscytujace, 3) rozumne
dokonania, 4) pokéj na $wiecie, 5) piekno $wiata, 6) réwnos¢, 7) trwalosc,
8) szczescie, 9) wolnos¢, 10) harmonia wewnetrzna, 11) dojrzata mitos¢, 12)
bezpieczenstwo narodowe, 13) przyjemnos¢, 14) zbawienie, 15) samopowa-
zanie, 16) uznanie spoteczne, 17) prawdziwa przyjazn, 18) madros¢. Warto-
$ci instrumentalne to: 1) ambicja, 2) szerokos$¢ horyzontéw intelektualnych,
3) zdolnosci, 4) urok, czar osobisty, 5) czystos¢, 6) odwaga, 7) umiejetnosé
przebaczania, 8) opiekunczos¢, 9) uczciwosé, 10) tworcza wyobraznia 11)
niezalezno$¢, 12) intelektualizm, 13) logiczno$¢, 14) mitos¢, 15) postuszen-
stwo, 16) grzeczno$¢, 17) odpowiedzialnos¢, 18) samokontrola.

Pozycje najwyzsze i najnizsze w hierarchii stanowig najbardziej stabilnie
wartosci, pozycje $rednie sg najbardziej podatne na zmiang. Badanie moze
by¢ przeprowadzone indywidualnie, ale tez grupowo. W celu oszacowania
rzetelno$ci narzedzia proponuje si¢ metode test-retest, ktéra pozwala na
ocene stabilnosci wynikow.

5.5.3. Adaptacja - Skala Zmian Zyciowych

Skala Zmian Zyciowych jest samoopisowym narzedziem stuzgcym do po-
miaru wplywu krytycznych lub traumatycznych zdarzen zyciowych na takie
obszary funkcjonowania osoby, jak: jej przekonania o wartosci i sensie zy-
cia, poczucie osobistej sily, glebokos¢ relacji z innymi ludzmi, zmiana sys-
temu warto$ci oraz wzbogacenie zycia duchowego. Wysokie wyniki w tych



Osobowosciowe i aksjologiczne predyktory adaptacji... 101

skalach s3 uznawane za ,wzrost potraumatyczny’, ktéry oznacza pozytywna
przemiang czy tez pozytywne przystosowanie. Z kolei niski wynik inter-
pretowany jest jako brak adaptacji do stresujacej sytuacji. Skala Zmian Zy-
ciowych ma 19 pytan, ma satysfakcjonujaca trafno$¢ zbiezna i kryterialna.
Zgodnos¢ wewnetrzna rowniez na poziomie satysfakcjonujacym. Odpowie-
dzi w kwestionariuszu majg charakter skali pieciopunktowej (od ,,zdecydo-
wanie zmalal” do ,,zdecydowanie wzrdsl”). Wielkos¢ wartosci wspotczyn-
nika rzetelnosci (alfa Cronbacha) wynosi 0,80 dla oséb petnoletnich, ktére
sa w okresie dwoch lat od krytycznego wydarzenia; 0,90 dla oséb, ktérych
zyciu grozito niebezpieczenstwo. Podzial potéwkowy Guttmana wskazuje
na rzetelno$¢ 0,71. Korelacja miedzypoléwkowa to 0,51.

5.5.4. Pozostate zmienne

Poza wymienionymi zmiennymi zostala zebrana metryczka danych socjo-
demograficznych, tj. wiek, pte¢, wyksztalcenie, posiadanie rodziny w miej-
scu emigracji.

5.6. Prezentacja otrzymanych wynikéw

Wyniki zostaly poddane analizie w programie STATISTICA 12.5. Poczatko-
wo nastgpilo zweryfikowanie normalnosci rozkladu zmiennych, ktére zosta-
ly poddane analizie. W tym momencie skorzystano z testu Shapiro-Wilka.
Okazalo sie, ze zebrane dane majg rozklad rézny od rozktadu normalne-
go, poniewaz wszystkie analizy wskazaly, ze poziom istotnosci to p=0,00;
p<0,05. W zwigzku z tym zastosowano do weryfikacji hipotez badawczych
nieparametryczne testy statystyczne.

5.6.1. Osobowos¢ a przystosowanie do emigracji

Ze wzgledu na rozklad rézny od normalnego dla zmiennej przystosowa-
nie do okreslenia wspdtzaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi cechami oso-
bowosci a przystosowaniem wykonano korelacje rho-Spearmana. Wyniki
przedstawia tabela nr 1.
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Tabela 1. Zalezno$¢ pomiedzy podstawowymi wymiarami osobowosci a przysto-
sowaniem

Para zmiennych N waznych rho-Spearmana T (n-2) p

Przystosowanie i ekstrawersja 200 0,33 3,83 0,00
Przystosowanie i ugodowos¢ 200 0,20 2,29 0,02
Przystosowanie i sumienno$¢ 200 0,22 2,55 0,01
Przystosowanie i neurotycznosc 200 -0,19 -2,09 0,04
Przystosowanie i otwartos¢ 200 0,26 2,95 0,00

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rezultaty pokazuja, ze ekstrawersja istotnie koreluje z poziomem przy-
stosowania. Na podstawie uzyskanego wspoétczynnika korelacji site zalezno-
$ci mozna okreéli¢ jako przecietng (p<0,001). Dodatni kierunek oznacza, ze
im wigksza ekstrawersja, tym wyzszy bedzie poziom przystosowania do emi-
gracji. Otwarto$¢ ma réwniez dodatni zwiazek z przystosowaniem do sytu-
acji trudnych. Réwniez relacja sity zwigzkéw pozostaje na przecigtnym po-
ziomie (p<0,01). Ponadto ugodowos¢ i sumienno$¢ takze wykazuja zwigzek
z adaptacja o charakterze przecigtnym (p<0,05). Jedyng zmienna, ktéra wy-
kazuje odwrotny kierunek zwigzku z przystosowaniem, jest neurotycznos¢
(p<0,05). Oznacza to, ze im wieksza neurotyczno$¢, tym mniejsze przysto-
sowanie do zycia na emigracji. Hipoteza pierwsza potwierdza sie.

5.6.2. Zwigzek hierarchii wartosci z przystosowaniem

W celu rozpatrzenia, czy wystepuja istotne zaleznosci miedzy warto$ciami
instrumentalnymi a ostatecznymi wsrod osob bedacych emigrantami, wy-
konano nieparametryczng korelacje rho-Spearmana.

Tabela 2. Przystosowanie i warto$ci ostateczne

Para zmiennych wartodci N waznych rho-Spearmana T (N-2) p

ostatecznych

Przystosowanie i bezpieczenstwo 200 0,08 090 037
narodowe

Przystosowanie i dojrzata mitos¢ 200 -0,23 -2,60 0,01
Przystosowanie i madros¢ 200 -0,44 -5,32 0,00
Przystosowanie i piekno $wiata 200 -0,06 -0,68 0,50
Przystosowanie i pokéj na §wiecie 200 -0,37 -4,24 0,00
Przystosowanie i prawdziwa 200 015 167 0,10

przyjazn
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Przystosowanie i przyjemnos¢
z zycia
Przystosowanie i rownos¢ ludzi

Przystosowanie i sukcesy Zyciowe

Przystosowanie i szacunek
dla siebie

Przystosowanie i uznanie
spoteczne

Przystosowanie i wewnetrzny
spokdj i harmonia
Przystosowanie i wolno$¢
osobista

Przystosowanie i zabezpieczenie
bytu dla rodziny

Przystosowanie i zbawienie
Przystosowanie i zdrowie

Przystosowanie i zycie pelne
wrazen

200

200
200

200

200

200

200

200

200
200

200

-0,09

-0,19
0,010

-0,29

-0,02

-0,23

-0,28

-0,31

-0,20
-0,29

-0,19

-0,93

-2,13
0,11

-3,30

-0,32

-2,56

-3,12

-3,48

-2,17
-3,33

-2,14

103

0,35

0,04
0,91

0,00
0,75
0,01
0,00

0,00

0,03
0,00

0,03

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z analizy wynika, ze wystepuja ujemne zalezno$ci pomiedzy przystoso-
waniem do Zycia na emigracji a takimi wartosciami ostatecznymi, jak: doj-
rzata mito$¢, madros¢, pokdj na swiecie, rownos¢ ludzi, szacunek dla siebie,

wewnetrzny spokoj, wolnos¢ osobista, zabezpieczenie bytu dla rodziny, zba-

wienie, zdrowie oraz zycie pelne wrazen. Wsrod nich znajduja si¢ wylacznie

wartosci istotnie skorelowane. Uzyskane wspdtczynniki korelacji mieszcza
sie w zakresie -0,19 do -0,34. Sila istotnych zaleznosci waha si¢ od stabej
do przecietnej. Wsro6d wartosci ostatecznych charakteryzujacych wysokie
przystosowanie, na podstawie hipotez, nalezg dojrzala milo$¢ i zabezpiecze-

nie bytu dla rodziny. Wartoscig nieistotng jest uznanie spoleczne.

Tabela 3. Przystosowanie i warto$ci instrumentalne

Para zmiennych wartos$ci

instrumentalnych N waznych rho-Spearmana T (N-2) p

Przystosowanie i ambicja 200 -0,05 -0,48 0,63
Przystosowanie i czysto$¢ 200 -0,09 -0,96 0,34
Egiﬁgf:wame 1 gotowosc 200 0,14 155 0,12
Przystosowanie i grzecznos¢ 200 -0,18 -1,96 0,05
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Przystosowanie i logiczno$¢

o 200 -0,21 -2,42 0,02
my$lenia
Przystosowanie i lojalnos¢ 200 -0,16 -1,70 0,10
Przystosowanie i odpowiedzialnos¢ 200 -0,21 -2,30 0,02
Przystosowanie i odwaga 200 -0,09 -0,97 0,34
Przystosowanie i opanowanie 200 -0,20 -2,18 0,03
Przystosowanie i pomystowos$¢ 200 -0,22 -2,40 0,18
Przystosowanie i postuszenstwo 200 -0,10 -1,03 0,31
Przystosowanie i refleksyjnos¢ 200 -0,19 -2,12 0,04
Przystosowanie i samodzielno$¢ 200 0,00 0,05 0,96
Przystosowanie i tolerancja 200 -0,25 -2,67 0,00
Przystosowanie i uczciwo$¢ 200 -0,07 -0,73 0,47
Przystosowanie i uczynno$¢ 200 -0,23 -2,52 0,01
Przystosowanie i wyrozumiato$¢ 200 -0,38 -4,39 0,00
Przystosowanie i zdolnos¢ 200 0,00 0,10 0,92

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Wyniki wskazujg na wystepowanie ujemnych zaleznosci miedzy przy-
stosowaniem badanych do emigracji a takimi warto$ciami instrumentalny-
mi, jak: logiczno$¢ myslenia, odpowiedzialnos¢, opanowanie, pomystowosé,
refleksyjnos$¢, tolerancja, uczynno$é¢ oraz wyrozumialos¢é. Wspolczynni-
ki korelacji wahaja si¢ od -0,19 do -0,38. Sita tych zaleznosci znajduje sie
miedzy stabg a przecietng. Wsrdd wartosci instrumentalnych, ktére wedlug
hipotezy stanowig predyktor wysokiego poziomu przystosowania, sg odpo-
wiedzialno$¢ i uczynno$¢. Lojalnos$¢ jest wartoscig niekorelujaca istotnie
ze zmienng przystosowanie. Analizujac znaczenie warto$ci ostatecznych
i instrumentalnych, wykazano, ze wigkszos¢ zmiennych o charakterze spo-
tecznym, czyli: dojrzala milos¢, zabezpieczenie bytu dla rodziny, odpowie-
dzialno$¢ i uczynnos¢, istotnie koreluje ze zmienng przystosowanie. W po-
zostalych przypadkach nie odnotowano korelacji istotnych. Zatem hipoteza
zostaje obalona.

5.6.3. Zwigzek posiadania rodziny z przystosowaniem na emigracji
Poczatkowo, w celu sprawdzenia normalnosci rozkladu, wykonano test Sha-
piro-Wilka dla zmiennej zaleznej przystosowanie. Okazalo sig, ze p=0,00;
p<0,05. Rozklad okazatl si¢ zatem rézny od normalnego. Na tej podstawie
zostal wykonany test nieparametryczny U Manna-Whitneya. Wyniki zapre-
zentowano w tabeli 4.
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Tabela 4. Przystosowanie a posiadanie rodziny na emigracji

Zmienna grupujaca: Emigrowanie z rodzing

Nie Tak
Zmienne: U Z p N=106 N=94

M (SD) M (SD)
Adaptacja 2679,00 -564 0,00 60,03 (5,00) 72,60 (6,32)

* p<0,05 ** p<0,01 ***p<0,001

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Okazalo sie, ze wystepuja rdznice istotne statystycznie miedzy osoba-
mi emigrujagcymi i nieemigrujacymi z rodzing w poziomie przystosowa-
nia, poniewaz poziom istotnosci p=0,00; p<0,001. Uwzgledniajac statystyki
opisowe, mozna stwierdzi¢, iz osoby emigrujace z rodzina (M=72,60) le-
piej adaptuja si¢ do emigracji w poréwnaniu z osobami przebywajacych na
emigracji bez rodziny (M=60,03). Na podstawie przedstawionych wynikéw,
mozemy wskaza¢, ze hipoteza dotyczaca réznic pomiedzy osobami emigru-
jacymi i nieemigrujacymi z rodzing pod wzgledem poziomu przystosowa-
nia potwierdza sig.

7. Dyskusja

Uzyskane wyniki badan potwierdzity znaczng cze$¢ hipotez. Istniejg zalez-
nosci miedzy skladowymi osobowosci os6b emigrujacych a ich przystoso-
waniem do warunkéw na emigracji. Sumiennos¢, ugodowosc, ekstrawersja
i otwarto$¢ na doswiadczenia okazaly si¢ w sposéb umiarkowany istotne
statystycznie w zwigzku z przystosowaniem. Oznacza to, ze wysoki wspol-
czynnik tych cech wiaze si¢ z lepsza adaptacja do zmian Zyciowych, jakie
wynikajg z faktu emigracji. Jedyna cecha osobowosci, ktéra moze ja utrud-
nia¢, jest neurotyzm. Wysokie wyniki w tej podskali oznaczaja mniejsze
prawdopodobienstwo adaptacji psychicznej. Wyniki badan, ktére potwier-
dzaja wnioski do hipotezy pierwszej, mozna odnalez¢ rowniez w literatu-
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rze. Wedtug teorii cech Wielkiej Pigtki McCrae’a i Costy®® wyniki zwigzane
z neurotyzmem charakteryzuja osoby, ktére doswiadczaja bardzo czgsto
negatywnych stanéw emocjonalnych. Moze to powodowa¢ mniejszg wiare
we wlasne mozliwosci i prowadzi¢ do powstania trudnosci w adaptacji do
nowych, stresujacych wydarzen.

Potwierdzenia, ze ekstrawersja jest czynnikiem, ktéry pomaga osobie
przystosowa¢ sie do nowych sytuacji, mozna szuka¢ w badaniach. Ot6z
okazuje si¢, ze ekstrawertycy charakteryzuja sie duza potrzeba interak-
cji spolecznych. Osoby takie sg aktywne i energiczne, maja zdolnosci do
czestego przezywania rado$ci. Badania Skehana potwierdzaja®, ze ekstra-
wertycy sg sktonni czedciej korzystac z jezyka obcego, ktérego nauczyli si¢
podczas zajec. Taka aktywnos$¢ moze by¢ szczegoélnie cenna na emigracji,
poniewaz nastgpuje wtedy wzrost interakcji z nowym spofeczenstwem.
Wykazano réwniez, Ze otwarto$¢ na doswiadczenia moze by¢ predyktorem
wyzszego przystosowania do zZycia na emigracji. Otwarto$¢ na doswiadcze-
nia to innymi stowy tendencja do przejawiania ciekawosci o charakterze
poznawczym oraz spora tolerancja na wszelkiego rodzaju nowosci. Bada-
cze zaznaczajg, ze niski poziom tej cechy charakteryzuje osoby konserwa-
tywne, ktore nie zmieniajg swoich pogladéw. Jest to niewatpliwie cecha
ulatwiajgca przystosowanie, z drugiej za$ strony prowokuje do poszukiwa-
nia nowych doswiadczen. Takim doswiadczeniem jest emigracja. W celu
zbadania tego zwigzku w kolejnych badaniach nalezaloby wzia¢ pod uwa-
ge rowniez motywacje wyjazdu®®. W odniesieniu do ugodowosci, ktora
réwniez wykazala umiarkowane wlasciwosci statystyczne z przystosowa-
niem, nalezy zaznaczy¢, ze zdaniem badaczy cecha ta zwigzana jest $cisle
z ufnoscig wobec innych ludzi. Dodatkowo takie osoby charakteryzuja si¢
nastawieniem na wspolprace i altruistyczng motywacja zachowan. Jednak-
ze wskazuje si¢ rowniez, ze osoby o wysokiej ugodowosci chetnie idg na
ustepstwa z tymi osobami o podobnej hierarchii warto$ci. Holandia jest na
pewno krajem innym niz Polska pod wzgledem wyznawanych wartosci.
Zbadanie hierarchii wartosci wsréd Polakéw wyjezdzajacych do innych

3% B.Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepaniak, M. Sliwifiska, Inwentarz osobowosci NEO-FFI
Costy i McCrae. Adaptacja polska. Podrecznik, dz. cyt., s. 70-71.

3 P. Skehan, Individual Differences in Second Language Learning, London 1989,
s. 171-174.

40 K. Kmiecik-Baran, Poczucie osamotnienia - charakterystyka zjawiska, ,Przeglad
Psychologiczny” 4 (1988), s. 1081-1095.
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panstw oraz hierarchii wartosci, ktéra jest najbardziej charakterystyczna dla
panstw bedacych celem emigracji, mogloby wykaza¢ zwigzki motywacyj-
ne wyboru wiasnie tego, a nie innego panstwa*!. Ostatnig zmienng badana
w obrebie osobowosci byta sumiennos$¢. Zgodnie z hipotezg okazalo sig, ze
osoby charakteryzujace sie¢ wysoka sumiennoscia sa lepiej przystosowane
do emigracji niz osoby z niska sumiennoscia. Zwigzek migdzy zmiennymi
byt umiarkowany. Ludzie sumienni to inaczej mdéwiac osoby o wysokim
poziomie obowigzkowosci. Rzetelnie wykonuja swoja prace oraz sg bardzo
wytrwale w swoich dzialaniach, jezeli ich cel jest skonkretyzowany. Cecha
moze w umiarkowany sposdb ulatwia¢ adaptacje do emigracji, poniewaz
najczestsza grupg emigrantdw sg ci, ktérzy podejmuja prace za granica.

W kontekscie drugiej hipotezy, jaka bylo ukierunkowanie wartosci osta-
tecznych iinstrumentalnych na te, o charakterze spolecznym tj.: dojrza-
ta milo$¢, uznanie spoleczne i zabezpieczenie bytu dla rodziny, lojalnosc,
odpowiedzialnos¢ i uczynnos¢, to zostala ona obalona. Uznanie spoteczne
i lojalnos$¢ s3 warto$ciami niepotwierdzonymi. Pozostale wartosci, jak doj-
rzala milo$¢, zabezpieczenie bytu dla rodziny, uczynno$¢ i odpowiedzial-
no$¢, pojawiaja sie w wielu badaniach®’. Niniejsze wartosci stanowig wy-
raz przystosowania spolecznego. Badanie wartosci jest niezwykle waznym
obszarem badan - zdaniem Dabrowskiego realizowanie wartosci ludzkich,
uczu¢ wyzszych stanowi wazny komponent zdrowia psychicznego, ktore
jest zwigzane $cile z rozwojem indywidualnym, ale tez rozwojem czlowie-
ka w spoteczenstwie.

Hipoteza trzecia, méwigca o wysokim przystosowaniu do emigracji
0sob, ktore wyjechaly wspoélnie z rodzing, zostala potwierdzona. Jest to
zgodne z badaniami nad emigracja o charakterze wahadlowym, ktéra pro-
wadzi do rozpadu wigzi spotecznych, a to z kolei do przezywania glebiej
traumy zmiany spolecznej*.

4 J. Cieciuch, Ksztattowanie sig systemu wartosci od dzieciristwa do wczesnej dorostosci,

dz. cyt., s. 68.

42 M. Czerniawska, Empatia a system wartosci, ,Przeglad Psychologiczny” 45 (2002)
nrl,s. 7-18.

4 A.Pawlak, Psychospoleczne uwarunkowania zdrowia emigrantéw i ich rodzin w swie-
tle wlasnych badan jakosciowych, ,Przeglad Socjologiczny” 61 (2012) nr 2, s. 177-203.
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