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PAWEL KOZA'

Uwaznosé (mindfulness) w pracy socjalnej
z osobami uzaleznionymi

Medytacja jest dla bardzo wielu 0s6b pracujacych w ramach 12 kro-
kéw integralnym elementem ich drogi do wolnosci od uzaleznienia.
Wazne jest, aby ukaza¢, w jaki sposob praktykowanie uwaznosci
moze przenika¢ zycie codzienne. Wyrdznimy ponizej oddech i te-
razniejszos¢ jako kluczowe elementy praktyki mindfulness. Wydaje
sie, ze szczegolne znaczenie w walce z uzaleznieniem ma metoda
Stanleya Blocka — Mind-Body Bridging - ktérg przedstawimy w dru-
giej czesci artykutu. Zmystowe doswiadczenie $wiata, wrazliwosé
na proste dzwieki i dotyk moga sta¢ si¢ dla praktykujacych 11. krok
prawdziwa medytacja codziennosci. Metoda ta nie wymaga zadnych
kosztow ani ukonczenia specjalistycznych kurséw. Wystarczy by¢.
Tylko tyle i az tyle.

Godnosc¢ czltowieka odsyta nas do pewnego fundamentalnego, lecz
tajemniczego doswiadczenia. ,,Kim jestem?” - oto kluczowe pytanie,

' Pawet Koza —dr filozofii, coach; tutor w Fundacji Dorastaj z Nami; twérca projek-
tu PhiloCoaching. Przygotowuje prace magisterska z pracy socjalnej w Zaktadzie
Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej UJ.
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ktére w praktyce pomocowej winno by¢ bardzo mocno wyrazone.

»Kim jestem ja, ktéry potrzebuje pomocy?”, , Kim jestem ja, ktory
petnie funkcje pracownika socjalnego?”. Szybka odpowiedz na te
pytania, ktore ludzkos¢ stawia sobie od wiekéw, podpowiadajg nam
role spoleczne, ktore petnimy. ,,Jestem uzalezniony”, ,,Jestem chory”,
»Jestem narkomanem”. Takie odpowiedzi przychodzg klientom dos¢
szybko z tego wzgledu, ze sg cze$cig narracji spoteczne;.

Poznanie drugiego czlowieka jako czlonka spotecznosci odbywa
sie czesto w sposob niezwykle powierzchowny; dazymy raczej do
tego, by jak najszybciej przyklei¢ komus ,etykietke” (label). Takie
etykiety, ktére mozemy nazwac znaczgcymi okresleniami, maja
szczegllnie doniosle znaczenie w odniesieniu do grup wykluczonych.
W przypadku os6b zmarginalizowanych dochodzi bowiem do silnej
identyfikacji zrolg spoleczng. Taki proces mozna sprecyzowa¢ po-
przez formule jestem tym (chorym, narkomanem, uzaleznionym).
Owa identyfikacja ma charakter pewnego filtra percepcyjnego.
Czlowiek wowczas postrzega §wiat inaczej, z odmiennej per-
spektywy -z punktu widzenia chorego, uzaleznionego, narkomana.

W tym miejscu mamy jednak do czynienia z powstaniem fat-
szywej §wiadomosci. Poznanie i tozsamos$¢ to bowiem dwie
odrebne sfery naszego cztowieczenstwa. Falszywa $§wiadomos¢
polega na tym, ze przestajemy rozrdzniaé percepcje i tozsamos¢.
Sposob, w jaki jeste$my postrzegani, staje si¢ nasza tozsamoscig. Sko-
ro kto§ naduzywa substancji psychoaktywnych, twierdzi, ze ,to je-
stem ja, uzalezniony”. Inni traktujg go jak alkoholika czy narkomana,
wiec za kogo wiecej moglby sie uwazac?

Wykluczenie samo w sobie nie jest tozsamoscia, lecz oznacza pe-
wien ogdlny schemat percepcyjny, ktory najkrocej mozna scharakte-
ryzowac jako ,,bycie poza”. ,,Prawdziwe zycie toczy si¢ gdzie indziej”
moze stwierdzi¢ klient za Jaromilem, bohaterem Milana Kundery?.
Wykluczony moze tylko egzystowac na granicy wegetacji, traktu-

2 Ppor. M. Kundera, Zycie toczy sie gdzie indziej, thum. . lllg, Warszawa 2013.
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jac swoje zycie jako niemal niewarte przezycia. Prawdziwe zycie
moze jedynie ,,podgladac”, obserwujac celebrytow, przeklinajgc po-
litykow czy zazdroszczac milionerom. Jednak w tym podgladaniu
osoba wykluczona jeszcze bolesniej odczuwa swdj status. ,Oni” sa
»w $rodku”, ,w sercu spotecznosci’, majac dostep do dobr i presti-
zu. ,Ja jestem gdzie$ na $mietniku’, ,,Jestem widczegg’, ktéry nie
ma swojego miejsca®. Taka narracja, swoisty dialog wewnetrzny,
ktdry toczy sie w umysle osoby wykluczonej, cho¢ w swej istocie
jest tylko ,,sposobem percepcji” otaczajacej rzeczywistosci, rosci
sobie prawo do odniesien tozsamos$ciowych. ,Jestem zerem” - to
czesto kulminacja tego myslowego procesu. W ten sposoéb punkt
widzenia, 6w szczegolny filtr percepcyjny, staje si¢ odpowiedzig na
pytanie ,kim jestem?”.

Niestety pracownik socjalny czesto podziela, a najczesciej jesz-
cze wzmacnia te falszywa swiadomos¢. Wystepuje w roli profesjo-
nalisty, ktory reprezentuje owa ,zdrowa tkanke spoleczng”. Pra-
cownik socjalny postrzega klienta przez ten sam ,,filtr percepcyjny”
i traktuje go jako ,alkoholika” czy ,narkomana”. Co wigcej, czesto
uznanie swojej rozpaczliwej sytuacji przez klienta jest traktowane
jako ,niezbedna obiektywizacja”. Nie mozna si¢ dziwi¢ takiej stra-
tegii, gdyz do zaistnienia komunikacji miedzy klientem a pracow-
nikiem socjalnym niezbedna jest wspdlnota (communio). Jednak
te wspolnote najczesciej tworzy sie poprzez podzielanie wspolnego
filtra percepcyjnego, w ktérym klient uznaje siebie za ,,pijaka” albo
za ,¢puna’, a pracownik socjalny traktuje go jako ,,alkoholika” czy
»narkomana”. W ten przedziwny sposob spotykajg si¢ — i wspdlnie
tworzg ramy wykluczenia.

3 Por. Z. Bauman, Globalizacja, Warszawa 2000; Z. Bauman, Zycie na przemiat, Kra-

kéw 2004.
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Mindfulnessjako narzedzie
reintegracji

Prawdziwa tozsamo$¢ klienta odsloni si¢ przed nim wowczas, gdy
doswiadczy on swojego prawdziwego ,ja” Celem pracowni-
kéw socjalnych winno by¢ dostarczenie mu narzedzi, aby mogt
eksplorowa¢ przestrzen wlasnego wnetrza. Takim uzytecznym
narzedziem jest z pewnoscig praktykowanie uwaznosci - mind-
fulness. Oddzielenie naszych mysli i sposobu, w jaki postrzegamy
rzeczywisto$¢ (filtru percepcyjnego), od tego, kim jestesmy, moze
si¢ dokona¢ wylacznie w oparciu o wglad w funkcjonowanie ludz-
kiego umystu.

Uwaznos¢ (mindfulness) ma swoj poczatek w duchowosci zmie-
rzajacej do wgladu w istote rzeczywistosci. Na fali kontrkultury lat
sze$¢dziesigtych bardzo wielu Europejczykow zaczeto uwazaé me-
dytacje oparta na uwaznosci jako integralng czes¢ wlasnego rozwoju
duchowego. Uwaznos¢ stala sie podstawa programoéw terapeutycz-
nych takich jak Mindfulness-Based Stress Reduction (autorstwa
Jona Kabat-Zinna) czy Mind-Body Bridging (ktérego autorem jest
Stanley Block). Badania naukowe potwierdzily jej skuteczno$¢ w za-
kresie terapii depresji*. Wydaje sie, Ze rdwniez w pracy socjalnej
z osobami uzaleznionymi uwazno$¢ moze okazaé sie¢ niezwykle
warto$ciowym narzedziem.

Umyst poczatkujacego

Zycie spoteczne zaklada pewng okreslong stratyfikacje, gdzie jedni
na drabinie spofecznej s3 polozeni wyzej, a inni nizej. Praca so-
cjalna zwykle reprodukuje t¢ spoteczng hierarchig, zakladajac, ze

4 Por. M. Williams i in., Swiadomg drogq przez depresje, ttum. P Listwan, Warszawa

2009.
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pomaga osobom z ,,nizin spotecznych” Tymczasem w praktykowa-
niu uwaznoéci kazdy jest ,,poczatkujacym” Nie ma lepszych i gor-
szych, bardziej i mniej zaawansowanych. Rzeczywisto$¢ bowiem
za kazdym razem nas zadziwia i nalezy do niej podejs¢ tak, jakby
si¢ ja widzialo pierwszy raz. Shunrya Suzuki napisal: ,W umysle
poczatkujacego jest wiele mozliwosci, w umysle eksperta tylko
pare”®.

Kiedy pomyslimy o $wiecie przez pryzmat praktykowania uwaz-
nosci, wowczas dostrzezemy, Ze wszyscy jeste$my poczatkujacymi.
W tym momencie nie mozemy juz wlasciwie mowic¢ o wykluczeniu.
W procesie medytacji nie ma wykluczonego i milionera, lecz kazdy
zaczyna od tego samego momentu. Kazdego dnia — gdy prakty-
kuje uwazno$¢, obserwujac kwiaty, myjac z¢by czy tez siedzac na
poduszce medytacyjnej - zaczyna od poczatku. Ow poczatek ma
kilka wymiaréw. Po pierwsze — w czasie. Kazdy proces uwaznosci
zaczyna si¢ od ,,punktu zero”, ktéry wyznacza na przyklad gong
w sali medytacyjnej. Po drugie, poczatek w znaczeniu braku hie-
rarchii. Nie ma tutaj lepszych i gorszych, wszyscy sa rowni. I po
trzecie - poczatek w nas. Zaczynamy bowiem medytowac, spo-
gladajac na $wiat z pewnego szczegélnego punktu widzenia, do-
cieramy do tego, co najbardziej zrédlowe, najbardziej pierwotne
W naszym ,,ja

A zatem uwazno$¢ sprawia, ze klient moze zmieni¢ punkt wi-
dzenia, dotrze¢ do poczatku, do tego, co najbardziej podstawowe.
W ten sposob wychodzi poza dualny podzial: in—out, wlaczenie-wy-
kluczenie, bogaty-biedny itp. W zamian zyskuje inng optyke. Moze
odkry¢ w sobie te $§wietg przestrzen obecnosci, dostepnag dla kaz-
dego czlowieka, ktory tylko otworzy si¢ na bycie — bez wzgledu na
jego pozycje spolteczng i posiadany dochod.

5 S.Suzuki, Umyst zen, umyst poczqtkujgcego, ttum. J. Dobrowolski, A. Sobota, Jawo-

rze 2010, S. 32.
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Oddech

Niezwykle istotny w procesie praktykowania uwaznosci jest oddech.
Wydaje sie, ze ma on réwniez kluczowe znaczenie w odzyskiwaniu
wgladu w swoja prawdziwa tozsamo$¢. Jon Kabat-Zinn trafnie za-
uwazyl, ze ,z kazdym wdechem pijemy powietrze, z kazdym wyde-
chem oddajemy je $wiatu”®. W obserwacji oddechu docieramy do
owego poczatku. Gdy oddychamy, uczestniczac w niezwyktym pro-
cesie Zycia, jestesmy wszyscy réwni. Swiadomy oddech jest w pelni
inkluzyjny, nikogo nie wyklucza.

Swiadomos¢ oddechu wydaje sie niezwykle istotna dla procesu
reintegracji tozsamosci. Oddech odsyla nas nie tylko poza spofeczne
struktury, lecz réwniez poza granice woli. Nie jest bowiem napedza-
ny naszym chceniem lub niechceniem. Uzywajac jezyka fizjologii,
mozemy powiedzie¢, ze tego typu procesy reguluje pien mozgu. Co$
tajemniczego w nas powoduje, ze oddychamy oraz ze bije nasze serce.
Warto postawi¢ pytanie: ,, Kto oddycha?”, skoro nasza wola nie ma
w tej materii nic do powiedzenia...

Swiadomo$¢ oddechu moze mie¢ réwniez kluczowe znaczenie dla
procesu reintegracji uzaleznien. Poprzez nig nasz klient moze abstra-
howac¢ od pozycji spolecznej, jaka zajmuje, i od zasobdw finanso-
wych, jakie s3 w jego posiadaniu. Co wazne — odrywa si¢ réwniez od
mysli, a wraca do prostej $wiadomosci oddechu. Moze wéwczas po
prostu by¢. Nie w obrebie takiej czy innej koncepcji empowermen-
towej czy strukturalnej, lecz by¢ po prostu - jako cztowiek, ktorego
prawdziwa istota dalece przekracza i wyprzedza mysl.

W samo pojecie pracy socjalnej wpisana jest pewna dynamika,
ruch. Wiele dyscyplin ma ukryte w nazwie stowo logos - filo-logia,
psycho-logia, socjo-logia, bio-logia. Ow logos (gr. A6yog - ,,zasada’,

6 . Kabat-Zinn, Praktyka uwaznosci dla poczqtkujgcych, ttum.]. P. Listwan, Warszawa

2014,5.19.
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»stowo’, ,,rozum”) odnosi nas do pewnej stalo$ci, niezmiennosci, osta-
tecznej zasady $wiata. Dziedzina social work jest natomiast ,,pracg’
a wiec dziataniem, pewng akcja, wrecz czynno$cia, w ktorej refleksja
oparta o niezmienny logos wydaje sie sta¢ na drugim planie.

W naszych rozwazaniach przyjmujemy, ze praca socjalna — po-
dobnie jak inne dyscypliny - winna oprze¢ si¢ na tym, co stanowi lo-
gos spotecznego wspdlistnienia. Ow logos mozna rozumieé w dwéch
wymiarach: uniwersalnym - odnoszacym si¢ do kazdego czlonka
spolecznosci ze wzgledu na jego cztowieczenstwo - i jednostkowym -
wprowadzajacym tad i porzadek w codzienne zycie pojedynczego
czlowieka w konkretnym srodowisku, w jakim sie znajduje. W tym
miejscu skupimy si¢ na ,,logosie jednostkowym” — twierdzimy, ze
jest nim uwaznos¢, wprowadza ona bowiem lad i porzadek (logos)
w zycie klienta zmagajacego sie z uzaleznieniem w tym konkretnym
momencie jego zycia.

Oddech moze sta¢ sie tg ,,kotwicg’, ktora zaczepia klienta w chwili
obecnej. W pracy socjalnej czesto podkredla sig, ze klient ,,musi co$
zrobi¢ ze swoim zyciem”. Tymczasem w uwaznosci chodzi o co$ zu-
pelnie innego - jak podkreslaja jej nauczyciele, kluczowa zasada jest
being before doing. Najpierw klient winien ,,by¢”, zaczepi¢ si¢ w rze-
czywisto$ci, a dopiero w nastepnej kolejnosci ,,co$ robi¢”. Wszelka
jego aktywno$¢ ma bowiem plyngc¢ wlasnie z tych momentdw ciszy
i zakotwiczenia w chwili obecnej, a dopiero pézniej ma on podej-
mowac dzialanie.

Klient czgsto znajduje si¢ w stanie rozedrgania, stresu i napie-
cia, ktore prowadzg do nieadekwatnego dzialania. Taki ksztalt zycia
wewnetrznego jest najczesciej przeszkoda w pedzeniu uporzadko-
wanej egzystencji, w ktorej istnieje pewien logos. Ow wewnetrzny
stan mozna poréwnac¢ do szklanki metnej wody’. Gdy mieszamy
wode, caly czas utrzymujemy jej metnosé, a wrecz ja wzmacniamy.

7 Por. M. Williams i in., Swiadomg drogq przez depresje, dz. cyt., s. 107.
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Gdy powstrzymamy si¢ od dzialania, woéwczas bedzie czysta. Sku-
pienie uwagi przez krétszy lub dluzszy czas na oddechu zatrzymuje
dziatanie i kotowrotek mysli wzmacniajacy patowa sytuacje. Prak-
tykowanie tego na co dzien prowadzi do innego punktu widzenia.
Pozornie nie zmienia si¢ nic, a jednak pojawia si¢ przestrzen dla
nowej perspektywy.

Oddech jest tym, z czego klient nie jest wykluczony. To bardzo
wazne — oddech jest w pelni inkluzyjny, nie jest zarezerwowany
tylko dla zamoznych. To jest bowiem zrédltowa przestrzen zycia,
ktéra nie zna takich terminéw jak wlaczenie i wykluczenie. Swiado-
mos$¢ oddechu jest dostepna dla klienta w kazdej chwili. Oddech jest
bardzo bliski cztowieczenstwu, swiadomo$¢ skierowana na oddech
pozwala oderwac si¢ od myslenia o sobie wylacznie w kategoriach
in-out. Swiadomo§éé oddechu przynosi réwniez doswiadczenie
szczegolnej wspolnoty. Zaréwno pracownik socjalny, jak i klient
oddychaja, nie ma tutaj lepszych i gorszych, przedstawicieli pomocy
spolecznej i klientéw. Swiadomo$¢ oddechu prowadzi do jednosci -
uczestnictwa w tej samej rzeczywistosci przez klienta i pracownika
socjalnego.

Terazniejszosé

Swiadomo$¢ oddechu sprowadza zaréwno klienta, jak i pracownika
socjalnego do chwili obecnej. Jedyna bowiem dostgpna dla nas rze-
czywistos¢ to terazniejszo$¢. Sytuacja zyciowa klientdw jest czesto
bardzo skomplikowana, co sprzyja rozpamietywaniu katastrofalnych
wydarzen z przeszloéci lub wyzwala obawy przed przysztymi wy-
zwaniami i trudno$ciami. Konfrontacja z dziejaca si¢ wlasnie real-
noscig — uzaleznieniem, brakiem pracy, biedg, odebraniem dzieci,
bezdomnoscig — wydaje si¢ czesto przekraczac sily cztowieka. Dlate-
go tak kuszacym rozwigzaniem jest zatopienie si¢ w dobrze znanych
rozwazaniach o przesztych porazkach albo oswojonych juz lgkach
i marzeniach odnoszacych si¢ do przysztosci.
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Praca socjalna oparta na uwaznosci pokazuje inng droge. Swiado-
mos$¢ oddechu jest ,brama do terazniejszosci”. Klient zyskuje dzieki
temu uzyteczne narzedzie, aby wyjs¢ poza odziedziczony po naszych
przodkach mechanizm walki i ucieczki. Doswiadczenie tego, jak od-
dech wypelnia i opuszcza cialo, odczucia jamy brzusznej z tym zwig-
zane oraz nozdrzy, przez ktdre przeptywa powietrze — to wszystko
sprawia, ze klient zyskuje nowy punkt widzenia®. Jego sytuacja
zyciowa si¢ nie zmienia, lecz on moze popatrze¢ na nig z nowej,
nieznanej dotad perspektywy.

Swiadomos¢ oddechu, ktérg w pewnych momentach swojego zy-
cia praktykuje klient, okreslimy za Diane Eshin Rizzetto jako chwile

»hie-dzialania” i ,nie-wiedzenia”™. Oczywiscie ze kontrakt socjal-
ny wymaga stawiania konkretnych celéw, wyznaczania termindw,
wzmacniania motywacji itp. Proponujemy jednak, aby w ten zada-
niowo-wolitywny model wples¢ wlasnie momenty ,,nie-dzialania”
i ,nie-wiedzenia” Swiadomo$¢ oddechu, zwlaszcza praktykowana
regularnie, wprowadza w zycie taka nowg perspektywe, w ktorej
nie tyle co$ robimy, ile jeste$my. To doslownie i metaforycznie
przerwa, w ktorej zawieszone zostaja nawykowe reakcje. Nasz klient
moze wowczas dokona¢ ewaluacji swoich mechanizmdw reagowania.
Terazniejszo$¢ przynosi nam za kazdym razem mozliwo$¢ nowego
spojrzenia, a najlepiej stuzy temu owa przerwa ,,nie-dziatania” i ,,nie-
-wiedzenia”.

Dlaczego tak wazna dla pracy socjalnej jest doswiadczana wraz
z kazdym oddechem terazniejszos¢? Dzieje si¢ tak, poniewaz chwila
obecna prowadzi nas do owej niewykluczajacej i w pelni inkluzyjnej
przestrzeni istnienia. Klienci czgsto stawiaja opor terazniejszosci,
gdyz wydaje im sie, Ze jest ona zwigzana z silnym dyskomfortem
i doswiadczeniem wykluczenia. Tymczasem uwazno$é, wraz ze

8 Por. F. Jalics, Rekolekcje kontemplatywne, thum. J. Bolewski, Krakéw 2007, s. 47-73.
®  Por. D. E. Rizzetto, Przebudz sig ku temu, co czynisz, ttum. O. Gérnicka, S. Piela, Biel-
sko-Biata 2007, s. 41.



134 | PAWEL KOZA

$wiadomoscig ciala i oddechu, wprowadza do nowego sposobu do-
$wiadczania, w ktorym sytuacja Zyciowa ustepuje miejsca zyciu.
W pracy socjalnej bardzo czesto skupiamy si¢ na sytuacji, w ktorej
klient si¢ znalazt - jego pozycji materialnej, warunkach mieszkanio-
wych czy relacjach sasiedzkich. Juz na poczatku ustawy o pomocy
spotecznej znajdujemy zapis, ze ,pomoc spoteczna jest instytucja
polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych” (art. 2)*°.
W ten sposdb czesto tak bardzo koncentrujemy si¢ na sytuacji zy-
ciowej, ze umyka nam zycie. Istnienie jest bowiem przestrzenig
w pelni inkluzyjng - zkazdym oddechem jeste$smy, nawet gdy sobie
tego nie u§wiadamiamy. Dlatego Eckhart Tolle, jeden z ciekawszych
wspolczesnych nauczycieli uwaznosci, radzi swojemu uczniowi: ,,Za-
pomnij na chwile o sytuacji zyciowej i skup sie na zyciu™'*.

Odniesienie do cudu samego zycia, ktére jest nam dane w chwili
obecnej, nie jest jakim$ wspanialym wynalazkiem wspdlczesnosci.
Na kartach Ewangelii odnajdujemy istotne z punktu widzenia pracy
socjalnej przestanie Jezusa z Nazaretu:

Dlatego powiadam wam: nie troszczcie si¢ zbytnio o swoje zycie, o to,
co macie je$¢ i pi¢, ani o swoje ciato, czym sie macie przyodziaé. Czyz
zycie nie znaczy wiecej niz pokarm, a cialo wiecej niz odzienie? Przy-
patrzcie sie ptakom w powietrzu: nie sieja ani Zng i nie zbieraja do
spichrzéw, a Ojciec wasz niebieski je zywi. Czyz wy nie jestescie waz-
niejsi niz one? Kto z was przy calej swej trosce moze chocby jedna
chwile dotozy¢ do wieku swego Zycia? A o odzienie czemu sie zbytnio
troszczycie? Przypatrzcie sie liliom na polu, jak rosna: nie pracuja ani
przeda. A powiadam wam: nawet Salomon w calym swoim przepychu
nie byt tak ubrany jak jedna z nich. Jesli wiec ziele na polu, ktére dzi$

10 Ustawa zdnia12 marca 2004 r.o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2004 Nr 64 poz. 593).
" E.Tolle, Potega terazniejszosci, thum. M. Ktobukowski, t6dZ 2010, s. 75.
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jest, a jutro do pieca bedzie wrzucone, Bog tak przyodziewa, to czyz
nie tym bardziej was, malej wiary? [...] Nie troszczcie si¢ wigc zbytnio
o jutro, bo jutrzejszy dzien sam o siebie troszczy¢ si¢ bedzie. Dosy¢ ma
dzien swojej biedy'>.

W tym fragmencie Ewangelii Jezus zwraca uwage na to, ze pod
powierzchnia naszych codziennych zmartwien znajduje si¢ co$, co
powinno nas zachwyci¢ - zycie, ktore jest pelnia. Nie trzeba si¢ o nig
troszczy¢, bo z natury niczego jej nie brakuje. W tej ukrytej pelni
naszego zycia znajduje si¢ najwyzsze piekno — wieksze niz pigkno
krélewskiego przepychu. Za t¢ pelni¢ nie musimy placi¢ ani nie
musimy na nig zastugiwaé — po prostu w niej uczestniczymy, jest
nam dana jako dar. Dlaczego zatem odcinamy si¢ od pierwotnego
piekna Zycia, ktore dzieje si¢ przy naszym udziale? Wydaje sie, ze
szczegOlnie w praktyce pracy socjalnej z osobami uzaleznionymi
doswiadczenie pelni istnienia moze by¢ niezwykle przydatne. Istot-
ne rozwigzania w tej kwestii przynosza badania Stanleya Blocka,
amerykanskiego psychiatry i psychoanalityka, ktérym przyjrzymy
sie nieco blize;j.

Mind-Body Bridging

Swiadomo$é¢ oddechu i zanurzenie w terazniejszosci prowadza w pra-
cy socjalnej do zmiany perspektywy patrzenia na problem uzalez-
nienia. Zmienia si¢ wowczas filtr percepcyjny, przez ktéry klient
i pracownik socjalny spogladaja na sytuacje problemows. Zmiana
perspektywy mozliwa jest wowczas, gdy podejmuje sie regularng

12 Mt6,25-30.34 [cytaty z Biblii za: Biblia Tysiaclecia, wyd. IV, Poznar 2003]. W grec-
kim oryginale na okreslenie Zycia pojawia sie yuxf —psyche. W innych miejscach
Biblii ten termin oznacza takze dusze (Mt 12, 18; 22, 37; 26, 38). W kontekscie
terminu psychejeszcze bardziej adekwatne wydaje sie odniesienie do oddechu
i Swiadomosci.



136 | PAWEL KOZA

formalng praktyke oraz nieformalne praktyki uwaznos$ci. Kwinte-
sencjg zastosowania mindfulness w pracy socjalnej wydaje si¢ meto-
da Mind-Body Bridging, ktora stworzyl Stanley Block. Dzigki jego
badaniom mozemy rzuci¢ nowe $wiatlo na znaczenie pytania ,,Kim
jestem?” w pracy socjalne;j.

Metoda Mind-Body Bridging opiera si¢ na dostrojeniu ciala
i umystu w taki sposéb, aby umozliwi¢ naturalny proces odzyskiwa-
nia rownowagi wewnetrznej. Stanley Block w swojej pracy terapeu-
tycznej na co dzien spotykat sie z bélem, traumg i innymi postaciami
ludzkiego nieszczescia. Jednoczesnie byl przekonany, ze kazdy - bez
wzgledu na to, w jakiej sytuacji si¢ znajduje — uczestniczy w pewnej
najglebszej rzeczywistosci, ktérg nazwal Zrédlem. Block pisze: , kaz-
dy z nas jest z tym Zrédlem potaczony jak promien ze storicem™?.
Pewnego dnia jednak odkryl, jak wielki potencjal terapeutyczny przy-
nosi uwazne stuchanie prostego dzwigku, takiego jak szmer lodowki.
Siedzac w fotelu, doswiadczyt, jak gleboki spokdj daje zwykle stucha-
nie dzwieku. Nastepnie spostrzegt, ze gdy pojawialy sie mysli, szmer
lodoéwki przestawat by¢ styszalny: ,moje skupione na mnie samym
mysli zatykaly moje uszy”'*.

Mozemy wyr6zni¢ nastepujace kluczowe elementy proponowanej
przez Blocka metody:

1) kazdy czlowiek uczestniczy w pelni, a poczucie uszkodzenia
(damaged) jest iluzoryczne;

2) najwigkszy potencjal terapeutyczny ma uwazno$¢ (mindfulness),
ktéra opiera si¢ na:

a) ,powrocie do zmystow”, czyli zwracaniu uwagi na docierajace
do nas bodzce, zwlaszcza stuchowe i dotykowe;

b) dekonstrukeji mysli, ktéra polega na ich uwaznym obserwo-
waniu i ,,rozbrajaniu” ich toksycznego charakteru.

3 S, Block, Powrdt do zmystéw, ttum. M. FabjaAski, Warszawa 2011, 5. 18.
4 S, Block, Powrdt do zmystéw, dz. cyt.,s.19.
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Petniaiiluzja ,uszkodzenia”
Stanley Block pisze:

Prawdziwy ty jestes niepodobny do jakichkolwiek wyobrazen, cudow-
nie rozlegly, kompletny, potaczony ze Zrédtem i z wszystkim, co ist-
nieje. Jeste$ w petni obecny w kazdej chwili'®.

Petnia, w ktorej czlowiek uczestniczy, charakteryzuje sie brakiem
oddzielenia - czlowiek stanowi jedno$¢ z otaczajaca go rzeczywisto-
$cig. W tym do$wiadczeniu istota ludzka nie jest oddzielona od Zr6-
dfa, a wigc od Absolutu - zasady istnienia. Pelnia, o ktérej tu mowa,
jest bezwarunkowa, uzaleznienie nie jest w stanie jej przekresli¢. Bez
wzgledu na to, czy cztowiek emocjonalnie doswiadcza pelni, czy tez
nie, jest w niej zanurzony, gdyz stanowi ona najglebszy poziom bytu -
jedno$¢ wszystkiego, co istnieje.

Owa pelnia i jednos¢ ze Zrédtem przywodzg na my$l pisma
mistykow réznych tradycji, ktdrzy zyli w gtebokiej jednosci z Abso-
lutem. Jednocze$nie opis owej pelni bardzo kontrastuje z rzeczywi-
sto$cig, z ktdra stykaja si¢ pracownicy socjalni w swojej codziennej
praktyce. Korzystajacy z pomocy spotecznej klienci naduzywaja-
cy substancji psychoaktywnych najczesciej majg bardzo gteboko
zinternalizowane poczucie licznych brakéw, ktére sg ich udzialem.
Bieda, uzaleznienie, bezdomnos¢ czy choroba sg przezywane jako
defekt i powazna dysfunkcja. Podobnie swojg sytuacje okreslali
pacjenci Stanleya Blocka, ktérzy przychodzili do niego, oczekujac,
ze ten ich ,naprawi”. Block dostrzegl, iz elementem, ktory pojawia
sie w opowiesciach wszystkich pacjentow, jest poczucie uszkodze-
nia (damaged)*°.

15 S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 29.

6 Por.S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 30.
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Poczucie uszkodzenia jest gleboko wpisane w §wiadomos¢ bo-
rykajacych sie z uzaleznieniem klientéw pracownikéw socjalnych.
Stanley Block twierdzi jednak, ze w swej istocie to poczucie uszko-
dzenia ma charakter iluzji, ktéra w ciggu swojego zycia starannie
podtrzymujemy poprzez wewnetrzne narracje, ciagle przetaczaja-
ce si¢ przez nasz umyst. ,Rodzice mnie nie kochali”, ,,Jestem nie-
udacznikiem®, ,,Nikt nie skrzywdzil mnie tak jak on” - te wszystkie
wewnetrzne dialogi stajg si¢ fundamentem poczucia ,uszkodze-
nia” - ,,Skoro jestem bezdomny, chory i uzalezniony, to jestem
nikim”.

Metoda Mind-Body Bridging proponuje nowe podejscie do tego
typu wewnetrznych narracji. Jako punkt wyjscia przyjmuje, ze czlo-
wiek jest pelnig — potgczony ze Zrédlem. W swej najglebszej istocie -
obojetnie, gdzie si¢ znajdujemy w spolecznej hierarchii — wszyscy
uczestniczymy w cudzie istnienia i pelni. Poczucie uszkodzenia jest
natomiast narzucone przez tzw. uklad tozsamosci. Block pisze, ze
uklad tozsamosci, podobny do ukladu krazenia czy oddechowego,
nadaje wewnetrzng dynamike myslom. Majg one charakter egocen-
tryczny i stuzg realizacji naszych planéw. Ukfad tozsamosci pelni
wazng funkcje w naszym funkcjonowaniu w strukturze spoteczne;j.
Jednak bardzo czgsto dziatanie tego ukladu sprawia, ze jeste$Smy od-
cieci od Zrodta. Szczegdlna role petnig w tym procesie tzw. wymogi.
Moga one przybiera¢ r6zng forme, np. ,,Powinienem zrobi¢ karierg”,
~Czemu nie wezme si¢ w gar$¢?”, ,,Powinienem robi¢ wszystko bez-
blednie”"”. Jesli nie zostang zaspokojone, wowczas do$wiadczamy
napiecia, strachu i ztego samopoczucia'®. Nadaktywnos¢ ukladu toz-
samosci sprawia, Ze mamy poczucie, iz nasza jazn jest uszkodzona.
Klient wowczas postrzega siebie wylacznie przez pryzmat swoich
traum, zranien i biedy.

7" Por.S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 33.

8 Por.S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 27.
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W procesie dostrojenia wazne jest, aby wprowadzi¢ uklad tozsa-
mosci w stan spoczynku. Gdy klient rozpozna wymogi, ktore staly sie
czedcig jego ukladu tozsamosci, bedzie ich $wiadomy i nie pozwoli,
aby nim kierowaly; wéwczas ,,do glosu dojdzie naturalnie i swobod-
nie funkcjonujaca jazn”'®. Wskazéwka Stanleya Blocka jest naste-
pujaca: ,najwazniejsze by$ pamietal, Ze nie istnieje co$ takiego jak
uszkodzona jazn — naprawde nie jestes uszkodzony. Jestes kompletny,
jestes caloscig”. Wydaje sie, ze jest to kluczowe przestanie, jakie pra-
cownik socjalny moze przekaza¢ swojemu klientowi zmagajacemu
sie z uzaleznieniem.

Uklad tozsamosci wraz z wewnetrznymi rozwazaniami na temat
tego, kim jestesmy i czego nam brakuje, odcina nas od rzeczywistosci.
Stajemy si¢ nieczuli na zmyslowe bogactwo otaczajacego nas $wiata.
Nie dostrzegamy mnogosci niezwyktych zjawisk, ktérych na co dzien
jestesmy §wiadkami - stonica, chmur, odgloséw ulicy, $piewu ptakow
czy dotyku przedmiotéw. Tym samym odcinamy si¢ od tego, kim
naprawde jestesmy.

Mysli, ktore posiadamy, pojawiaja si¢ i znikajg zupelnie spon-
tanicznie. S pozytywne, negatywne lub neutralne i przypominaja
chmury przesuwajace sie po niebie. Jednak nie zawsze tak jest. Cze-
sto mysli o tym, Ze ,,do niczego si¢ nie nadaj¢” badz ,moje zycie
to pasmo porazek” utrzymuja si¢ dtuzej. Wedlug Stanleya Blocka
zawdzigczamy to pewnym wewnetrznym dynamikom ukladu toz-
samosci: depresorowi i fikserowi. Block pisze: ,, Depresor przechwy-
tuje twoje naturalne mysli, by utrwali¢ poczucie uszkodzenia. Fik-
ser przechwytuje twoje naturalne mysli, probujac usungé poczucie
uszkodzenia™?'.

W pracy socjalnej opartej na uwaznosci celem jest przerwanie
tego blednego kota depresora czy fiksera poprzez zaobserwowanie

9 S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 33.

S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 33—34.
S. Block, Powrdt do zmystow, dz. cyt., s. 51.

20
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wymogow. Wystarczy je dostrzec i oznaczy¢ jako pochodzace od we-
wnetrznej dynamiki depresora. W ten sposdb nastepuje neutralizacja
ich toksycznego charakteru. Gdy pojawia si¢ wymogi zmierzajace
do ,naprawienia” obecnej sytuacji, nalezy oznaczy¢ te mysli jako
pochodzace od wewngtrznej dynamiki fiksera.

Czy wobec tego praca socjalna oparta na uwaznosci zmierza do
powstrzymania si¢ od dziatania i zatopienia w niemej kontemplacji
mysli? Oczywiscie, ze nie. Jednak w ramach metody Mind-Body Brid-
ging przyjmujemy, ze umyst w sposob naturalny stwarza warunki do
rozwigzania problemu. Dokonuje sie to w procesie dostrojenia ciala
i umystu, gdy uktad tozsamosci obejmujacy depresor i fikser znajduje
sie w stanie spoczynku. Zalozeniem tej metody jest bowiem to, ze kaz-
dy - zaréwno klient, jak i pracownik socjalny - nie jest ,,uszkodzony”,
lecz w niezwykly sposob uczestniczy w pelni - potaczony ze Zrédlem
istnienia. Owo dostrojenie u pracownika socjalnego jest rowniez nie-
zbedne. W dniu, w ktérym klient przekroczyt prog lokalnej organizacji
pomocowej, pracownik socjalny mogl mie¢ glowe petna nastepujacych
mysli: ,,nikt mnie nie szanuje”, ,,moja praca nie ma sensu’, ktére moze-
my okresli¢ jako pochodzace od depresora. Jednak w trakcie spotkania
z klientem uruchomil si¢ fikser — ,,musze¢ jej pomoéc nie spasé na dno’”.
W taki sposéb ten taniec depresora i fiksera sprawia, ze zaréwno klient,
jak i pracownik socjalny fatwo wpadajg w putapke uktadu tozsamosci.
Rozwigzaniem tej sytuacji jest ,,powr6t do zmystow”

Dzis$ dotknale$ bielizny, skarpetek, butéw, bluzy, spodni, noza, widelca,
papieru, dlugopisu, klamki, kluczy, krzesta, mydta, recznika. To zaled-

wie czastka codziennej dawki bodzcodw zmystowych. Jak wielu sposrod
tych tysiecy doznan byles $wiadomy?>*

- takie pytanie warto zadac¢ klientowi pracy socjalnej. ,,Powrdt do
zmystow” to $wiadomos¢ tego, na co patrzymy, tego, czego stuchamy,

22 s Block, Powrdt do zmystow, dz. cyt., s. 63.
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$wiadomos¢ doznan w ciele i mysli. Nasz klient ma dostep do calego
bogactwa przezy¢, ktdre sg jego czy jej udzialem kazdego dnia. Me-
toda Mind-Body Bridging zastosowana do pracy socjalnej pokazuje,
ze istnieje cata gama doznan i codziennych doswiadczen (jest ich
naprawde¢ mndstwo!), z ktorych klient nie jest wykluczony, wrecz
przeciwnie — jako mieszkaniec Ziemi jest zaproszony do pelnego
odczuwania. W pracy socjalnej opartej na uwazno$ci zwracamy uwa-
ge na proste, codzienne czynnosci, ktére umykaja uwadze naszego
klienta. Przykladem moze by¢ branie prysznica. Zamiast mysle¢
0 swojej tragicznej sytuacji zwigzanej z uzaleznieniem, klient moze
skupic¢ sie na dotyku wody, wykonujacej swoj taniec po calym ciele,
na fagodnym dotyku palcéw, wcierajacych szampon we wlosy, badz
tez na zapachu mydla - i w ten sposéb calym ciatem wréci¢ do rze-
czywistosci. Podobnie rzecz si¢ ma z odbieraniem telefonu. Oddajmy
glos tworcy metody dostrojenia:

Kiedy nastepnym razem zadzwoni telefon, wez gleboki oddech, wstu-
chaj si¢ w inne dzwigki w pomieszczeniu, zwrd¢ uwage na pozycje swo-
jego ciata i doznania w ciele, a potem p6jdz w strone telefonu. Swiadome
odbieranie telefonu jest cadowng praktyka dostrojenia®’.

Réwniez w sklepie mozna ,,powrdci¢ do zmystow”. Zamiast iry-
tacji z powodu przedluzajacego sie czasu oczekiwania w kolejce,
mozemy wstucha¢ sie w odglosy, ktére dobiegaja do naszych uszu -
zastuchani w muzyke z radiowezla, ptaczace dziecko, skaner infor-
mujacy o odczytaniu ceny towaru bedziemy jednoscia z otaczajgca
nas rzeczywisto$cig. Mozemy wowczas réwniez doswiadczy¢ naszego
ciafa i jego reakcji — zmeczonych nég, uczucia pragnienia czy stop
opartych o podtoze*.

23 s Block, Powrdt do zmystéw, dz. cyt., s. 65.

24 por.S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 65.
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W pracy socjalnej opartej na uwaznosci staramy si¢ podkresli¢
fundamentalne elementy $wiata, z ktérych klient nie jest wykluczo-
ny. Taka czescia rzeczywistosci jest np. prawo grawitacji. Oddziatuje
ono na kazdego z nas, bez wzgledu na posiadany dochéd. To na
pozér banalne stwierdzenie pokazuje, jak wiele umyka naszej uwa-
dze w codziennej walce z wykluczeniem. Tymczasem harmonijna
swiadomo$¢ grawitacji moze przywroci¢ nam poczucie wewnetrznej
rownowagi.

»Powrdt do zmystow” jako narzedzie radzenia sobie z uzalez-
nieniem opiera si¢ na kilku elementach. Po pierwsze, warto wstu-
chiwa¢ sie w odgltosy otoczenia. Stuchanie dzwigkéw pedzacego
tramwaju lub stukotu obcaséw kobiety idacej przed nami pozwala
wej$¢ w kontakt z otaczajgcym $wiatem. Po drugie, warto stucha¢
doznan w ciele. Jakie sg odczucia ptyngce z plecow, z karku, ze stop
albo jak kolnierzyk dotyka szyi? — to wszystko buduje relacyjny
stosunek do $wiata. Co widzisz? Co czujesz? Jakiego zapachu do-
$wiadczasz? Czego dotykasz? Wazne, aby nie angazowac si¢ przy
tym zbytnio w proces myslowy, nie osadza¢, lecz pozwoli¢ temu,
co widziane i styszane, by¢. Po trzecie, cenna jest umiejetno$é
obserwacji wewnetrznych opowiesci. Mézg bowiem nieustannie
produkuje ,wewnetrzny kanal telewizyjny”, w ktérym cos si¢ dzieje.
Warto go obserwowac.

Niezwykle pozytecznym ¢wiczeniem dla praktyki pracy socjal-
nej jest ,,nazywanie mysli”. Jego cel stanowi u§wiadomienie sobie, ze
mys$l nie ma jakiego$ niezwyklego statusu ontologicznego, ale jest
tylko mysélg. Ma to szczegdlnie duze znaczenie w pracy socjalnej
z osobami, ktéorym w zwigzku ze swoim uzaleznieniem z trudem
przychodzi panowanie nad gniewem i destrukcyjnymi zachowania-
mi. Stanley Block podaje przyklad pacjenta skazanego za pobicie
kierowcy innego auta, z ktérym mial sttuczke. Gdy nastepnym razem
6w pacjent, siedzac za kierownica, myslat ,,Zepchne tego drania do
rowu’, przeksztalcat to w sformulowanie: ,, Mam mysl: zepchne tego
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drania do rowu”?. Ta z pozoru niewielka zmiana zupelnie zmienia
postrzeganie funkcjonowania naszego umystu. Inny z pacjentdw
Blocka stwierdzil z niezwykla trafnoscia: ,,Spdjrz na ten swiat. To
mysli powodujg, Ze zabijamy sie nawzajem”*. Uswiadomienie so-
bie mysli wprowadza uklad tozsamosci w stan spoczynku i wraz ze
zwroceniem uwagi na doznania zmystowe przywraca réwnowage.

Georg Wilhelm Friedrich Hegel przedstawil w Fenomenologii ducha
niezwykle ciekawg dialektyke pana i niewolnika. Pan sprawuje wta-
dze nad niewolnikiem, jednak przez to ma jedynie zaposredniczony
kontakt z rzeczg, ktdra jest owocem pracy niewolnika. Niewolnik zas,
cho¢ poddany panu, ksztaltuje rzeczywisto$¢ bezposrednio, formuje ja
swoja praca”’. W tym dialektycznym procesie nastepuje paradoksalne
stopniowe odwrocenie rdl: pan staje sie coraz mniej wolny, gdyz ode-
rwany od pracy jest zalezny od dzieta innych. Niewolnik za$ stopniowo
poprzez prace przekracza swojg alienacje i staje sie coraz bardziej wol-
ny. Dialektyka ta pokazuje, jak paradoksalne sg podzialy i stratyfikacje
spoteczne. W pracy socjalnej czesto powielamy schematy myslowe, ze
wyzsza klasa $rednia zyje pelnig Zycia i korzysta z jego niezwykltych
dobrodziejstw, a jedyne, co moga zrobi¢ klienci borykajacy sie z uza-
leznieniem, to ,,funkcjonowac’, jesli oczywiscie uda im si¢ to osiggnac.

Tymczasem Hegel pokazuje pracownikom socjalnym, ze to, co
stanowi fundament niewoli (w Fenomenologii ducha to praca), jest
zarazem $rodkiem wyzwolenia. Do podobnych wnioskéw dochodzi
Stanley Block, gdy twierdzi:

25 Ppor.S. Block, Powrét do zmystéw, dz. cyt., s. 79.

S. Block, Powrét do zmystow, dz. cyt., s. 80.
Por. G. W. F. Hegel, Fenomenologia ducha, t. |, ttum. A. Landman, Warszawa 2010,
S.117.
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Twdj uklad tozsamosci jest dla ciebie blogostawienstwem. Naprawde.
Za kazdym razem, kiedy dostrzegasz jego istnienie, znajdujesz jedno-
cze$nie dojscie do swojej prawdziwej jazni i do naturalnego, swobod-
nego dziatania®®.

Rzeczywisto$¢ jest bowiem paradoksalna: to, co jest z pozoru
przeklenstwem (niewolnicza praca, uklad tozsamosci), staje si¢ droga
do wolnosci.

Paradoksalnie okazuje sig, ze klienci pomocy spotecznej sg blizej
zycia niz wielcy kapitalisci i wlasciciele przedsiebiorstw. To bowiem
klienci, nierzadko od bardzo dlugiego czasu borykajacy si¢ z uza-
leznieniem, cz¢sto doswiadczajg glodu, ubostwa, niebezpieczenstwa
$mierci - tego wszystkiego, co ,,nagie zycie” przynosito ludziom od
pokolen. Posiadacz kapitatu moze si¢ rozkoszowaé dobrami®®, jednak
czy w tym doznaje ,,nagiego zycia” z calg jego brutalnoscia, ale zara-
zem rowniez i ukrytym pieknem? Zgodnie z Heglowska dialektyka
to wlasnie wykluczeni majg ,,klucz” do rzeczywistosci.

Dos$wiadczenie i droga zyciowa Franciszka z Asyzu wydaja si¢
potwierdzeniem tej przedziwnej dialektyki. Franciszek, poznajac ra-
dykalne ubdstwo i wyrzekajac sie posiadania, rozkoszuje si¢ dobrami
i uklada Piesn stoneczng, w ktdrej zachwyca si¢ bratem Stoncem

[...] przez ktore staje si¢ dzien, siostrg woda, ktdra jest pozyteczna, po-
korna, cenna i czysta, oraz matka nasza Ziemia, ktora nas zywi i utrzy-
muje, wydajac wszelki owoc, barwne kwiaty i ziota®.

Uwazno$¢ jest najlepsza nauczycielka takiego spojrzenia i niesie
w sobie rewolucyjny potencjal wyzwolenia dotychczasowego ,,nie-

28 s Block, Powrdt do zmystéw, dz. cyt., s. 172.

Por. G. W. F. Hegel, Fenomenologia ducha, dz. cyt.,s. 117.
30 Franciszek z Asyzu, Pies# stoneczna albo pochwaty stworzen, [w:] Pisma $w. Francisz-
ka z Asyzu, thum. K. Ambrozkiewicz, Warszawa 1982, s. 250—251.
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wolnika” z kajdan, ktore w efekcie okazuja si¢ jedynie iluzja wynika-
jaca ze zbyt waskiego postrzegania rzeczywistosci.

Praktykowanie uwaznosci moze by¢ niezwykle skuteczne w walce
z uzaleznieniem. Zalecenie medytacji, ktore jest wazng czescig pro-
gramu 12 krokow, staje si¢ dzigki praktyce mindfulness integralng
czgscig zwyktych czynnosci. Przede wszystkim do praktykowania
uwaznosci nie sg potrzebne dodatkowe $rodki finansowe czy pro-
gramy przeciwdzialajace wykluczeniu. Uwazno$¢ jest bowiem prosta
i dostepna dla kazdego, bez wzgledu na wysokos¢ dochodu. Szcze-
gélnie metoda Mind-Body Bridging sprawia, ze uwazno$¢ przenika
do kazdej sekundy zycia. Na uwage zastuguja zwlaszcza narzedzia
pracy z tzw. ukladem tozsamosci, ktére w kontekscie wolnosci od
uzaleznienia mogg by¢ niezwykle pomocne. Osoby naduzywajace
substancji psychoaktywnych czesto maja poczucie, ze czegos im bra-
kuje, ze s3 gorsze i w jaki$ sposdb ,,uszkodzone” przez uzaleznienie.
Uswiadomienie sobie uzaleznienia jest bardzo wazne i stanowi in-
tegralny element terapii, jednak autodestrukcyjne mysli o wtasnym
»uszkodzeniu” nie przyczyniaja sie do zdrowienia. W tym kontekscie
kluczowe jest zwrécenie uwagi klienta na Zrédlo, z ktérym jest po-
taczony - bez wzgledu na to, w jakiej jest sytuacji zyciowej. Wszyscy
bowiem uczestniczymy w pelni — pelni czlowieczenstwa, a z niej
zadne uzaleznienie nie jest w stanie nas wykluczy¢.



