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Dylematy rodzin
wobec pracy i ptacy w Austrii

Wstep

Pontyfikat papieza Jana Pawta II przepetniony byt troska o rodzine
w réznych jej aspektach. Te gleboka troske zauwazamy szczegdlnie
w licznych encyklikach. Materialne zabezpieczenie rodziny i jej du-
chowy rozwoéj stanowia wazny element w rozwoju cztowieka.

Z tym problemem zmierzyt sie papiez Jan Pawel II w encyklice
Laborem exercens, gdzie pisze: ,praca stanowi podstawe ksztattowa-
nia zycia rodzinnego, ktére jest naturalnym prawem i powolaniem
cztowieka. [...] Praca jest poniekad warunkiem zakladania rodziny,
rodzina bowiem domaga sie Srodkéw utrzymania, ktére w drodze
zwyczajnej nabywa czlowiek przez prace. Praca i pracowito$¢ wa-
runkuja takze caly proces wychowania w rodzinie wlasnie z tej racji,
ze kazdy «staje sie czlowiekiem» miedzy innymi przez prace, a owo
stawanie sie czlowiekiem oznacza wlasnie istotny cel catego procesu
wychowania™.

Juz we wprowadzeniu do encykliki Laborem exercens Jan Pa-
wet II zwraca uwage, ze ,praca jest jednym z tych aspektéw, aspek-

tem odwiecznym i pierwszoplanowym, zawsze aktualnym i wcigz

1 Jana Pawtla II, Encyklika Laborem exercens [dalej: LE], 10.
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na nowo domagajacym sie, by o niej mysle¢ i swiadczy¢. Coraz
to nowe bowiem powstajg pytania i problemy, coraz to nowe rodza
sie nadzieje, ale takze obawy i zagrozenia, zwigzane z tym podsta-
wowym wymiarem ludzkiego bytowania, z ktdrego zycie cztowieka
jest zbudowane na co dzien, z ktérego czerpie wlasciwg sobie god-
no$¢ — ale w ktérym zawiera sie zarazem miara ludzkiego trudu,

cierpienia, a takze krzywdy i niesprawiedliwosci™.

1. Rodzina austriacka - obraz i spojrzenie ku przysztosci

Tradycyjny obraz katolickiej rodziny w Austrii po soborze watykan-
skim IT ulegat powolnej, ale tez i systematycznej zmianie. Tradycyjna
wspélnota rodzinna zbudowana byta na zwigzku mezczyzny i ko-
biety uswieconym sakramentem malzenstwa i potomstwie pocho-
dzacym z tego zwigzku. Niestety wspolczesnie codziennosé rodziny
pokazuje rozdzwiek miedzy zZyczeniem a rzeczywistoscia.

We wstepie do obszernej pracy po§wieconej austriackim dniom
duszpasterskim, ktére odbyly sie w dniach 7 do 9 stycznia 2010
roku na temat Zycie w zwigzku — migdzy ideatem a rzeczywistoscig au-
torka testu Martina Beham-Rabanser stwierdza: udane zwigzki,
szczegblnie w malzenstwie i rodzinie zaliczajg sie do najwyzszych
warto$ci w naszym kraju. Pocieszajacy jest rowniez wynik licznych
ankiet, z ktérych wynika, ze respondenci jasno wypowiedzieli sie
w nastepujacych kwestiach. Co rozumie sie dzisiaj pod stowem ,ro-
dzina”? Czego oczekuja ludzie od danych zwigzkéw? Dlaczego jest

tak wiele rozwodéw? Pytania te prowokujg do zajecia sie paroma

2 LE1
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zagadnieniami, mianowicie jak wygladajg stosunki miedzyludzkie
w rodzinie, praca i jej wplyw na zycie rodzinne, dzien panski, nie-
dziela i jej wplyw na zycie religijne, pielegnowanie wiezéw rodzin-
nych czy co$ wigcej’.

Wprawdzie malzenstwo traci na znaczeniu, ale nie jest bez zna-
czenia. Wyniki przeprowadzonych badan przemawiajg za zmiang
znaczenia lub wskazuja na czesciowe zmniejszenie znaczenia mal-
zenstwa, ale nie méwig generalnie o btahosci matzenstwa. Zmiana
znaczenia ukazuje sie m.in. w tym, ze maltzenstwu bedzie sie dzisiaj
znacznie rzadziej przypisywac funkcje rodzicielstwa*.

Dla wiekszosci mtodych kobiet wzorem jest kobieta zawodowo
aktywna i zaangazowana partnerka dla swoich dzieci. Jest to podyk-
towane potrzeba pracy zawodowej obojga partneréw i akceptowane
przez normy spoteczne. To naturalnie obcigza szczegélnie kobiety.
Godzenie pracy zawodowej i obowigzkéw rodzinnych powoduje
u wielu matek stres i przecigzenia’.

Do specyficznych wymagan dla kobiet i mezczyzn zyjacych
w zwigzkach dochodzi dtugotrwate doksztalcanie, by w ciggu kilku

lat zdoby¢ zawdd, urodzié¢ dzieci i wybudowac jeszcze wlasny dom.

3 Por. M. Beham-Rabanser, Paar- und Familienbeziehungen heute: Balanceakt
zwischen Anforderungen und Uberforderungen, [w:] Beziehung leben: zwischen
Ideal und Wirklichkeit, Hrsg. W. Krieger, B. Sieberer, Linz 2010, s. 9-41.

4 P. R. Amato, Transformative processes in marriage: some thoughts from
a sociologist, ,,Journal of Marriage and Family” (2007) 69, s. 305-309;
N. Neuwirth, Kinderwunsch in Osterreich, Frankreich und Deutschland,
[w:] Familienentwicklung in Osterreich, Hrsg. 1. Buber, N. Neuwirth, Wien 2009,
S. 12-13.

5 M. Beham, R. Haller, Work-Life-Balance- Wie bringen Osterreichs Familien
Berufund Familie in Einklang?, [w:] Osterreich zu Jahrhundertwende, Hrsg.
W. Schulz, M. Haller, A. Grausgruber, Wiesbaden 2005, s. 401-433
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Zwiazek partnerski czasem wplywa destabilizujaco na realizacje
planéw zwiazanych z praca. Pary potrzebujg dzisiaj wiecej czasu
na wykonywanie zawodu niz niegdysiejsze tradycyjne malzenstwa,
w ktorych kobieta nie musiala pracowacé. Przez to dochodzi do ogra-
niczenia czasu dla wspélmatzonka i rodziny. Wprowadzenie zmian
w warunkach i organizacji pracy moze by¢ szansg na organizacje
codziennego zycia rodzinnego, co jednak zmusza do zdyscyplinowa-
niaiograniczenia czasowego w rodzinie. Dla polepszenia rodzinnej
ciezkiej codziennosci wazna jest wolna od pracy niedziela. Jesli
w ciggu tygodnia brakuje czasu, niedziela powinna stwarzac okazje
bycia ze sobg, na pielegnowanie wiezi rodzinnych.

Réwnie waznym problemem jest fakt, ze coraz wiecej rodzicow
czuje sie niepewnie w sprawach wychowania swoich dzieci. Jak
pokazuja przeprowadzone badania, prawie o§mioro na dziesiecio-
ro rodzicéw jest przekonanych, ze majg problemy wychowawcze
ze swoimi dzieémi, a co drugi z rodzicéw jest przekonany, ze w ostat-
nich latach jest coraz ciezej poradzi¢ sobie z wychowaniem dzieci.
Coraz wiecej rodzicow ma §wiadomosé, jak wazne jest wstuchiwaé
sie w glos dziecka, traktowa¢ je z mitoscig i szacunkiem. Dlatego
rodzice starajg si¢ jak najwiecej czasu i uwagi po§wiecac dzieciom.

Z austriackich badan przeprowadzonych w 2008 roku na temat
zycia rodzinnego wynika, ze od 10 do 20 proc. rodzicéw czulo sie
szczegodlnie przecigzonymi problemami wychowawczymi® i ciezko

im odnalez¢ w dzungli porad wlasciwg droge wychowawczg’.

6 D.Kleppiin., Eltern zwischen Anspruch und Uberforderung, Wien 2008.
7 A.Schmid-Wenzel, Wie Elternlernen. Eine empirische qualitative Studie zur
innerfamilialen Lernkultur, Opladen 2008.
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Rodziny austriackie potrzebuja materialnego zabezpieczenia
swojej egzystencji. Potrzebuja sieci socjalnych i instytucjonalnych
urzedéw pomagajacych im w wychowaniu ich dzieci, instytu-
cji oferujacych opieke nad dzieémi, ktére sg waznym elementem
wspomagajacym wysitki rodzicéw w ich trosce o przysztos¢ dzieci.
Instytucje te powinny wspomagaé wysitki wychowawcze na rézne
sposoby, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych. Ro-
dziny potrzebuja przede wszystkim przyjaznego srodowiska, tzn.
odpowiednich warunkéw pracy i zycia, w ktérych potrzeby dzieci
i wysitki rodziny bedg powaznie traktowane.

2. Praca w bytowaniu rodziny austriackiej

Austria nalezy do grupy bogatszych panstw §wiata. Niemniej jednak
réwniez w bogatych pafstwach Europy zauwaza sie gospodarczg
stagnacje czy wrecz regres gospodarczy, ktdry powoduje zagroze-
nie dla miejsc pracy. Wiele instytucji rzgdowych czy koscielnych
prébuje przyjs¢ z pomocg ludziom, ktérzy majg trudnosci w pracy
lub te prace utracili.

We wrze$niu 2012 roku na jesiennym spotkaniu dla dziekanéw
diecezji Gérnej Austrii dyrektor Caritasu Mathias Mithlberger
stwierdzil: ,jedno w naszym kraju nie zmienito sie od 40 lat: praca
Caritasu i innych organizacji socjalnych nie przestata by¢ potrzeb-
na”. Zmienily sie natomiast tak spoteczne struktury, jak i polityczne

ideologie oraz narodowe czy mi¢dzynarodowe uwarunkowania —

8 Role Caritasuw kontekscie polskich uwarunkowan analizuje J. Mlyniski,
Caritas — instytucjonalna forma wsparcia spolecznego rodziny, [w:] Memoriae
ecclesiae custos, red. J. Jurkiewicz, A. Zurek, Tarnéw 2013, s. 53-65.



186 Roman Gawlik

a z nimi potozenie ludzi i warunki pomocy. Dlatego tez od czasu
gospodarczego cudu wspélczesne czasy naznaczone zostaly wzra-
stajacym bezrobociem.

W latach 80. liczba bezrobotnych wynosita jedynie 1,9 proc., wsp6t-
czesnie wzrosta do 6, a nawet 7 proc. Wprawdzie nie sa to standardy
innych paristw Europy, ale 7-procentowe bezrobocie réwnie mocno
odbija sie na bytowaniu rodzin austriackich. Po wzroscie bezrobo-
cia spowodowanym kryzysem gospodarczym rynek pracy powoli
sie umacnia. Prawdg jednak jest, ze szanse na dlugotrwale pelne
zatrudnienie z wynagrodzeniem, ktdre zapewnia normalne zycie,
wspotczesnie malejg’.

Wydaje sie zatem, ze w Austrii bezrobocie jest wielkie jak nigdy
dotad. Okoto 500 tys. ludzi potrzebuje pilnie pracy. Gdzie tkwi przy-
czynaijakie s3 mozliwosci rozwigzania problemu? Miedzy innymi:
radykalne wprowadzenie skréconego czasu pracy, elastyczny czas
pracy, wydluzone urlopy karencyjne czy jeszcze inne formy finanso-
wania czy czasu pracy. Wszystkie te zabiegi powinny sie przyczynic
do sprawiedliwszego podziatu débr potrzebujacym.

3. Modernizowanie rynku pracy

W ostatnich dwdch-trzech dziesiecioleciach zmienito sie podejscie
do polityki na rynku pracy. Polityka rynku pracy otrzymata nowe za-
danie, mianowicie: dopasowaé bezrobotnych do rynku pracy zamiast

ochraniaéich przed bezrobociem. Tak analizowat Roland Atzmiiller

9 M. Muhlberger, Udziat Caritasu diecezji Linz w przemianach zachodzgcych
w rodzinie Gornej Austrii w 2 potowie XX 1 poczatku XXI wieku, referat wy-
gloszony na konferencji dziekanéw 12-13 wrze$nia 2012, Linz 2012, s. 12.
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temat nal. Miedzynarodowej Konferencji dla bezrobotnych w Wied-
niu 25 kwietnia 2013 roku®. Przedstawil on teze, ktéra polega
w znacznej mierze na indywidualnym deficycie, jak réwniez wynika
z decyzji bezrobotnego, a nie zycia z pracy. Ten deficyt, wspomagany
przez system zapomogowy panstwa, wzmacnia bezrobotnego. Ist-
nieje jednak potrzeba whasciwego podejscia do tych, ktérzy wykazujg
deficyt na rynku pracy, oraz potrzeba przebudowy systemu.

Przebudowa tego systemu miejsc pracy przebiegataby wedtug
odpowiedniego schematu:

— zeby pobudzi¢ che¢ przyjecia pracy i ostabi¢ atrakcyjnosé zapo-
mogi, zredukowano wysoko$¢ zapomogi, rownoczesnie rozbudo-
wano atrakcyjnos$¢ pracy, za ktérg stoi pracowniczy etos;

- nastepnie, zeby bezrobotny nie przyzwyczait sie do swojego
stylu zycia, nalozono na niego dodatkowe zobowigzania, np. szko-
lenia, meldowanie sie w réznych zakladach, by byt w ciggtym ruchu
w poszukiwaniu odpowiedniego dla siebie miejsca pracy;

— ponadto zwraca sie uwage na duza aktywnos¢ bezrobotnych,
zeby w przysztosci nowo wyszkolony pracownik byt elastyczny
na rynku pracy przy jej podejmowaniu.

4. Kondycja ekonomiczna rodziny austriackiej

Niepelny etat jako pomoc w biurze, do tego niepelne zatrudnienie
jako osoba sprzatajaca, a w miedzyczasie ciggla troska, ze zaptata

nie wystarczy na zycie, i stres zwigzany z potrzebg organizowania

10 R.Atwzmiiller, Arbeitsmarktpolitik - neoliberal gewendet, ,kso® Nachrichten”
5 (2013) 8. 1-2.
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opieki nad dzie¢mi - tak wyglada zycie wielu kobiet, konkludowal
wspomniany dyrektor Caritasu.

Rozwdj techniczny i nacisk wspétzawodnictwa na globalnym
rynku doprowadzily do tego, ze zamyka si¢ miejsca pracy, a firmy
przenosi sie do krajéow o nizszych kosztach utrzymania pracy.
To spowodowal kryzys gospodarczy. W bardzo szybkim tempie
rozwinely si¢ tzw. ,nietypowe” stosunki pracy: niepelny etat, praca
na zlecenie, ograniczony czas pracy, praca na zaméwienia (Leihar-
beit). Wiecej niz jedna trzecia spoleczenstwa w wieku roboczym
pracuje nietypowo, wiecej niz milion ludzi pracuje na niepelnym
etacie. Najczesciej sg tym dotkniete kobiety, wlasciwie nie na wia-
sne zyczenie. Wedlug Studiéw WIFO tylko 19 proc. zatrudnionych
nie zyczy sobie pelnego zatrudnienia. Na niepelnym etacie musi
sie pracowaé, aby pogodzi¢ wychowanie dzieci z mozliwoscig za-
trudnienia.

Takze pelne zatrudnienie nie zapewnia ochrony przed ubdstwem.
Pomimo petnego zatrudnienia w roku 2006 w Goérnej Austrii mniej
wiecej 16100 niesamodzielnych pracownikéw zarabiato mniej niz
tysigc euro brutto miesiecznie. W roku 2006 okoto 35 tys. ludzi
w Goérnej Austrii bylo biednych mimo posiadania pracy.

Od wielu latistnieje ,Infos” — informator o biskupiej fundacji dla
bezrobotnych. Czasopismo to regularnie porusza problemy bezro-
botnych. Np. w 98 numerze mozna bylo przeczyta¢ informacje na te-
mat bezrobocia Piramida bezrobotnych z zamieszczonym zdjeciem.
Wynika z niej, ze przed 40 laty bylo w Austrii ok. 31 tys. bezrobot-
nych. W roku 2012 bylo juz 380 tys., a w styczniu 2013 roku liczba
ta wzrosta do 464 tys. Ten problem stal sie tematem Dnia Bezrobot-
nych, ktéry mial miejsce 30 kwietnia 2013 roku w Linzu. Mozna tam
byto spotkaé ludzi mtodych i starszych, wykwalifikowanych, kaleki,
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ludzi z niskimi kwalifikacjami. Potrzeba wiecej dotowanych miejsc
pracy i wiecej mozliwos$ci doksztalcania w nowym zawodzie. Nowe
miejsca pracy w zawodzie pielegniarza powinny by¢ dotowane oraz
powinien istnie¢ sprawiedliwszy podziat srodkow.

Podczas Dnia Bezrobotnych w Linzu 30 kwietnia 2013 roku
uczestniczacy w spotkaniu prof. Uniwerytetu w Linzu dr Josef
Weidenholzer, prezydent Pomocy Narodowej Austrii powiedzial,
ze najwiekszym skandalem jest szerzace si¢ w Europie bezrobocie
miodziezy. ,To jest zarodek nowego periodu beznadziejnosci. Jak
moga ludzie, ktérym uciekaja najlepsze lata, i$¢ pdznej przez zycie
z optymizmem i zachwytem?”*

Niepewno$¢ miejsca pracy, czeste bezrobocie™ i niskie zarobki
oznaczaja nie tylko obciazenie materialne, ale rowniez powoduja
lek o egzystencje i stres. Dochodzi do tego, Zze w naszym spoteczen-
stwie warto$¢ cztowieka ocenia sie przez pryzmat zatrudnienia i za-
robkéw. ,Kto nie ma pracy, nie jest nic wart”. To mniemanie jest
zakodowane w spoteczenstwie, kryzys gospodarczy wykazal, jak
szybko mozna straci¢ swoje miejsce pracy. Brak zatrudnienia jest
ciggle powodem do socjalnego wyobcowania i jest traktowany jako
osobistawina. W ten sposéb bezrobotni i dotknieci ubstwem ludzie
szybko wpadaja w ciezki socjalny nacisk i izolacje. Ten nacisk zostat
wzmocniony przez socjalng i politycznie sankcjonowang strategie
rynku pracy — dostep do §wiadczen socjalnych zostat utrudniony.

11 INFOS, ,Bischofliche Arbeitslosenstiftung” Nr 98 Juni 2013, s. 7.

12 Natemat bezrobocia, jego skutkéw i przyczyn warto przeczytaé: J. Mlyni-
ski, Bezrobocie jako problem spoteczno-ekonomiczny: przyczyny i konsekwencje,
[w:] Matzeristwo i rodzina w kontekscie wspétczesnych wyzwari, red. R. Kan-
tor, M. Kluz, J. Mlyniski, Tarnéw 2012, s. 163-192.
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To dla dotknietych oznacza nadmierne obcigzenia i wchodzi w za-

klety krag®.

5. Spojrzenie na czasy kryzysowe

W encyklice Jana Pawta II Laborens exercens czytamy: ,w epoce no-
wozytnej od samego poczatku ksztaltowania sie ery przemystowej
chrzescijanska prawda o pracy musiala sie przeciwstawiaé réznym
kierunkom mysélenia materialistycznego i ekonomicznego. Niekt6-
rzy zwolennicy takich idei traktowali prace jako pewnego rodzaju
ytowar”, ktéry pracownik — w szczegdlnosci robotnik w przemysle —
,sprzedaje” pracodawcy*. Czasy takiego sposobu myslenia bardzo
szybko przeminely. Nastapit czas przemian i kryzyséw. Szczegdlnie
kryzys spoteczno-gospodarczy drugiej potowy XX wieku stal sie
zrédlem wielorakich zagrozen.

Poczatek XXIwieku jest czasem zagrozen dla rodziny o dwojakim
charakterze. Z jednej strony mamy do czynienia z kryzysem rodziny
jako instytucji, z drugiej zas strony zagrozone sg egzystencja i funk-
cjonowanie rodziny. Trzy kryzysy w ciagu jednego dziesieciolecia:
kryzys ekonomiczny w 2001 roku, wybuch kryzysu hipotecznego
w roku 2008 oraz euro i zadluzenia w roku 2011 odbily sie szerokim
echem w $wiecie. Nasuwa sie zatem pytanie: czy z tych trzech skumu-
lowanych kryzyséw ludzie i organizacje mogg wyjs¢ bez szkody? Tak,
moga, stwierdza w obszernym artykule Linda Pelzmann, bo majg

wspdlng perspektywe i dyscypline.

13 M. Mithlberger, Udziat Caritasu diecezji Linz w przemianach zachodzgcych
w rodzinie Gornej Austrii w 2 potowie XX i poczatku XXI wieku, referat wy-
gloszony na konferencji dziekanéw 12-13 wrzesnia 2012, Linz 2012, s. 14.

14 LE7.
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W swoim artykule Kryzys i czas Pelzmann proponuje: ,w dobrych
dla gospodarki latach nalezy zatroszczy¢ sie o przezycie lat «chu-
dych». Przewidywanie i troska o przyszto$¢ potaczone z daleko-
wzrocznym planowaniem powinny by¢ rozstrzygajacym czynnikiem
zarzadzajacych panstwem. To wymaga nie tylko talentu i zdolnosci
do przewidywania, ale réwniez treningu i $rodkéw zapobiegaw-
czych. Nastepna sprawa to rozpoznanie wlasciwego czynnika za-
pobiegawczego. Dzialajagcy managerowie powinni rozwijaé swoje
zdolnosci w tym kierunku i jednoczy¢ sie, zauwazaé szanse, prze-
widywa¢ niebezpieczenstwa i dostrzegaé wzajemne powigzania.
Od kierujacych sit oczekuje sie przysztosciowego patrzenia i wla-
$ciwego planowania na blizsza i dalszg przyszios¢. Niestety w wielu
wypadkach zauwazamy, ze osoby odpowiedzialne za przysztos¢ nie
s3 zdolne zauwazy¢ na raz wielu istotnych aspektéw, co powoduje,
ze muszg sie dopasowac do zaistnialej sytuacji™.

6. Czy rodzinie austriackiej grozi ubéstwo?

W mijajacych latach w Austrii dato si¢ zauwazy¢, moéwit dalej dy-
rektor Caritasu diecezji Linz, ze naszymi klientami stajg sie coraz
miodsi ludzie, w tym wzrasta liczba kobiet, przy czym problem
oplacenia mieszkania przesunat si¢ na pierwsze miejsce. Okoto
40 proc. zarobkéw ubiegajacy sie o0 nasza pomoc muszg wydawac
na mieszkanie i energie. Tu zaznacza sie znéw bledne podejscie
do omawianego zagadnienia. Mieszkanie socjalne, ktére w okresie

miedzywojennym zostato zapoczatkowane jako socjalno-polityczny

15 L. Pelzmann, Krise und Zeit, ,Dossier” 09 (2011), s. 17-18.
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srodek, stracito na znaczeniu. Ponadto sprywatyzowanie gminnych
i panstwowych mieszkan najemnych to miedzy innymi pierwsze
przyczyny trudnej sytuacji ludzi.

Jakkolwiek procent mieszkan do wynajmu w Gérnej Austrii w po-
réwnaniu z innymi krajami zwigzkowymi jest wysoki, wzrastajg tak-
ze w tym sektorze koszty wynajmu. Istnieje zatem potrzeba nowych
rozwigzan w polityce mieszkaniowej, bowiem posiadanie dachu nad
glowg nalezy do podstawowych potrzeb kazdego cztowieka.

Austriacki system socjalny ma w kazdym razie duze znaczenie
prewencyjne w walce z ubéstwem. Socjalna pomoc pozwala reduko-
wac zagrozenie ubdstwem wiecej niz dwéch trzecich spotecznosci
austriackiej. Bez tej pomocy zagrozenie ubdstwem wynositoby ok.
43 proc., tym bardziej ze coroczne statystyki wykazujg ok. miliona
ludzi zagrozonych ubdéstwem (co odpowiada ok. 12 proc. catego
spoleczenstwa). Wedtug ostatnich danych z 2009 roku ok. 120 tys.
ludzi w Gérnej Austrii jest zagrozonych ubdstwem. W tej grupie
spolecznej prawie 60 tys. zyje w skrajnym ubdstwie.

Wprowadzenie ogladu minimalnych potrzeb nie przyniosto zad-
nych znaczgcych efektéw w zwalczaniu ubdéstwa. To napedza spi-
rale uzaleznienia, poniewaz ,dziedziczenie” ubdstwa rozplenia si¢
dalej: dzisiejsze ubogie dzieci sg dorostymi ubogimi jutra. Dlatego
nalezy wreszcie we wlasciwy spos6b pogodzié prace z rodzing. Dla-
tegoistnieje potrzeba przedstawienia propozycji opieki nad dzie¢mi,
zorganizowanej zgodnie z potrzebami. Nalezy inwestowaé we wla-
$ciwg przysztoéciowy polityke szkoleniows, nie tylko finansowo, lecz

réwniez §wiadomo$ciowo™.

16 M. Mithlberger, Udzial Caritasu diecezji Linz w przemianach zachodzg-
cych w rodzinie Gornej Austrii w 2 potowie XX i poczgthu XXI wieku, referat
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Zakonhczenie

Lata preznego rozwoju gospodarczego i mozliwo$¢ szybkiego wzbo-
gacenia sie naleza wlasciwie do przesztosci. Szybkie wzbogacenie
sie, by zaspokoi¢ codzienne potrzeby, pozostaje w sferze marzen.
Zalamanie $wiatowej gospodarki, zwlaszcza na poczatku 21 wie-
ku, spietrzyto problemy zycia codziennego. Zawirowania na rynku
pracy, nowe warunki i wymogi pracodawcéw, wzrost bezrobocia,
dylematy i zagrozenia rodziny, konieczno$é podjecia pracy przez
obojga rodzicéw, stres i przecigzenia w domu i pracy przyczynily
sie do zmiany obrazu rodziny i jej funkcjonowania.

Troska o zaspokojenie potrzeb dzieci, zapewnienie im wiasciwej
opieki, troska o starsze pokolenie i opieka nad nim przysporzyly
probleméw w zyciu codziennym. Wzrosta liczba rozwodnikéw, oséb
zyjacych w zwigzkach partnerskich, matek samotnie wychowuja-
cych dzieci. Konieczno$é podejmowania dalszych szkolen, zmiana
zawodu, elastycznos¢ w pracy, podporzadkowanie sie nowym wa-
runkom pracy to istotne czynniki warunkujace funkcjonowanie
wspolczesnych ludzi.

Wszystko to odbija sie na pojedynczym cztowieku i ma swoje
negatywne konsekwencje. Laicyzacja zycia codziennego, frustra-
cja, zubozenie zycia wewnetrznego, brak kontaktu z Kosciotem lub
wrecz wrogie do niego nastawienie dopetniajg kielich goryczy. Sy-
tuacja ta szczegdlnie odbija sie na mtodym pokoleniu, wchodzgcym
w doroste zycie.

wygloszony na konferencji dziekanéw 12-13 wrze$nia 2012, Linz 2012,
S. 15.
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Problemy te dostrzega Koscioti prébuje im przeciwdziataé¢. Musi
jednak uptyngé troche czasu, by we wlasciwy sposéb zareagowat.
Podejmowanie doraznych krokdw czy akeji przynosi stopniowg ulge,
ale nie rozwiazuje problemu do kornica. Wychowanie nowego poko-
lenia duchownych i laikatu, otwartego na dzisiejszego czlowieka,
musi troche potrwaé. O dramatycznych zmianach naszych czaséw,
nie tylko w KoSciele, lecz w calym $wiecie, méwit kardynal Wiednia
Christoph Schénborn, stwierdzajac: ,caly Swiatowy system gospo-
darczy stoi jak domek z kart, ktéry w kazdej chwili moze runaé™.
Badzmy jednak dobrej mysli.

17 Ch. Schénborn, Dramatyczne zmiany jako szansa rozwoju, http:/[www.
kath.net/news/43334 (12.12.2015).
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