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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Rodzina miedzy praca
a migracja zarobkowa
w analizie spoteczno-socjologiczne;j

Wstep

Rodzina jestjedynym spolecznie uznanym srodowiskiem zrodzenia
i wychowania potomstwa. W tym aspekcie pozostaje réwniez naj-
wazniejsza agenda socjalizujacy. Zas opierajac si¢ na wiezach krwi:
malzenskich i rodzicielskich, relacjach pozostaje naturalnym sro-
dowiskiem opiekuriczym oraz srodowiskiem ksztaltowania ludzkiej
godnosci i aksjologii zycia. Dlatego tez dobro potomstwa domaga
si¢ trwalosci malzenstwa i rodziny. Niestety powszechnie wiadomo,
ze w przypadku trudnos$ci pojawiajgcych sie w rodzinie, a nawet jej
rozpadu, dzieci zostaja pierwszymi ofiarami dramatu malzensko-
-rodzinnych loséw'. Oczywiscie istnieje wiele przyczyn destrukcji
rodziny, ale wirdd nich coraz czesciej genezga rozdarcia i kryzysu
w rodzinie jest migracja zarobkowa.
Przez termin ,migracja” nalezy rozumie¢ szeroko posuniety pro-
ces przemieszczania sie ludnosci w okreslonych celach. Pochodzi

1 W.Majkowski, Rodzina polska w kontekscie nowych uwarunkowan, Krakéw
2012, §.75.
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od facinskiego stowa migratio, co oznacza przeniesienie sie z jednego
miejsca w inne*. Wedlug encyklopedycznego rozumienia to jedna
z form przestrzennej mobilnos$ci oznaczajaca terytorialne prze-
mieszczenia jednostek w danym obszarze®. Z kolei w ujeciu stow-
nika jezyka polskiego to ,wedréwka, ruch ludnosci majacy na celu
zmiane miejsca pobytu na state lub okresowo, zaréwno w obrebie
kraju, jak i z jednego kraju do drugiego™.

Niewatpliwie rodzina migracyjna to rodzina, w ktérej jedno
ze wspdtmalzonkéw (lub oboje) wyjechato do innego kraju w celu
poszukiwania pracy badz podniesienia statusu ekonomicznego. Ro-
dzina, w ktorej jedno badz oboje rodzicéw emigruja, staje si¢ rodzing
czasowo niepelng. Oznacza to, ze w danym okresie zmaga sie ona
z problemami wlasciwymi rodzinom czasowo niepetnym.

Wydaje sie, ze emigracja rodzicéw jest najtrudniejsza dla dzieci.
Whprawdzie pozostajg one pod opieka dziadkéw, ale mimo to do-
Swiadczaja szczegblnej roztgki i odarcia rodzicielskiego. W sytu-
acji migracji calej rodziny zjawisko to jest najmniej destrukcyjne.
W tej bowiem mobilnoéci spotecznej ,rodzina nie do§wiadcza ne-
gatywnych skutkéw rozstania: samotnosci, ostabienia matzerisko-

-rodzinnych wiezi, a malzonkowie nie sg bezposrednio wystawieni
na pokusy kuszacych alternatyw w nowym §rodowisku”. Ponadto
dzieci nie do§wiadczaja poczucia braku rodzicéw, roztgki oraz dez-

organizacji zycia rodzinnego.

2 A.Rajkiewicz, Polityka spoteczna wobec procesow migracyjnych, [w:] Polityka
spoteczna, red. G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Warszawa 2008, s. 303.

3 Migracja, [w:] Encyklopedia PWN, Warszawa 1979, s. 653.
Stownik jezyka polskiego PWN, red. M. Szymczak, Warszawa 1979.

5 W. Majkowski, Konsekwencje emigracji dla wspdlczesnej rodziny polskiej,
[w:] Rodzina a migracja, red. J. Mlyriski, W. Szewczyk, Krakéw 2012, s. 111.



Rodzina miedzy pracg a migracj3 zarobkows... 93

Do rodzin migracyjnych zalicza sie rowniez rodzine, z ktérej doro-
ste dziecko wyjezdza w poszukiwaniu pracy. Jak zaznacza Wiadystaw
Majkowski, to stosunkowo mato bolesna forma emigracji. Jednakze

,Nie oznacza to, ze jest to co$ zwyklego i naturalnego. Wprawdzie
jest rzeczg naturalna, ze cztowiek opusci ojca i matke, ale dzieje sie
to celem potaczenia z zong, zwykle w ramach wspdlnoty etnicznej™.

Jan Pawet I1, odwotujac sie do problemu migracji, uwaza, ze emi-
gracja za pracg jest zjawiskiem ciagle powracajgcym w analizach
spoleczno-ekonomiczno-kulturowych. Chociaz zjawisko to cechujg
réznorodnos¢ racjonalizacjiieksploracja w przestrzeni §wiata i cho¢
moze ono komplikowaé ludzkie zycie, to jednak czlowiek ma prawo
do opuszczenia swojego kraju pochodzenia z ré6znych powodéw, aby
szukaé lepszych warunkéw bytowania (LE 23). Dlatego tez warto
zastanowi¢ sie nad tezg dotyczaca wartosci pracy i migracji za-
robkowej w rodzinie. W tym kontekscie nalezy nie tylko dokonaé
analizy diagnozy migracji, ale rowniez zwréci¢ uwage na dylematy
w rodzinie zwigzane z tym zjawiskiem, jej blaski oraz konsekwencje

dla rodziny.

1. Wartos¢ pracy a rynek pracy w rodzinie

Praca to warto$c¢ nalezgca do kategorii ludzkiego zycia. Z jednej stro-
ny okresla indywidualny ksztalt czlowieczego bytowania, z drugiej
jest fundamentalnym wymiarem kazdego spoleczenistwa. Dlatego
tez lokuje sie w centrum tzw. kwestii spotecznej. Odgrywa pod-

stawowg role w okresleniu materialno-cywilizacyjnych warunkéw

6 W.Majkowski, Konsekwencje emigracji dla wspétczesnej rodziny polskiej, dz.
cyt., s. 113.



94 Jézef Miynski

ludzkiego zycia i decyduje w duzej mierze o charakterze stosunkéw
spotecznych. Praca zatem to ogét czynnosci polegajgcych na prze-
ksztalcaniu zasobéw i cech przyrody w celu wytwarzania débr i ustug
zaspokajajacych ludzkie potrzeby’.

Praca pozostaje zatem ontologiczng manifestacjg czlowieka. W jej
dzietach wyrazamy tajemnice naszego istnienia. Pracujgc, walczymy
ze zlem, z chaosu wydobywamy formy, tworzymy cywilizacje, kté-
ra zabezpiecza nas przed kaprysami przyrody — Slepej, cho¢ takze
poddanej prawom. Naszym dazeniem jest przeksztalcenie sytuacji
krytycznych w sytuacje organiczne, w sytuacje naprawde ludzkie,
gdzie czlowiek bez trudu moégtby odnalezé samego siebie®. Stad

,plynie waga etycznej refleksji nad pracg, pozwalajacej na ocene
rozmaitych jej form i spotecznych wymiarédw™.

Jan Pawet II, podejmujgc temat pracy ludzkiej w encyklice Labo-
rem exercens, uwaza, iz jest ona powolaniem czlowieka, ktére stuzy
do jego rozwoju oraz ksztaltowania postaw spolecznych. Wynika
stad zatem, ze ,praca jest poniekad warunkiem zakladania rodziny,
rodzina bowiem domaga sie sSrodkéw utrzymania, ktére w drodze
zwyczajnej nabywa czlowiek przez prace. Praca i pracowito$¢ wa-
runkuja takze caly proces wychowania w rodzinie wtasnie z tej racji,
ze kazdy ,staje sie czlowiekiem” miedzy innymi przez prace, a owo
stawanie sie cztowiekiem oznacza wlasnie istotny cel catego procesu
wychowania. Oczywiscie, ze wchodzg tutaj w gre poniekad dwa zna-
czenia pracy: ta, ktéra warunkuje zycie i utrzymanie rodziny —i ta

7 Multimedialna encyklopedia PWN, Warszawa 2000.
P. Trzebuchowski, Praca jako znak czbowieczeristwa, Warszawa 1982, s. 102.
K. Krajeniski, Etyka pracy, [w:] Czlowiek — praca — globalizacja, red. W. Dtu-
bacz, Nowy S3cz 2003, s. 15.
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poprzez ktdrg urzeczywistniajg sie cele rodziny, zwlaszcza wycho-
wanie; niemniej jednak te dwa znaczenia pracy taczg sie z sobg i do-
pelniaja w réznych punktach” (LE 10). Konstytuuje ona nie tylko
wspélnotowy charakter rodziny, jej ekonomiczng kondycje, ale po-
zostaje w pewnym sensie szkota rozwoju jednostki w spoteczenstwie.

Nie ulega watpliwosci, ze praca dla kazdego cztowieka jest nie
tylko bardzo waznym elementem zycia, ale tez konstytutywnym wy-
miarem jego funkcjonowania w przestrzeni spotecznej. Zaspokaja
bowiem potrzeby osobiste cztowieka oraz jest podstawg rodzinnego
budzetu. Niestety sytuacja na rynku pracy na przestrzeni ostatnich
latjestbardzo trudna. I chociaz mobilno$é¢ zawodowa Polakéw w tym
zakresie jest szeroko rozwinieta, tojednak pomimo ciagglego podwyz-
szania przez nich kwalifikacji (kursy, szkolenia) trudno jest znalez¢
prace. Wlasciwie wspoétczesny cztowiek jest na rynku pracy niejako
zdany na los, bowiem nie tylko nie znajduje pracy zgodnej z jego
wyksztalceniem, ale permanentnie pozostaje w obszarach poszuki-
wania jej, nawet podejmujac zawody o nizszym prestizu spolecznym.

Zjawisko bezrobocia urasta do probleméw spotecznych, a jego
efekt jest powigzany z ciaglym zamykaniem duzej liczy zakladéw.
Problem upadlosci zaktadéw dotyczy globalnej polityki ekonomicz-
nej w panstwie. W Polsce w roku 2008 zanotowano 425 upadtosci®.
Liczbowo problem ten w poszczegdlnych wojewddztwach w latach
2007 1 2008 przedstawiono na wykresie 1.

Niewatpliwie bardzo niepokojacym elementem rynku pracy jest
bezrobocie. Bezrobocie - jak sie wydaje — jest rowniez nie tylko

jednym z motywéw migracji zarobkowej Polakow, ale tez pierwszga

10 Raport: Plynnos¢ finansowa firm w Polsce, http://inwestycje.pl/firma/Ra-
port-Plynnosc-finansowa-firm-w-Polsce;48885;0.html (29.12.2011).
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przyczyna szeroko rozpowszechnionej biedy w Polsce. Problem ten
w ostatnich latach wcigz narasta®. Zjawisko eskalacji bezrobocia
prezentuje tabela 1.

Wykres 1: Upadlosci zakladéw w Polsce w roku 2007 1 2008

@2007 ©2008
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1- mazowieckie (118,110); 2 — §laskie (59,59); 3 — dolnoslaskie (46,55); 4 — zachodniopo-
morskie (33,36); 5 - lubelskie (27,23); 6 — malopolskie (28,20); 7-warmifisko-mazurskie
(24,20); 8 —kujawsko-pomorskie (29,19); 9 —wielkopolskie (23,19); 10 — pomorskie (19,14);
11 - todzkie (15,12); 12 — podkarpackie (22,10); 13 — lubuskie (11,9); 14 — $wietokrzyskie
(8,8); 15— opolskie (8,6); 16 — podlaskie (10,5).

Istotnie waznym czynnikiem rynku pracy w Polsce sg relatywnie
niskie place oraz zatrudnianie na tak zwanych umowach §miecio-
wych. Z jednej strony wzglednie niska placa w kraju ojczystym spra-
wia, ze zdecydowania czes¢ ludzi poszukujacych pracy poszukuje jej
pozakrajem wlasnego zamieszkania, tym bardziej ze praca oferowana
w Polsce —czesto fizyczna, z brakiem perspektyw rozwoju zawodowe-
go, bez zapewnienia stabilnosci, z niskim wynagrodzeniem — nie jest

11 Zob. B. Mierzwinski, Bezrobocie jako problem rodzinny, [w:] Rodzina polska
u progu trzeciego tysigclecia, red. W. Majkowski, Warszawa 2003, s. 51.
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dla wiekszosci 0s6b atrakeyjna, zwlaszcza jesli bez problemu moga
podjaé (przynajmniej kilkakrotnie lepiej ptatng) prace poza granicami
kraju, nie tylko w wyuczonym zawodzie, ale w ogdle jakakolwiek, i to
bez wzgledunawiek. Z kolei zatrudnianie przez pracodawcéw jedynie
na umowach §mieciowych nie tylko nie daje stabilnosci posiadania
pracy, ale tez nie pozwala jednostkom zaplanowacé przysztoci.

Tabela1: Zjawisko eskalacji bezrobocia w Polsce w ostatnim dwudziestoleciu

I 11 111 v v VI VII  VIII IX X XI XII

2013 140 144 143 140 136 132 131 130 130 130 132 13,9

2012 13,2 13,5 13,4 13,1 12,6 12,3 12,3 12,4 12,4 12,5 12,9 13,4

2010 12,9 132 13 12,4 12,1 11,7 11,5 11,4 11,5 11,5 11,7 12,4

2009 104 10,9 11,1 109 107 106 107 108 10,9 11,1 11,4 12,1

2008 11,5 11,3 10,9 10,3 9,8 9,4 9,2 9,1 8,9 838 9,1 9,5

2007 151 14,8 143 13,6 12,9 123 12,1 11,9 11,6 11,3 11,2, 11,2

2005 19,4 19,4 19,2 18,7 18,2 18,0 17,9 17,7 17,6 17,3 17,3 17,6

2004 20,6 20,6 204 199 195 19,4 19,3 19,1 189 187 18,7 19,0

2003 20,6 20,7 20,6 20,3 19,8 19,7 19,6 19,5 19,4 19,3 19,5 20,0

2002 a.18,1 18,2 18,2 17,9 17,3 17,4 17,5 17,5 17,6 17,5 17,8 18,0
b.20,1 20,2 20,1 19,9 19,2 19,4 19,4 19,5 19,5 19,5 19,7 20,0

2001 157 @ 159 161 160 159 159 160 162 163 164 168 = 175

2000 13,7 14,0 14,0 13,8 13,6 13,6 13,8 13,9 14,0 14,1 14,5 15,1

1997 13,1 13,0 12,6 12,1 11,7 11,6 11,3 1,0 106 103 103 103

1996 15,4 15,5 15,4 15,1 14,7 14,3 14,1 13,8 13,5 13,2 13,3 13,2

1995 16,1 15,9 15,5 15,2 14,8 15,2 153 15,2 15 14,7 14,7 14,9

1994 16,7 16,8 16,7 16,4 16,2 16,6 16,9 16,8 16,5 16,2 16,1 16,0

1991 6,6 6,8 7,1 7,3 7,7 84 94 9,8 10,5 10,8 L1 12,2

1990 0,3 0,8 15 L9 24 3,1 3,8 4,5 5,0 5,5 5,9 6,5

Zrédlo: Dane GUS Warszawa, ,Rocznik Statystyczny” 1992, 1995, 2005, 2010; GUS,
Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski w latach 1992-2004, Warszawa 2005; GUS, ,Maly
Rocznik Statystyczny” 2010, 2011,2012, 2013.
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Powyzej zostaly wymienione tylko niektdre czynniki ukazujgce
trudny rynek pracy w Polsce. Deskrypcja tych czynnikéw pozwala
uswiadomic sobie, jak trudno zyje sie pewnej czesci spoteczeristwa.
Bez wzgledu na pte¢ i wiek dynamika rozwoju rynku pracy wptywa
demotywujaco na proces zycia tych, ktérzy nie potrafig odnalezc sie
w przestrzeni spolecznej. Dlatego tez pewna czesé spoleczenstwa,
szczegodlnie miodzi, opuszcza Polske, by poszukaé pracy i realizacji

Swojego zycia poza granicami.

2. Migracja zarobkowa - skala zjawiska
i diagnoza spoteczna

Trudno jest ocenic¢ skale migracji zarobkowej Polakéw. Z dostep-
nej literatury i informacji podawanych w mediach wynika, ze po
2004 roku z Polski w celach zarobkowych wyjechaly 2 miliony ludzi.
Faktyczna jednak liczba migrujacych jest o wiele wieksza i rosnie
szczegblnie w okresach wiosenno-wakacyjnych. W tym bowiem
czasie Polacy wyjezdzaja do sezonowej pracy. Wspdlczesnie, gdy
przeplyw ludnosci nie jest rejestrowany na granicy panstwa, trudno
wlasciwie oceni¢ faktyczny stan zarobkujacych za granicg. Ocenia
sie, ,ze w 2007 roku poza granicami Polski przebywalo czasowo
okoto 2 270 000 mieszkancéw naszego kraju. W 2008 roku licz-
ba ta zmniejszyta sie 0 60 000 i wynosita 2 210 000. W 2009 roku
mial miejsce dalszy spadek liczby wyjazdéw za granice zaréwno
na pobyt staly, jak i czasowy w celach zarobkowych. Jednoczesnie
obserwowano wzrost liczby powrotéw z zagranicy, co miato praw-
dopodobnie zwigzek ze swiatowym kryzysem i pojawieniem sie
trudnosci na rynkach pracy za granicg. Powroty nie mialy jednak

masowego charakteru. Decyzje o powrocie podejmowali Polacy,
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ktorzy przebywali za granicg na stale. Badani wracali gléwnie z Ir-
landii, Wielkiej Brytanii, USA i Niemiec™.

Z analizy wynika, ze ,wsrdd oséb, ktére wyemigrowaly w latach
2005-2009 wigkszos¢ stanowili mezczyzni (okoto 67,0%). Relatywnie
czesciej byly to osoby z wyksztalceniem Srednim lub zasadniczym
zawodowym. Najwieksza grupa emigrujgca zarobkowo byli miesz-
kancy wsi, stanowili ok. 37,0%”2. Natomiast wedlug Narodowego
Spisu Powszechnego, ktory odbyt sie w 2011 roku, szacuje sie, ze roz-
nica migrujacych, uwzgledniajac zmienng pteé, pozostaje relatywnie
stata (zob. wykres 2). Ponadto ,najczesciej migrujg osoby w stanie
malzenskim — 45 proc.; dalej single - 34 proc., osoby rozwiedzione —
7 proc., stanu wdowiego — 2 proc.”™.

Powyzsze dane potwierdzaja sie w szacunkach Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, z ktérych wynika, iz w 2006 roku nastapit gwaltowny
wzrost liczby emigracji na pobyt staly, co moze mie¢ zwigzek z de-
cyzja podjecia migracji osiedleficzej, jak rowniez z decyzjg zwigza-
ng z unikaniem placenia podatkéw za zarobki osiggniete z pracy
za granicg. W ostatnich pietnastu latach odnotowywano rokrocznie
20-25 tys. emigrantéw. W roku 2006 liczba emigrantéw wyniosta
prawie 47 tys. Z kolei z danych opracowanych przez Osrodek Ba-
dan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego wynika, ze co
jedenasty Polak w przedziale wiekowym 20-29 lat zdecydowat sie

12 D. Becker-Pestka, Rodzina w obliczu migracji zarobkowej, ,,Colloquium
WNHiS” 2012 nr 1, s. 12..

13 Raport, Diagnoza Spoleczna 2009”, [w:] Warunki i jakos¢ zycia Polakéw, red.
J. Czapinski, T. Panek, Warszawa 2009, s. 25.

14 K.Slany, M. Slusarczyk, Migracje zagraniczne Polakéw w swietle NSP 2011.
Trendy i charakterystyki socjo-demograficzne, Krakéw 2013, s. 9, www.eu-
roemigranci.pl (05.05.2014).
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na wyjazd w czasie po 1 maja 2004 roku®. Skale migracji w latach

2004-2011 prezentujg wykres 2 oraz tabela.

Wykres 2: Skala migracji zarobkowej w latach 2002-2012 (dane w tys.)

00 2017 2130
A—

i

Zrédto: Emigracja Polakéw w latach 2004-2011, http://www.egospodarka.pl/

NSP

(05.05.2014).

Gloéwny Urzad Statystyczny szacuje, ze pod koniec 2012 roku
za granicg przebywalo czasowo okoto 2130 tys. mieszkaricéw Pol-
ski, tj. 0 70 tys. wiecej niz w 2011 roku (okoto 2060 tys.). W Europie
w 2012 roku przebywato ponad 1816 tys. 0séb (w 2011 roku — okoto
1754 tys.), przy czym wiekszo$¢ z nich (okoto 1720 tys.) emigrantéw
z Polski przebywata w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej.
Ta liczba zwiekszyla si¢ o 50 tys. w stosunku do 2011 roku. Sposréd
krajow UE najwiecej osob przebywalo w Niemczech, Wielkiej Bry-
tanii, Irlandii, Holandii oraz we Wloszech®.

15 K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski, Warszawa 2008, s. 18-20.
16 Gtéwny Urzad Statystyczny, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji
Polski w latach 2004-2012, Warszawa 2013, s. 1-2..
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Tabela 2: Skala migracji zarobkowej Polakéw w latach 2004-1011
. Liczba emingrantéw w tys.
Kraj & v
3 NSP NSP
przebywania 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
2002 2011
OGOLEM 786 1000 1450 1950 2270 2210 2100 2000 2017 2060
Eurora 461 770 1200 1610 1925 1887 1765 1685 1693 1754
w tym:
Unia EUROPEJSKA
. 451 750 1170 1550 1860 1820 1690 1607 1622 1670
(27 KRAJOW)
wtym:
Austria 11 15 25 34 39 40 36 29 24 25
Belgia 14 13 21 28 31 33 34 45 47 47
Cypr - - - - 4 4 3 3 3 3
Dania - - - - 17 19 20 19 18 21
Finlandia 0,3 0,4 0,7 3 4 4 3 3 2 2
Francja 21 30 44 49 55 56 60 60 62 62
Grecja 10 13 17 20 20 20 16 16 17 15
Hiszpania 14 26 37 44 80 83 84 48 45 40
Irlandia 2 15 76 120 200 180 140 133 131 120
Niderlandy 10 23 43 55 98 108 98 92 92 95
Niemcy 294 385 430 450 490 490 465 440 437 470
Portugalia 0,3 0,5 0,6 1 1 1 1 1 1 1
Republika Czeska - - - - 8 10 9 7 7 7
Szwecja 6 11 17 25 27 29 31 33 34 36
Wielka Brytania 24 150 340 580 690 650 595 580 601 625
Wrhochy 39 59 70 85 87 88 88 92, 94 94
KRrAJE spoza
10 20 30 60 65 67 75 78 71 85
Un1u1 EUROPEJSKIE]
w tym: Norwegia - - - - 36 38 45 50 43 56

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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W obecnym czasie najwiecej Polakéw wyjezdza do Niemiec i Wiel-
kiej Brytanii. Szacuje si¢, ze w roku 2012 do Niemiec na pobyt staly
wyjechato prawie blisko 10 tys. Polakéw, zas do Wielkiej Brytanii pra-
wie 5 tys. (por. wykresy 314). Natomiast z informacji statystycznych
imedialnych wynika, ze w 2013 roku ogélnie w poszukiwaniu pracy
wyjechato blisko 70 tys. Polakéw. Ta konstatacja pozwala przyjaé
wniosek, ze exodus migracyjny trwa.

Wykres 31 4: Migracje zagraniczne Polakéw do Wielkiej Brytani i Niemiec

na pobyt staly w latach 2005-2012
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Zrédlo: ,Rocznik Demograficzny” 2006, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.

Wydaje sie zatem, ze okreslenie skali migracji zarobkowych jest
dos¢ trudne. Trudno bowiem ustali¢ stan wspoétczesnej mobilnosci
Polakéw, jak rowniez kwestie mieszania si¢ typow i kategorii migra-
¢ji, tym bardziej iz obecnie migracje to coraz rzadziej jednorazowe
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przemieszczanie sie zwigzane ze zmiang statego zamieszkania,
aw wiekszym stopniu krétkotrwale formy mobilnosci, czesto raczej
cyrkulacje niz ,typowe” migracje".

2.1. Dylematy alternacji w rodzinie:
praca w kraju ojczystym czy w ,,drugiej ojczyZnie”
Zycie czlowieka w przestrzeni spolecznej to nieustanny proces podej-
mowania réznych decyzji. Jedne z nich s3 przyjemne, warto$ciowe,
podnoszacejego statusiprestiz, inne z kolei lokuja sie w przestrzeni
jego porazki. Dlatego tez hipotetycznie kazdy z nas ulega zjawisku
alternacji oznaczajacej przyswajanie pewnych idei, decyzji nieraz
nawet sprzecznych z systemem aksjonormatywnym. W nauce kazda
podejmowang decyzje interpretuje sie jako zyciowo wazna, znaczaca,
doniosts. Kazda zatem alternacja jednostki musi zosta¢ niejako ak-
sjologicznie uprawomocniona, co umozliwia osobie poruszanie sie
i podejmowanie decyzji w kontekscie jej uwarunkowan spotecznych.
Dylemat za$ operacjonalizuje sie jako konieczno$é wyboru czego$
albo kogos. Nie jest to tylko wybér dla wyboru rzeczy, przedmio-
tu, zdarzenia. Jest to raczej koniecznosciowe podejscie do wyboru
miedzy dwiema niewygodnymi, chociaz nieraz bardzo atrakcyj-
nymi mozliwo$ciami. Nalezy zatem odréznié¢ dylemat od proble-
mu. Problemem jest jaka$ trudna sytuacja, ktdrg nalezy rozwigzac.
Natomiast dylemat to intelektualne przemyslenie wszystkich po-
dejmowanych decyzji w aksjomacie ,za i przeciw”. Wedtug Petera

Lindsaya i Donalda Normana to stan psychiczny racjonalnej analizy

17 D. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Wspélczesne migracje Polakow, Warszawa
2007, 8. 5.
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pewnej decyzji (racji) za i przeciw oraz emocjonalnej rozterki w po-
dejmowaniu decyzji*.

Nie ulega watpliwosci, ze jedng z najtrudniejszych decyzji, jakie
musi podjaé czlowiek w przypadku niemoznosci znalezienia pracy
na rynku wlasnego kraju, jest decyzja wyjazdu do pracy za granica.
Decyzja ta jest tym trudniejsza, im czlowiek jest starszy, trudniej
tez, gdy ma mate dzieci. Wéwczas mysli towarzyszace rodzinie i wy-
jezdzajacemu tworza pewna wizje niepewnosci, niejako uprzedza-
jaco lokujg sie w przestrzeni osobowosci, zakotwiczajg w psychice
i prowadzg do wielu trudnych decyzji. Ale co zrobié, gdy warunki
ekonomiczne (brak pracy, brak srodkéw do zycia) wpltywajg destabi-
lizujgco na poczucie godnoéci i szacunku w rodzinie. Takie sytuacje
zmuszaja do wyjazdu.

Dylematy ludzkie podlegaja procesom kategoryzacji wedtug
pewnych zmiennych. W przypadku oséb podejmujacych migracje
zarobkowg zmienne te nalezy okresli¢ jako kryterium czasu i tresci.
Jak zaznacza Wladystaw Szewczyk, zmienna czasu okresla dylemat
mysli i przezyé. W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na mysli
1 przezycia:

- ,przed decyzja wyjazdu: jecha¢ czy nie jechad, jakie mogg by¢
przewidywane plusy i minusy, jakie zyski (np. materialne), a jakie
straty (np. emocjonalne), jakie szanse, a jakie zagrozenia, czy sobie
poradze itp. Cala gama pytan, nawet rozterek. A to, czy i ile ich be-
dzie, to zalezy miedzy innymi od cech osobowosci, od odpornosci
psychicznej, od dotychczasowych doswiadczen itp.;

18 P.Lindsay, D. Norman, Procesy przetwarzania informacji u czbowieka, ttum.
A. Kowaliszyn, Warszawa 1991, s. 428-550.
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- gdy juz tam jestem — w czasie pobytu: jak sie przystosowac, jak
poradzi¢ sobie ze zderzeniem oczekiwan z rzeczywistoscia; jak po-
godzi¢ to, ze jestem obcy, a pozostac soba; jak przystosowacé sie
do catkowicie zmienionych warunkéw; jak nie ulec ztym kuszeniem,
jak zachowa¢ swoje zasady, swoja tozsamosc, i to zaréwno osobista,
jak tez kulturows, religijng, narodowgy;

- kiedy z r6znych powodéw (sytuacja w rodzinie w Polsce: utrata
pracy lub oczekiwanej ptacy, stan zdrowia itp.) dochodze do wniosku,
ze jednak musze wracaé;

— sytuacje po powrocie: jak wréci¢ do rytmu zajeé lub braku zaje-
cia w domu rodzinnym; albo gdy po powrocie znajduje migrant
rodzine «zmieniong», choéby w wymiarze usamodzielnienia sie
wspoétmalzonka, dzieci (np. stowa zony «bez ciebie musiatam sobie
radzi¢ — nie jeste$ mi potrzebny»); jak zagospodarowac zarobek
albo jak przetrawi¢ porazke, ze nie udato sie — nie warto bylo, «za
duzo stracilem, poniewaz synek mnie nie poznaje», albo dorastajacy
o$wiadcza — nie mam ci nic do powiedzenia™.

Osoba podejmujaca decyzje wyjazdu musi zmierzy¢ sie réwniez
ze zmienng ,tre$ciy”’, czyli okresleniem tego zjawiska w kontekscie
uwarunkowan psychicznych. Wowczas dylematy migranta mozna
racjonalizowaé w sferze mysli oraz uczué i emocji:

- w sferze uczué - cztowiek, ktéry z natury jest bardzo refleksyjny,
bedzie analizowat ten dylemat bardzo drobiazgowo, niejako doko-
nujac jego deskrypcji i roztrzasajgc na kilkanascie elementéw;

— w sferze uczud i emocji —jednostka bedzie przezywac i martwic
sie 0 swojego wspotmatzonka oraz dzieci (czy sobie poradza); bedzie

19 W. Szewczyk, Sekrety mocnych rodzin a dylematy rozlgki migracyjnej, [w:] Ro-
dzina a migracja, dz. cyt., s. 45-46.
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si¢ zastanawiac, czy wyjezdzajac, nie doswiadczy porazki w swoim
zyciu; kto zaopiekuje sie starszymi rodzicami?°.

Dylematy migranta mozna réwniez analizowaé w kontekscie
religijnym wlasnego sumienia, zastanawiajac sie nad tym, co waz-
niejsze: pienigdze czy rodzina.

W rzeczy samej podjecie decyzji o wyjezdzie ,za chlebem”, nie
jest latwe. Pojawiaja si¢ nie tylko liczne pytania, na ktére prébuje
odpowiedzie¢ rodzina, ale tez sam zainteresowany migracjg za-
stanawia sie nad tym, jak ulozyé swoje zycie. Czy szukaé pracy
z dala od rodziny? A moze czeka¢ na zmiane rynku pracy i przez
jakis czas zy¢ jedynie na zasitku dla bezrobotnych? Jesli wyjade, jak
poradze sobie bez jezyka, znajomosci, mieszkania? Trzeba jednak
sprobowaé, przeciez tylu Polakéw juz wyjechalo i zyje im sie le-
piej. Tego typu dylematy coraz czesciej dotykajg rodzin w polskim
spoteczenstwie.

Istotnie waznym elementem dylematu migracji w rodzinie jest
zderzenie sie z rzeczywistoscia Swiatopogladowa, kulturowa, spo-
teczna w ,drugiej ojczyznie”. Zygmunt Bauman stwierdza: ,bez-
pieczenstwo to tyle, co pewnos¢; a zndéw: pewnym mozna sie czué
tam, gdzie nie spodziewamy sie niczego zaskakujacego, nie mu-
simy sie obawia¢ czego$ catkiem i zupetnie obcego — czyli catkiem
i zupelnie niezrozumiatego; a wiec, jakby powiedzial Wittgenstein,
czegos$, co nie zawiera nie tylko instrukeji, ale choéby aluzji do tego,
jak sie wobec niego zachowaé. Strate ojczyzny uswiadomit sobie
wtedy, gdy ocknal sie w otoczeniu znakéw, ktdre byly dlart «réw-
nie nieczytelne jak etruskie pismo»: «Twarze, gesty, stroje, domy,

20 W. Szewczyk, Sekrety mocnych rodzin a dylematy rozlgki migracyjnej, dz.
Cyt., S. 46.
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stowa», pozostajac doznaniami zmystéw, przestaly by¢ znakami.
Jesli ojczyzna jest siedzibg tadu, przewidywalnosci i pewnosci siebie,
obczyzna jest domeng nietadu, zaskoczenia i konfuzji. Jesli sie dosé
dlugo na obczyznie przebywalo, mozna sie nauczy¢ wynajdywania
czy choéby domyslania tadu znaczen w chaosie doznan; ale ,dla
emigranta, ktéry znalazt sie w obcym kraju juz jako osoba dorosta,
takie rozeznanie w znakach nie bedzie odruchowe, a bedzie sta-
nowito raczej akt intelektualny, zwigzany z pewnym umystowym
wysitkiem”*.

Oczywiste i1 naturalne wydaje sie, ze osoba, ktéra znajdzie sie
w innym kraju, na poczatku przezywa szok kulturowy, uwarun-
kowany odmienno$cig $wiata, tradycji, obyczajéw, systemu nor-
matywnego. U jednych ten ,inny §wiat” budzi poczucie zachwytu,
dla drugich jest Srodowiskiem zagubienia, jakiego$ zametu natury
egzystencjalnej. Wéwczas niektdrzy zastanawiajg sie nad trafnoscig
wiasciwego wyboru, rozmyslajg i analizujg wlasne cele i motywacje.
Uswiadamiajg sobie, ze zostali zmuszeni nie tylko do wyjazdu, ale
tez do prowadzenia podwdjnego zycia — w kraju i na obczyZnie.

Stabilizujac swoje zycie w kraju zarobkowania, doswiadczajg ko-
lejnego dylematu zwigzanego z wyborem, czy kultywowac i bronié
wlasnych obyczajow, czy prébowaé wtopié¢ sie w otoczenie, doko-
nujac asymilacji i akomodacji kulturowej**. Powszechnie jednak

21 Z. Bauman, Nieludzko$¢ jest w ludzkiej mocy, ,Gazeta Wyborcza” 2009
nrs,s. 8.

22, Swiadectwo: ,W Niemczech pracuje juz od czterech lat. Poczatkowo
bylo trudno, nie moglem sie przyzwyczai¢ do ich tradycji, ré6znych sy-
tuacji. Do tego nie znalem jeszcze jezyka. Teraz, kiedy nauczylem sie
biegle m6éwié¢ po niemiecku, wszystko sie zmienilo; przyzwyczaitlem
sie. Mam dobrg prace; poznatem bardzo fajng dziewczyne. Do Polski juz
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wiadomo, ze emigranci nie sg przyjmowani przez obcych z otwar-
tymi rekami. Najczesciej zjawisku temu towarzyszy ostroznosé¢ obu
stron. I jesli zetknieciu sie z nowg kulturg nie towarzyszy etnocen-
tryzm (uznawanie wlasnej kultury za jedynie mozliwg), wéwczas
asymilacja jest tatwiejsza. Przyjezdzajacy niejako w pewnej czesci
rezygnuja z wlasnej obyczajowosci, przyjmujac wzorce dominujacej
kultury, zas przyjmujacy otwieraja si¢ na cenne imperatywy przy-
wiezionej kultury, regionalizmu, folkloru.

W tym zakresie polityki emigracyjnej Dariusz Niedzwiedzki za-
uwazyl, ze ,model zréznicowania kulturowego polega na wlaczaniu
cztonkéw mniejszosci etnicznych do grupy wiekszosciowej z moz-
liwo$cig zachowania ich odmiennos$ci kulturowej. Taka polityka
pozwala wykorzystaé potencjat mniejszosci etnicznych w szerszym
otoczeniu. Jednocze$nie sprzyja podtrzymywaniu i rozwojowi toz-
samosci etnicznych zaréwno grupy dominujacej, jak i grup mniej-
szo$ciowych. Stosowany w tym modelu proces nauki tolerancji dla
odmiennosci umozliwia nie tylko poznanie obcych kultur, ale takze
uswiadomienie sobie specyfiki wlasnej etnicznosci, jej rewitalizacje
w kontakcie z innymi. Model ten w praktyce przyjmuje dwie odmien-
ne formy. Pierwsza polega na pozostawieniu mniejszo$ci samych
sobie. Mogg one kultywowac i rozwija¢ wlasng kulture, pod warun-
kiem ze je na to sta¢ materialnie. Drugi polega na organizacyjnym

nie wréce. Troche mnie dziwig jeszcze niektére zachowania Niemcdw,
ale poza tym wszystko jest ok. Najwiekszym jednak problemem byto
dla mnie niezachowywanie postu w pigtek. U nas w Polsce odmawiamy
sobie w tym dniu pokarmdéw miesnych, a tutaj prawie tego nie ma i nikt
nie przestrzega postu w pigtek. Musiatem sie wiec do nich upodobni¢”
(Wiadek, lat 35). J. Mlyniski, W. Szewczyk, Rodzina wobec dylematéw mi-
gracji zarobkowej, Warszawa 2012, s. 84.
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i finansowym udziale instytucji paiistwa w podtrzymywaniu od-
miennoSci kulturowej grup mniejszosciowych”.

Niezaleznie od procesu kulturowego rozterki migrujgcych za gra-
nice pojawiajg si¢ przede wszystkim w sytuacji, gdy podjecie decyzji
jest wielkg niewiadomg, bo opartg gléwnie na doswiadczeniach
innych oséb - blizszych lub dalszych. Ponadto informacje medial-
ne moga by¢ zZrédlem tematéw do przemyslen. Wreszcie dylema-
ty przezywa emigrant juz po wyjezdzie z kraju, po opuszczeniu
rodziny. Pojawiajg sie pytania, jak przezy¢ w nowych warunkach,
aby pozostaé sobg. Sg to zagadnienia egzystencjalne, ale i moralne.
Z kolei decyzja o powrocie z migracji, rowniez wytwarza nie tylko
nowg sytuacje ekonomiczng, ale tez i niepewno$¢ odnalezienia sie
na nowo w rodzinie.

,Druga ojczyzna”, jak sie wydaje, dla 0séb decydujacych sie
na migracje zarobkowa jest bardzo trudnym wyzwaniem. Z jednej
strony kazdy czlowiek chcialby ksztaltowaé i rozwijaé swoje zycie
w ojczystym kraju. W nim zaktadaé rodzine i w nim pielegnowac
aksjologiczne piekno wlasnej egzystencji, zaspokajajgc pierwszo-
idrugorzedne potrzeby. Z drugiej strony brak pracy, niska ptaca, wy-
soka stopa bezrobocia, wymagajacy rynek pracy zmuszaja jednostke
do opuszczenia wlasnej ojczyzny — jesli nie na pobyt staly, to przy-
najmniej czasowy. Podjecie takiej decyzji nie jest tatwe. Z kolei praca
w ojczyznie, dramatycznie nisko platna, nie pozwala wlasciwie funk-
cjonowac. Powszechnie bowiem wiadomo, ze wspétczesne rodziny
s3 pokoleniem tysigca. Wynagrodzenie za prace w ekonomicznym

rachunku matematycznym mieszczacym sie w przedziale tysigca

23 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamos¢. Od teorii do analizy przypadku,
Krakéw 2010, s. 92-93.
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zlotych nie pozwala rodzinie zaspokoié¢ nawet tych pierwszych naj-
bardziej podstawowych potrzeb.

Niewatpliwie migrant, zanim podejmie decyzje, przezywa emo-
cjonalne rozterki, analizuje argumenty, ktére pchajg go do wyjazdu,
jak i te, ktore — jak sgdzi — moga by¢ zagrozeniem. Realistyczna
ocena szansy powodzenia musi zaktadaé tez ryzyko porazki. Nic
zatem dziwnego, ze cztowiek prowadzi sam ze sobg dialog, ktéry
w komunikacji okreslamy jako decyzje. Z jednej strony nie utra-
ci¢ piekna i szcze$cia rodziny, z drugiej zy¢ na poziomie godnosci
i wzglednego rachunku ekonomicznego.

3. Blaski migracji zarobkowej dla rodziny

Wsréd badaczy zjawiska migracji zarobkowej istnieje zgodnosé,
iz kazda migracja przynosi wiele korzysci. Jest réwniez pewnego ro-
dzaju ,startem” w zycie dla rodziny dos§wiadczajacej tego zjawiska,
tym bardziej ze jedna z waznych kwestii decydujacych o jakosci zycia
rodzinyjestjej poziom ekonomiczny. Zaréwno posiadanie odpowied-
nich zasobéw ekonomicznych, zaspokajanie wielu potrzeb, jak tez
uczestnictwo w zyciu towarzyskim, kulturalnym, realizacja zycio-
wych plandw i aspiracji edukacyjno-wychowawczych niewatpliwie
pozytywnie wplywaja na rodzine. Trzeba sobie uswiadomic¢, ze wiele
polskich rodzin nie tylko doswiadcza ubdstwa, ale permanentnie zma-
ga sie z brakiem wystarczajacych srodkéw do zaspokajania najwaz-
niejszych potrzeb egzystencji. W tym kontekscie migracja zarobkowa
jest pewnym sposobem na rozwiazanie trudnosci ekonomicznych*.

24 D. Becker-Pestka, Rodzina w obliczu migracji zarobkowej, dz. cyt., s. 10.
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Pewna cze$¢ autoré6w podejmujacych badania na temat mi-
gracji zarobkowych rodzicow pomimo spolecznego sprzeciwu
wobec tego zjawiska zauwaza w tym procesie wiele pozytywnych
skutkéw. W ten sposéb wskazujg nie tylko na czynniki ekono-
miczne, ale réwniez na mozliwo$¢ realizacji planéw zyciowych
jednostki, pozytywng zmiane rodziny jako grupy spotecznej. Dla-
tego tez, chociaz ,migracja postrzegana jest jako swego rodzaju
,zto konieczne”, nie mozna zaprzeczy¢, iz moze ona przynosic
korzysci”?.

Z przegladu literatury wynika, ze pomimo trudnych decyzji, jakie
podejmuja migranci, zjawisko to ma wiele pozytywnych aspektow.
Najczesciej zalicza sie do nich:

- ,poprawe sytuacji materialnej rodziny skutkujaca podniesie-
niem standardu zaspokajania potrzeb jej czlonkéw, finansowym
wzmocnieniem procesu edukacji i startu zyciowego dzieci;

- zwiekszenie samodzielnosci wspétmalzonkéw, bedace konse-
kwencjg wykonywania czynnosci i podejmowania rél spotecznych
dotychczas realizowanych przez partnera;

— udziat dzieci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, stano-
wigcy przygotowanie do petnienia rél w dorostym zyciu;

- gromadzenie przez dzieci dos§wiadczen zyciowych, wynikaja-
cych z obserwacji sposobéw rozwigzywania przez rodzicéw trud-
nosci, zwigzanych z migracyjnym rozlgczeniem rodziny;

- uswiadomienie sobie w trakcie roztaki uczué¢ taczacych czton-
kéw, a takze znaczenia dla nich rodziny jako wspdlnoty;

25 D. Gizicka, J. Gorbaniuk, M. Szyszka, Rodzina w sytuacji rozlgki migra-
cyjnej, Lublin 2010, s. 89.
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— uzyskanie poczucia bezpieczenstwa w efekcie wyjazdu na emi-
gracje cztonkow zaklocajacych zycie rodzinne (przemoc, patologicz-
ne zachowania zwigzane z chorobg alkoholowg itp.)”.

Badacze procesu mobilnosci cztowieka w zakresie migracji zarob-
kowych wskazuja na kilka jej blaskow: praca, dobra ptaca, poprawa
sytuacji ekonomicznejw rodzinie, lepszy start dla dzieci, relatywnie
szybkie wybudowanie domu, kwalifikacje jezykowe, poznanie kul-
tury — wielokulturowos$¢, zdobycie kwalifikacji zawodowych, war-
toé¢ $wiadectwa wobec wiary, mozliwo$¢ zalozenia firmy w sytuacji
remigracji, umocnienie mitosci do wlasnej ojczyzny — patriotyzm,
umocnienie wiezi malzenskiej (zob. schemat 1).

Pierwszym walorem migracji zarobkowejjestzdobycie pracy.
Cztowiek bowiem do zaspokojenia rozmaitych potrzeb koniecznie
musi pracowacl. Praca jest zatem ,nieodlgcznie zwigzana ze swia-
tem ludzkich potrzeb. Dzieki niej cztowiek zdobywa badZ wytwarza
dobra potrzebne mu do zycia. Zaspokajanie potrzeb odbywa sie
przez przetwarzanie §wiata, ktéry w ten sposdb zostaje poddany
czlowiekowi. Ale najistotniejsze w fenomenie pracy jest nie tyle to,
ze jest ona przeksztalcaniem $wiata, ile to, ze przez nig osoba ludzka
urzeczywistnia sama siebie, ze jest ona czynnikiem ksztaltowania
jej wlasnego oblicza”*.

Praca w pewnym sensie pozostaje zaréwno naturalna reakcja
na potrzebe chleba, ale tez reakcjg na potrzebe wlasnego rozwoju,
samorealizacji; daje poczucie szczescia i satysfakcje z wykonanego
zadania. Dlatego tez lokuje sie w przestrzeni ludzkiego bytowania

jako podstawowa kategoria egzystencji. Samo znalezienie pracy

26 K. Krajenski, Etyka pracy, dz. cyt., s. 15.
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pozostaje wartoscig. Dzieki niej cztowiek nie tylko wzmacnia sie
ekonomicznie, ale realizuje wlasne cele i ambicje. Wreszcie znale-
zienie pracy po dlugotrwalym bezrobociu jest aksjologicznie wazne,
spotecznie potrzebne, psychologicznie konieczne.

Praca w analizie socjologicznej okreslana jest jako ekonomiczna
korzysé. Korzysci zas moga by¢ zaréwno indywidualne, jak i kolek-
tywne. Zarobkowanie w innym kraju daje przede wszystkim korzysci
osobiste, dzieki ktérym migrant moze utrzymac siebie i rodzine.
Obserwator zycia spolecznego z tatwoscig zauwaza, ze wynagrodze-
nie uzyskiwane za prace w krajach zachodniej Europy jest o wiele
wyzsze. Powszechnie przeciez wiadomo, iz pracujacy za granica
otrzymujg pobory prawie czterokrotnie wyzsze. Ponadto uzyska-
ne pobory nalezatoby jeszcze zweryfikowa¢ z waluta, ktéra realnie
wzmacnia budzet jednostki. I chociaz koszty zycia sq na Zachodzie
relatywnie wyzsze, to jednak uzyskana zaplata wystarcza zaréwno
na godziwe zycie, jak tez na pewne oszczednosci.

Kondycja finansowa jest rownie waznym aspektem i zarazem
miernikiem zycia spotecznego. Dlatego tez osoby podejmujace mi-
gracje zarobkowg zwracajg szczegdlng uwage na uzyskane mie-
sigczne wynagrodzenie. Dla rodziny to niezaprzeczalny warunek
dalszego bytowania i podniesienia poziomu zycia. Jest to rowniez
wazne, gdy rodzina zaciggneta kredyt lub po prostu sptaca dlugi
za biezace wydatki. Nadto lepsza kondycja finansowa sprzyja inte-
gralnemu rozwojowi rodziny w réznych sektorach jej egzystencji,
zwlaszcza gdy zachodzi potrzeba leczenia chorych czlonkéw rodzi-
ny. Tym samym atrakcyjne zarobki lokujg sie jako najwazniejsze
plusy migracji za granice. Bez wzglednie wlasciwej ekonomii zycie
czasem traci sens, a rozdarta rodzina gubi sie w spotecznym funk-
cjonowaniu.
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Schemat 1: Blaski migracji zarobkowej

praca
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Zrédto: opracowanie wlasne

Kazda migracja daje wiele korzysci i lepszy start dla dzieci, ktére
chcg podejmowacd studia, lepiej sie ubieraé, dostawacé kieszonkowe.
Edukacja jest wspotczesnie bardzo kosztowna — migracja pozwala
podnies¢ status spoteczny dzieci. Same za$ dzieci nie czujg sie zle
w §rodowiskach swoich kolegéw, bowiem nie doswiadczajg syndro-
mu braku §rodkéw ekonomicznych. Wprawdzie ekonomia nie jest
najwazniejsza, ale relatywnie konieczna. Z jej powodu czesto rodzg
sie konflikty miedzy rodzicami a dzie¢mi, zwlaszcza wowczas, gdy
dzieci nie potrafig zrozumie¢ trudnej sytuacji swoich rodzicéw.

Kolejnym pozytywnym aspektem dla rodzin podejmujacych mi-
gracje zarobkowsg jest szansa na wzglednie szybkie wybudowanie
domu lub zakup mieszkania. Uswiadamiajac sobie, z jakimi trud-
nosciami borykajg sie dzi§ mtodzi ludzie, zaktadajac swoje rodziny,
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szczegblnie w przypadku zakupu mieszkania, uzyskanie wiekszej
gotéwki jest dla nich niezwykle korzystne. Z kolei zakup miesz-
kania czy wybudowanie domu daje im poczucie samodzielnosci
oraz szerszy zakres intymnos$ci. Réwnie istotnym plusem migra-
¢ji jest poznanie nowego jezyka. Pracujace w obcym kraju osoby
podejmuja nauke w wieczorowych lub weekendowych szkotach
jezykowych albo szlifujg znajomos¢ jezyka za pomoca konwersacji
z native’ami.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na kwestie poznania kultury w kraju
pracy. ,W trakcie migracji dochodzi do zjawiska dyfuzji kulturowej,
ktdéra oznacza przestrzenne rozchodzenie sie lub przenoszenie sie
elementéw kultury (cech, instytucji, wzordéw, watkéw, tematéw,
obyczajow) w drodze zapozyczenia””. Rzecz jasna, iz proces dyfuzji
kulturowej dotyczy nie tylko kultury materialno-ekonomicznej, ale
réwniez kultury duchowej. I chociaz uzalezniona jest ona od osobo-
wosci migranta, to jednak sieé interakcji sprawia, ze kazdy migrant
uczestniczy w tym procesie. Zderzenie sie z wielokulturowoscia
zwigzane jest z nas§ladownictwem spotecznym danej osoby powie-
lajacej pewne zachowania i postawy tubylcow. Wowczas przejecie
elementéw kultury czy tez jej recepcji pozwala migrantowi lepiej
funkcjonowaé w kraju nowego osiedlenia. Oczywiscie mozemy sie
tu spotka¢ z tzw. synkretyzmem, ktéry poprzez zderzenie sie kul-
tury migranta i tubylca prowadzi do wielu ciekawych konfiguracji
kulturowych. Zjawiska te mozna okresla¢ jako pewien rodzaj hybry-
dyzacji obyczajowej, polegajacej na polgczeniu réznych elementdéw
implikowanych ,obcg kulturg” z jednej i drugiej strony.

27 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosé..., dz. cyt., s. 115.
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Istotnym plusem migracji, jak sie wydaje, jest zdobycie lub pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych. Chociaz —jak wynika z badan —
migranci w wiekszosci majg juz zawdd, to jednak w kraju wlasnego
zamieszkania nie mogliby go rozwija¢ z powodu braku pracy zgod-
nej z kwalifikacjami. Natomiast w kraju migracji nie tylko pracuja
w wyuczonym zawodzie, ale réwniez dzieki nowoczesnym techno-
logiom rozwijaja swoje umiejetnosci. Zdobycie wiekszego doswiad-
czenia pozwala im w sytuacji reemigracji zatozy¢ firme w kraju
ojczystym. Pobudza ich do tego nie tylko czynnik ekonomiczny,
ale réwniez kapitat ludzki zdobyty w kraju migracji. W ten sposéb
zdobyte doswiadczenie i pozyskane pienigdze stuza jako narzedzia
przy rozwijaniu wlasnej przedsiebiorczosci.

W analizie migracji zarobkowej Polakéw warto zwrdci¢ uwage
na warto$¢ §wiadectwa wiary. To kolejna wazna zaleta mobilnosci
czlowieka. Wedréwka mtodych ludzi, ktérym rodzice przekazali
dziedzictwo wiary, przyniosta kosciotowi (parafii) wiele duchowych
korzysci. W tych bowiem krajach, gdzie katolicy stanowig mniej-
szo$¢, mloda generacja Polakéw o tradycyjnych wartosciach i pogla-
dach religijnych podnosi statystyki praktyk religijnych. Wprawdzie
zostaly utworzone osrodki polonijne, ktére w jakiej§ mierze moga
swiadczy¢ o zjawisku izolacji religijnej, jednak ludnos¢ tamtejszych
krajéw z podziwem patrzy na przezywanie wiary i relacji do Boga
przez Polakéw. Wielu katolikéw nie wyobraza sobie zycia w Europie
bez Eucharystii i innych sakramentéw. Mtodzi ludzie organizuja
grupy przyparafialne, tworzg zespoly muzyczne, by w ten sposéb stu-
zy¢ Bogu iludziom. Ponadto wiele przypadkéw wskazuje, ze emigra-
cjadla wielu oséb jest doswiadczeniem autentycznego nawrdcenia.

Wreszcie w kregu blaskéw migracji zarobkowej znajduje sie tez
poczucie piekna historii i dziejéw wlasnego kraju. Budzi sie tesknota
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za 0jczyzng, poczucie patriotyzmu, dziedzictwa kulturowego, ksztal-
towanie tozsamosci narodowej. Tozsamo$¢ to cecha albo zesp6t cech
okreslajacych, ,kim jest czlowiek”. Szczegdlnie tozsamosé spolecz-
na, zwana tez kolektywna, daje poczucie przynaleznosci, do grupy,
norm, zwyczajéw, zasad, tradycji... Mitos¢ do ojczyzny implikuje
$wiadomo$é wlasnych korzeni, jest katalizatorem spéjnych dziatan
narodu. Daje odpowiedz na pytanie dotyczace wartosci cztowieka
jako obywatela wlasnego kraju. Dopiero w zderzeniu z innym krajem
(krajem zarobkowania) ojczyzna w $wiadomo$ci migranta plasuje
si¢ na wysokim miejscu drabiny hierarchicznej. Poglad ten podzie-
la Dariusz Niedzwiedzki, stwierdzajac, ze ,migranci przyjezdzaja
do nowej rzeczywisto$ci, posiadajac okreslong autoidentyfikacje
i sposoby identyfikowania innych. W odmiennych warunkach kul-
turowych okazuja sie one zazwyczaj nieadekwatne do oczekiwan
i wymagan otoczenia spolecznego”.

Istotng zaletg migracji moze by¢ umocnienie wiezi matzensko-ro-
dzinnej. Jesli w procesie migracji zarobkowej uczestniczg jednostki
odpowiedzialne i emocjonalnie dojrzale, wéwczas roztaka na jakis
czas moze sprzyja¢ umocnieniu jednosci wiréd matzonkéw. Tesk-
nota za zong lub mezem, dzie¢mi pozwala migrantowi uswiadomié
sobie warto$¢ drugiej osoby, warto$¢ rodziny, wspélnie spedzonych
chwil. Stwierdzenie, iz dla prawidtowego funkcjonowania wspélnoty
malzensko-rodzinnej konieczna jest blisko$¢ fizyczna, psychiczna
i emocjonalna®, w istocie rzeczy nie przeszkadza procesowi mi-

growania. W duzej mierze te trzy wymiary bytowania matzonkow

28 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosé..., dz. cyt., s. 145.
29 D. Gizicka, J. Gorbaniuk, M. Szyszka, Rodzina w sytuacji rozlgki migra-
cyjnej, dz. cyt., s. 18.
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zalezg od ich osobowosci, ich poswiecenia, zrozumienia dylematu
rozlaki. Istnieja réwniez przypadki, gdy czasowa rozigka wplyne-
fa na umocnienie wspélnoty matzenisko-rodzinnej. Matzonkowie,
ktorzy wezesniej czesto poddawali si¢ zaktéceniom komunikacji
miedzyosobowej, w wyniku roztgki i braku permanentnego dialogu
uswiadomili sobie potrzebe i wartoé¢ ich rodzinnego zycia.

Rozstanie powoduje, ze poszczegdlni cztonkowie rodziny zdajg
sobie sprawe, jakie uczucia ich taczg, co swiadczy o ich roli jako
jednosci malzenisko-rodzinnej. W rodzinach z problemem alkoho-
lowym, przemocy lub autokratyzmu wyjazd przywraca poczucie
bezpieczenstwa. Ponadto dzieci, ktére uczestniczg w czynny sposéb
w zyciu domowym, przygotowujg sie do wypelniania w przysztosci
réznych rél zyciowych w swojej wlasnej rodzinie. Poprzez obser-
wacje sposobow, w jaki osoby doroste radzg sobie z trudno$ciami,
dzieci zdobywaja rézne umiejetnosci zyciowe.

3.1. Konsekwencje migracji zarobkowej dla rodziny

Powszechnie uznaje sie, ze migracja bardzo niekorzystnie zapi-
suje sie w przestrzeni spolecznej, ludzkiej oraz rodzinnej. Konse-
kwencje te mozna uznac¢ za interdyscyplinarny koncept trudnosci
w przestrzeni spolecznej, dotycza bowiem demograficznych, eko-
nomicznych, religijnych, spotecznych, socjalnych, familiologicznych
i teologicznych obszaréw ludzkiego bytowania. Najwazniejszym
podmiotem konsekwencji migracji jest rodzina. W niej bowiem

jak w kalejdoskopie odbijajg sie wszelkie niepokojace zmiany

30 D. Becker-Pestka, Rodzina w obliczu migracji zarobkowej, dz. cyt., s. 13.
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srodowiska, w ktérym znajduje pierwotng egzystencje. Rodzina
jest jak czuly sejsmograf, rejestrujacy kazdq nieobecnosé ojca lub
matki, bez wzgledu na czas trwania roztaki.

Z literatury dotyczacej badan wyjazdéw zagranicznych wynika,
ze ,konkretne konsekwencje emigracji dla rodziny zaleza od wielu
czynnikéw: czy cala rodzina emigruje, czy tylko ktérys z jej cztonkéw,
jak obce jest srodowisko spoteczne, kulturowe i religijne miejsca
przeznaczenia; jakie czekaja j3 niedogodnosci w nowym Srodowi-
sku... Nie bez znaczenia jest tez odleglo$¢, ktéra dzieli nowe miejsce
pobytu od starego. Wprawdzie ten czynnik traci obecnie na znacze-
niu z racji utatwien przemieszczania sie ludzi, ale nie zmienia to do
korica faktu, ze stanowi on pewng trudno$¢ w kontaktowaniu sie,
choéby z powodu kosztéw podrdzy. W przypadku czasowej emigracji
ktéregos z cztonkow rodziny ta okolicznosé jest ogromnie waznym
czynnikiem”*.

Konsekwencja migracji jest przede wszystkim zagrozenie trwa-
tosci wiezi pomiedzy matzonkami. Taka rozlgka moze wprowadzié
wiele zmian, niestety negatywnych. Wzrasta poczucie tesknoty i osa-
motnienia, co powoduje poczucie utraty bezpieczenstwa. Na skutek
tych negatywnych odczué osoba szuka wsparcia i opieki w kims
innym. Takie zachowanie czesto prowadzi do zagubienia emo-
cjonalnego, a w konsekwencji jest czynem zdrady, prowadzacym
do formalnego lub nieformalnego rozpadu matzenistwa. Dla dzieci
natomiast zagrozenie wystepuje w procesie wlasciwego wychowania.
Utrata wiezi spolecznej i rodzinnej tworzy puste miejsce, a dziecko
staje si¢ produktem konsumpcyjnym. Nieobecno$é rodzicéw w zyciu

31 W. Majkowski, Konsekwencje emigracji dla wspdtczesnej rodziny polskiej, dz.
cyt., s. 107.
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dziecka powoduje, Ze nie znaja jego probleméw ani jego samego.
Dziecko czuje sie osamotnione, pozbawione opieki. W takiej sytuacji
problemy wychowawcze powodujg trudnosci w funkcjonowaniu
w rodzinie i w spoteczenstwie.

Badacze zajmujacy sie deskrypcja migracji s sktonni rozpatrywac
i analizowa¢ konsekwencje tego zjawiska na dwéch poziomach:
w stosunku do osoby migrujacej oraz w stosunku do rodziny. W tym
pierwszym zakresie mozna wskaza¢ na nastepujgce konsekwencje:
praca o niskim prestizu spotecznym, traktowanie migranta jako
osoby drugiej kategorii, trudna adaptacja migrujagcego w nowej
rzeczywistosci, zwigzki kohabitacyjne oraz niewtasciwe zachowa-
nie migranta. Natomiast w stosunku do rodziny: zanik wiezi mal-
zenskiej, brak wiernosci — zdrada, rozpad malzedstwa — rozwody,
uzaleznienie, problemy wychowawcze z dzie¢mi, eurosieroctwo,
moralne pekniecia czy cierpienia seniordéw (zob. schemat 2).

W stosunku do osoby migrujacej nalezaloby zwréci¢ uwage
na konsekwencje, ktére wynikaja z faktu znalezienia sie w innym
kraju oraz traktowania migranta w kraju zarobkowania. Nalezy
sobie uswiadomic, ze w poczatkowej fazie migracji zarobkowej jed-
nostka bedzie zawsze wykonywala prace o niskim prestizu. I chociaz
zadna praca nie hanbi, bo nosi w sobie godnos¢ cztowieka, to jednak
z obserwacji wynika, ze niektére prace podejmowane przez mi-
grantéw w przestrzeni spolecznej uznawane sa za mato atrakcyj-
ne dla tubylcéw. Ponadto wielu przedstawicieli krajéw, do ktérych
migrujg Polacy, traktuje przyjezdnych jako osoby drugiej katego-
rii. Teze te potwierdzaja sami emigranci, ktorzy juz od kilku lat

32 Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, t. 5, Warszawa 2006,
S. 334-335.
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zyjaw ,drugiej ojczyznie”. Kolejng konsekwencja jest trudna adapta-
cjaw nowej rzeczywistosci. Wprawdzie kazdy cztowiek jest otwarty
na wszelkie procesy kulturowe, ale ich asymilacja jest bardzo trudna.

Schemat 2: Konsekwencje migracji zarobkowej dla rodziny
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Istotnie wazng konsekwencjg jest fala zwigzkéw kohabitacyjnych,
szczeg6blnie wsréd mlodej generacji. Jak sie wydaje, moda jest jed-
nym z ciekawszych zjawisk wspétczesnosci. Ulega jej zdecydowana
wiekszosc¢ cztonkéw kazdego spoleczenstwa. Jest to forma ulega-
nia trendom czaséw. W pewnym znaczeniu zwigzki kohabitacyjne,
szczegllnie wsrdd najmlodszej generacji spoleczenstwa, sa formg
mody. Migracja za$ sprzyja tego rodzaju modzie. Najczesciej do-
tyczy ona studentéw lub 0séb tuz po zakoriczeniu studiéw, ktérzy
w poszukiwaniu pracy wyjezdzajq za granice, za$ w realiach nowego
spoteczenistwa decydujg sie na wspélne zamieszkanie. Poniewaz juz
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w kraju ojczystym laczyly ich bliskie relacje, na obczyznie tez zyja
na prawach matzenskich. Ten rodzaj kohabitacji z punktu socjo-
logicznego mozna by nawet usprawiedliwié, o ile 6w zwigzek nie
trwa dlugo. Jest to bowiem czas na lepsze poznanie sie partneréw.
Tym bardziej ze — jak wskazujg badania Doroty Gizickiej — prawie
80 proc. mtodych ludzi zyjacych w takich zwigzkach pragnie zawrze¢
formalny zwigzek®.

W pewnym sensie konsekwencja migracji zarobkowej sa niewta-
$ciwe zachowania w kraju zarobkowania. Dotyczy to tych, ktérzy
czas migracji, obok zdobywania §rodkéw ekonomicznych, traktu-
ja jako dobry sposéb na wyluzowanie sie¢; czas wolny od rodziny,
od zony czy meza. Czesto uczestniczg w libacjach alkoholowych,
anawet emocjonalnie tracg miedzyosobowy dystans, ktéry skutkuje
nowymi zwigzkami, chwilowym zauroczeniem, zdradg. Tego typu
zachowania s3 raczej domeng migracji sezonowej.

W rodzinie, ktéra pozostaje w kraju ojczystym, konsekwencje
migracji dotycza szczegélnie zerwania wiezi matzenskiejirodzinnej.

»Wiez malzeniska w sytuacji rozlagki z przyczyn ekonomicznych jawi
sie jako pewnego rodzaju skutek ewolucji ekonomicznej funkeji ro-
dziny, w ktérej po wyjsciu matzonkéw z pracy w przedsiebiorstwie
domowym do zewnetrznych zaktadow pracy, a zatem dos¢ istotnym
od siebie oddaleniu, matzonkowie nadal oddalajg sie od siebie prze-
strzennieiczasowo [...]. Takie rozciggniecie odleglosci przestrzennej
ich zycia od siebie, jak réwniez wydluzenie horyzontu czasowego
przerw w ich spotkaniach, silg rzeczy powieksza dzielgcy ich dy-

stans psychiczny, nierzadko prowadzac do destrukeji matzenskiej

33 Zob. D. Gizicka, Kohabitacja jako alternatywna forma zZycia rodzinnego,
»Roczniki Nauk Spotecznych” 2008 nr 1, s. 203.
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wiezi”*. Nastepuje wowczas naruszenie podstawowego elementu
spojnosciijednosci matzonkow, jakimi sa stale podtrzymywane inte-
rakcjeiodniesienia miedzy cztonkami rodziny. One bowiem utrwa-
lajg relacje i ksztaltujg strukture rodziny jako grupy spolecznej®.

Ponadto zanik wiezi malzenskiej, a tym samym zanik komuni-
kacji i utrzymujacy sie dystans miedzy matzonkami oraz zdrada
prowadza do dramatycznej sytuacji w rodzinie, nader czesto kon-
czacej sie rozwodem. Rozwdd zas$ jest calkowitym zaprzestaniem
wspdlnoty zycia malzenskiego. Jego przyczyng mogg by¢ réwniez
uzaleznienia, w ktére czasem popadaja migranci, szczegdlnie wow-
czas gdy nie radza sobie z nowg sytuacja w rzeczywistosci nowego
spoleczenstwa.

W przypadku migracji rodziny istotny jest tez problem wtasciwe-
go wychowana dzieci. Badania dowodzg, ze wiele tego typu rodzin
przejawia problemy wychowawcze. Brak ojca czy matki silnie wply-
wa na funkcjonowanie dzieci. Tym samym , pozostawienie dzieci
pod opieka jednego z rodzicéw odciska czesto trwaly $lad na psy-
chice dziecka, jak np. lek przed opuszczeniem, a takze poczucie
zalu, krzywdy, przygnebienie, smutek, sktonno$¢ do ptaczu. Moze
sie tez pojawié poczucie winy”*. Dla matego dziecka istotny jest nie
tylko sam fakt posiadania ojca i matki, ale tez gesty, przytulenie,
rozmowa, aktywny kontakt. Cze¢sto brak rodzicéw owocuje proble-

mami w szkole. Szczegdlnie starsze dzieci nawigzujg podejrzane

34 K. Wojaczek, WigZ matzeriska w sytuacji rozlgki z przyczyn ekonomicznych,
Opole 2007, s. 211, za: D. Gizicka, ]. Gorbaniuk, M. Szyszka, Rodzina
w sytuacji rozlgki migracyjnej, dz. cyt., s. 19.

35 K. Szopinska, J. Szopinski, Satysfakcja z matzerisiwa, ,Novum” 6 (1980),
S. 93.

36 J. Mlynski, W. Szewczyk, Migracje zarobkowe Polakéw, Tarnéw 2010, s. 74.
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kontakty, dotaczajg do niewtasciwych grup, a nawet popadaja
w uzaleznienia.

Kolejng konsekwencjg migracji zarobkowej jest zjawisko euro-
sieroctwa*. Dzieci pozostawione dziadkom, sasiadom doznaja po-
rzucenia przez swoich rodzicéw, czujg sie niekochane, niechciane,
aw konsekwencji odrzucone. Tymczasem dzieci zZle znoszg roztake
icho¢ maja rodzicéw, czujg si¢ sierotami. Stres i cierpienie okazuja
w rézny sposob: gorzej sie uczg, wagaruja, popadajg w uzaleznie-
nia. W skrajnych przypadkach sg agresywne, wchodzg w konflikty
z prawem.

W analizie konsekwencji dotyczacych migracji warto zwrocié
uwage na moralne pekniecia, ktére réwnie czesto destabilizujg ro-
dzine. Dotyczg one nie tylko zaniku postaw religijnosci, niepraktyko-
wania niedzielnej mszy §wietej, ale rowniez wewngatrzmatzenskich
i rodzinnych zachowan. Wreszcie waznym nastepstwem migracji
zarobkowej jest pozostawianie stabych i starszych rodzicéw w miej-
scu zamieszkania. Schorowani rodzice doznajg woéwczas nie tylko
poczucia osamotnienia, ale czesto obwiniajg sie o brak wlasciwe-
go wychowania swoich dzieci. Dzieci za$ do§wiadczajg dylematu:
co zrobi¢, kiedy z jednej strony nalezatoby otoczy¢ opieka rodzicow,

a z drugiej nie da sie funkcjonowacé bez pracy.

37 ,Przez pojecie eurosieroctwa nalezy takze rozumiec¢ sytuacje, w ktorej
emigracja zarobkowa rodzicéw/rodzica powoduje zaburzenie takich
funkcji rodziny, jak: zapewnienie cigglosci procesu socjalizacji, wspar-
cia emocjonalnego dziecka i transmisji kulturowej. Zjawisko to stanowi
bezposrednia przyczyne wystepowania wielu probleméw zwigzanych
z edukacja i wychowaniem dzieci i miodziezy pozostawionych bez nale-
zytej opieki”. W. Kadziotka, Problem eurosieroctwa a wychowanie w rodzinie,
[w:] Rodzina a migracja, dz. cyt., s. 58.
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Zakonhczenie

Migracja jako proces mobilnosci czlowieka w przestrzeni spolecz-
nej nie jest czyms$ nowym. Zmieniajg sie jedynie jej cechy i skala.
W dyskursie spotecznym odnosi sie do funkcjonowania rodziny
oraz panstwa jako grupy spolecznej. Ma zaré6wno pozytywne, jak
i negatywne aspekty. Z bilansu wynika, ze tych negatywnych jest
o wiele wiecej. Z kolei decyzja wyjazdu uwarunkowana jest nie tyl-
ko kondycjg ekonomiczng, ale przede wszystkim brakiem pracy
na rynku ojczystego kraju.

Rzecza jednak ,najwazniejszg jest, aby cztowiek pracujacy poza
swym ojczystym krajem — to jako staly emigrant, czy w charakterze
pracownika sezonowego, nie byt w zakresie uprawnien uposledzany
w stosunku do innych ludzi pracy w danym spoteczenstwie. Emi-
gracja za pracg nie moze stawac sie okazja do wyzysku finansowego
lub spotecznego. O stosunku do pracownika — imigranta muszg
decydowac te same kryteria, co w stosunku do kazdego innego pra-
cownika w tym spoleczenstwie. Warto$¢ pracy musi by¢ mierzona
tg samg miarg, a nie wzgledem na odmiennga narodowos¢, religie czy
rase. Tym bardziej nie moze by¢ wyzyskiwana sytuacja przymusowa,
w ktorej znajduje sie emigrant” (LE 23).

W procesie migracji nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze trans-
formacji ulegaja réwniez styl zycia, zasady i wartosci. Szczegdlnie
gdy ostatecznym celem jednostki jest konsumpcjonizm oraz domi-
nacja ,mie¢” nad ,by¢”, tym bardziej ze cztowiek majgcy perspektywe
lepszego zycia, stabilniejszej pracy jakby nieco pogubit sie w swoim
warto$ciowaniu, zapominajac o bliskich, a szczegélnie dzieciach.
Wydaje sie bowiem, iz to wlasnie dzieci ptaca najwyzsza cene za kaz-
dy wybér swoich rodzicéw. Trzeba zatem uswiadomic¢ wszystkim
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podejmujacym decyzje wyjazdu, ze ,hierarchia wartosci, gleboki
sens samej pracy domaga sie, by kapitat stuzyt pracy, a nie praca
kapitatowi” (LE 23). W rzeczy samej nalezy pamietad, iz migracje
zarobkowg poza ekonomicznym wymiarem cechuje rowniez wymiar
spoteczny: rozbite matzenstwa czy osamotnione dzieci. Dlatego
coraz czesciej badacze tego zjawiska skloni sg twierdzié, ze ceng
za wspoélczesng emigracje bedzie nie tylko niz demograficzny czy
starzejace sie spoleczenstwo. Ceng za emigracje moze by¢ komplet-
ny upadek rodziny.

J6zef Mlyniski, Rodzina migdzy pracg a migracjq zarobkowg w analizie spoteczno-socjologicznej,
[w:] Rodzina migdzy pracq a ptacq. Refleksja nad spoteczng myslg encykliki Laborem exercens
Jana Pawla 11, red. Robert Kantor, Marek Kluz, Jézef Miynski, Krakéw 2016, s. 91-126.
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