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Prawo do sprawiedliwej placy
przeciwwaga
ekonomii wykluczenia

Wstep

,W Polsce powoli zanika klasa $rednia. Jest coraz wiecej ludzi,
ktérzy zarabiajg najnizsza krajows, a takze najwyzsza. Robi sie¢
sytuacja, ze mozna by¢ tylko biednym lub bogatym, a tak nie po-
winno by¢. Marzena™. ,A jak godnie zy¢ w tym kraju za 800 ztotych
miesiecznie lub jeszcze mniej? Nie wiadomo, czy kupié zywnos¢,
zrobi¢ oplaty czy wykupi¢ leki? Nie jestem emerytka”. ,W roku
ubieglym management w Polsce podnidst sobie wynagrodzenia
Srednio o 25 proc. Natomiast place realne pracownikéw spadly
0 0,3 proc. Dla jasnosci: nie moéwie, ze zarzady majg malo zarabiad,
ale nikt nie trabi, ze jesli jest zle, to solidarnie zaciskajmy pasa.
Nikt nie wota, ze w sytuacji, gdy pracownikom spadajg ptace real-

ne, zarzady sobie je podnoszg, i to az o 25 proc. A to przeciez dane

1 http://randomjog.wordpress.com/2014/04/17/czy-nierownosci-
dochodowe-w-polsce-to-problem/ (30.04.2014).

2 http://praca.interia.pl/zarobki/news-wyzysk-polski,nld,775950#c
ommentsZoneList?utm_ source=paste&utm medium=paste&utm
campaign=firefox (30.04.2014).
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GUS-u”. Podobnych wpiséw na forach internetowych sg tysigce.
Wszystkie one wskazujg na wielkg niesprawiedliwo$¢ w temacie
pracy i godziwej za nig zaplaty.

Od ogloszenia w 1891 roku przez Leona XIII encykliki Rerum nova-
rum tradycja Kosciola rzymskokatolickiego opowiada si¢ za prawem
do wynagrodzenia, ktére ,wystarczy pracownikowi na rozsadne
iskromne utrzymanie”. Jan Pawet II przenikliwie postrzega wlasnie
wynagrodzenie jako , problem kluczowy etyki spotecznej™, zwigzany
ze sprawiedliwo$cig wobec pracownikéw, poniewaz bez wlasciwe;j
zaplaty za prace ludzka istota nie moze mie¢ §rodkow na zaspokoje-
nie takich podstawowych potrzeb rozwojowych jak pozywienie, dach
nad glowa, opieka zdrowotna, wyksztalcenie i dostep do kultury.
Inaczej méwiac, wynagrodzenie ponizej ,minimum egzystencji”
albo zarobki ponizej minimum socjalnego bedg prowadzity do mar-
ginalizacji®.

1. Nauczanie Kosciola przed encyklika Laborem exercens

Zanim zostanie przedstawiona kwestia sprawiedliwej ptacy w ency-
klice Jana Pawla II Laborem exercens, najpierw warto przyjrzec si¢ na-
uczaniuw tej materii wczesniejszych papiezy: Piusa X1 iJana XXIII.

W 1931 roku ukazala si¢ encyklika Piusa XI Quadragesimo anno.

Punkt czwarty rozdziatu drugiego poswiecony jest sprawiedliwej

3 http://praca.interia.pl/zarobki/news-wyzysk-polski,nld,775950#com-
mentsZoneList?utm_source=paste&utm_medium=paste&utm_cam-
paign=firefox (30.04.2014).

4 Jan Pawel I, Encyklika Laborem exercens [dalej: LE], 19.

5 Por. L. Dyczewski, Placa sprawiedliwa i stuszna, ,Ethos” 4 (1995), s. 113;
J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 162..
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placy. Papiez probuje w nim wskaza¢ na pewne normy regulowa-
nia ptacy i okreslania jej wysokosci. W encyklice mozemy wyr6znié
kilka kluczowych spraw:

- Sprawiedliwa ptaca powinna da¢ utrzymanie robotnikowi i jego
rodzinie. Przy czym papiez zauwaza, ze poza ojcem rowniez inni
cztonkowie rodzin winni ,w miare sit przyczyniaé sie do wspélnego
wszystkich utrzymania”, ale nie kosztem zaniedbania przez matke
wychowania dzieci.

— Sprawiedliwa ptaca winna ponadto umozliwi¢ odtozenie czesci
zarobku na nadzwyczajna, jesli zajdzie, potrzebe i dojs¢ do posia-
dania cho¢by skromnego mienia.

— Sprawiedliwa placa powinna takze ,uwzgledniaé stan przed-
siebiorstwa i prawa jego wtasciciela. Niestusznym bytoby zadanie
tak nadmiernych ptac, zeby ich przedsiebiorstwo nie mogto da¢
bez popadniecia w ruine i — co za tym idzie — bez kleski dla samych
robotnikéw”. To oznacza, ze uwzglednienie przy podziale zyskéw
placy, ale réwniez kosztéw innowacyjnosci i rozwoju przedsiebior-
stwa, jest i prawem, 1 obowigzkiem pracodawcy.

— Szczegdlnie interesujace w encyklice wydaje sie wpisanie pro-
blemu sprawiedliwej ptacy w szerszy kontekst, jakim jest dobro
powszechne. Chodzi o takie regulacje, dzieki ktérym wszyscy zdolni
i chetni do pracy rzeczywiscie bedg mieli mozliwo$¢ pracowania.
Ta zasada zostala wprowadzona w zycie w wielu przedsiebiorstwach
we Francjiiw Niemczech, gdzie doszlo do ugody miedzy pracodaw-
cami i pracownikami. Dzieki zatrzymaniu wzrostu wynagrodzen
i skréceniu czasu pracy udalo si¢ uniknaé zwolnien.

— Wreszcie papiez podkresla z mocg zasade, ktéra w czesci umyka
refleksji o sprawiedliwej ptacy. Przyczyng bezrobocia sg zarobki
zbyt niskie, ale i zbyt wysokie. Dlatego o ich wysokosci powinien
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decydowac¢ nie tylko osobisty interes jednej grupy spotecznej, lecz
przede wszystkim wzglad na wspomniane wyzej dobro powszechne.

Z kolei wedtug papieza Jana XXIII namyst nad wspdlnym dobrem
i sprawiedliwo$cig ptacowg w skali panstwa obejmuje nastepujace
cele: ,zatrudnienie jak najwickszej liczby pracownikow, przeciw-
dzialanie tworzeniu sie uprzywilejowanych grup spotecznych, takze
wsrdéd samych pracownikéw, odpowiednie dostosowanie ptac do cen
towar6ow; udostepnienie débr i ustug kulturalnych jak najwiekszej
liczbie obywateli; catkowita likwidacja badz przynajmniej ogranicze-
nie dysproporcji miedzy poszczegdlnymi sektorami gospodarki”.
Bardzo trudno konkretnie obliczy¢ sprawiedliwg ptace. Jednak ka-
tolicka nauka spoteczna ktadzie nacisk na to, ze sprawiedliwa ptaca
uwzglednia zaréwno jednostkowy wklad w gospodarcze przedsie-
wziecie, jak i poziom uczestnictwa danej osoby w stuzbie wspélnemu
dobru. W tym sensie Jan XXIII wskazywal w cytowanej powyzej
encyklice, ze niekiedy ,ludzie, zajmujacy stanowiska o niewielkim,
a nawet watpliwym pozytku, otrzymujg uposazenie wysokie™. Za-
robki kadry kierowniczej w Polsce s3 dzisiaj kilkakrotnie wyzsze
od sredniej krajowej. Katolicka nauka spoteczna kwestionuje zasad-
nos¢ takich ptac. Solidarnos¢ wymaga, aby kazdy uwzgledniat los
innych i dzialat na rzecz praw innych. W negocjacjach ptacowych
pracodawcy i pracownicy powinni podobnie podejmowac proby

okazywania wzajemnego zrozumienia.

6 Jan XXIII, Encyklika Mater et magistra, 11, 3, AAS 53 (1961), s. 401-464.
7 Jan XXIII, Encyklika Mater et magistra, 11, 3.
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2. Jan Pawel II o prawie do sprawiedliwej ptacy

Koscidl, gloszac sprawiedliwosé, sam musi jej przestrzegad, takze
w sprawach materialnych®. Praca stanowi podstawe ksztaltowania
zycia rodzinnego, ktére jest naturalnym prawem i powotaniem
kazdego czlowieka. Papiez stwierdza, ze praca jest poniekad wa-
runkiem zakladania rodziny, rodzina bowiem domaga si¢ srodkow
utrzymania, ktére w drodze zwyczajnej cztowiek nabywa przez
prace. Praca i pracowito$¢ warunkujg takze caly proces wychowania
w rodzinie wlasnie z tej racji, ze kazdy ,staje sie¢ czlowiekiem” mie-
dzy innymi przez prace, a owo stawanie sie czlowiekiem oznacza
istotny cel calego procesu wychowania. Czlowiek swojg glebszg
tozsamos$¢ ludzky taczy z przynaleznoscig do narodu, swojg zas
prace pojmuje takze jako pomnozenie dobra wspélnego wypra-
cowywanego przez jego rodakéw, uswiadamiajgc sobie przy tym,
ze na tej drodze praca stuzy pomnazaniu dorobku calej rodziny
ludzkiej, wszystkich ludzi zyjacych na §wiecie. Zdaniem $w. Jana
Pawla II konkretna rzeczywistos¢ cztowieka pracy ma pierwszen-
stwo przed wymiarem przedmiotowym. W wymiarze podmioto-
wym urzeczywistnia sie przede wszystkim owo ,panowanie” nad
Swiatem przyrody, do ktérego cztowiek wezwany jest od poczatku
wedle znanych stéw Ksiegi Rodzaju. Jesli sam proces ,czynienia
sobie ziemi poddang”, czyli praca w znaczeniu techniki, charakte-
ryzuje sie na przestrzeni dziejéw ogromnym rozwojem Srodkow,
to jest to zjawisko korzystne i pozytywne pod tym warunkiem,

ze wymiar przedmiotowy pracy nie wezmie géry nad wymiarem

8 Jan Pawel II, Adhortacja apostolska Ecclesia in Africa, 106-107.
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podmiotowym — odbierajac czlowiekowi lub pomniejszajac jego
godnos¢ i jego niezbywalne prawa’.

Zagadnienie ptacy encyklika Laborem exercens podejmuje w nume-
rze 19. Problemem kluczowym etyki spotecznejjest w tym wypadku
otrzymanie godziwej placy za wykonywana prace. Nie ma w obec-
nym kontekscie innego, wazniejszego sposobu urzeczywistniania
sprawiedliwosci w stosunkach pracownik-pracodawca, jak wlasnie
ten: zaptata za prace. Bez wzgledu na to, czy praca ta dokonuje sie
w ustroju prywatnej wiasnosci Srodkéw produkeji, czy tez w ustroju,
w ktérym wlasnosé ta podlegla ,uspotecznieniu”, stosunek pomiedzy
pracodawcy (przede wszystkim bezposrednim) a pracownikiem
rozwigzuje sie na zasadzie salariatu — czyli przez odpowiednie wy-
nagrodzenie wykonywanej pracy™.

W kazdym ustroju, bez wzgledu na panujgce w nim podstawowe
uktady pomiedzy kapitalem a pracg, wynagrodzenie za prace pozo-
staje konkretnym $rodkiem, dzieki ktéremu wiekszos¢ ludzi moze
korzysta¢ z owych dobr, ktdre sg przeznaczone do powszechnego
uzywania: sg to zaréwno dobra natury, jak tez dobra bedgce owo-
cem produkcji. Stajg sie one dostepne dla czlowieka pracy na pod-
stawie zaplaty, ktérg otrzymuje on jako wynagrodzenie za swa
prace. Stad sprawiedliwa placa staje sie w kazdym wypadku kon-
kretnym sprawdzianem sprawiedliwosci calego ustroju spoteczno-

-ekonomicznego, a w kazdym razie sprawiedliwego funkcjonowania
tego ustroju. Nie jest to sprawdzian jedyny, ale szczegdlnie wazny
1 kluczowy™.

9 LE10.
10 LE 19.
11 LE 19.
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Wedlug polskiego papieza sprawdzian ten dotyczy przede wszyst-
kim rodziny. Papiez konkretnie méwi, co nalezy uzna¢ za sprawie-
dliwg place. Ot6z za sprawiedliwg ptace, gdy chodzi o dorostego
pracownika obarczonego odpowiedzialnoscig za rodzing, przyjmuje
sie takg, ktéra wystarcza na zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny
oraz na zabezpieczenie jej przyszloéci. Takie wynagrodzenie moze
by¢ realizowane czy to poprzez tak zwang place rodzinng, to znaczy
jedno wynagrodzenie dane glowie rodziny za prace, wystarczajace
na zaspokojenie potrzeb rodziny bez koniecznosci podejmowania
pracy zarobkowej poza domem przez wspdtmatzonka, czy to po-
przez inne §wiadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny albo doda-
tek macierzynski dla kobiety, ktéra oddaje sie wytacznie rodzinie;
dodatek ten powinien odpowiada¢ realnym potrzebom, to znaczy
uwzgledniac liczbe 0s6b pozostajgcych na utrzymaniu w ciggu cate-
go okresu, gdy nie s3 w stanie podja¢ odpowiedzialnosci za wlasne
zycie>. W tym kontekscie warto wspomniec o tzw. placy minimalne;j.

Prof. Tadeusz Borutka zauwaza, ze ,w Polsce od dluzszego czasu

12 ,Doswiadczenie potwierdza, ze nalezy starac sie o spoteczne dowarto-
$ciowanie zadan macierzynskich, trudu, jaki jest z nimi zwigzany, troski,
mitosci i uczucia, ktérych dzieci nieodzownie potrzebuja, aby mogly sie
rozwija¢ jako osoby odpowiedzialne, moralnie i religijnie dojrzate oraz
psychicznie zréwnowazone. Przyniesie to chlube spoleczenstwu, jesli -
nie ograniczajac wolnos$ci matki, nie dyskryminujac jej psychologicznie
lub praktycznie, nie pogarszajac jej sytuacji w zestawieniu z innymi
kobietami — umozliwi kobiecie-matce oddanie sie trosce o wychowa-
nie dzieci, odpowiednio do zréznicowanych potrzeb ich wieku. Zanie-
dbanie tych obowigzkéw spowodowane koniecznoscig podjecia pracy
zarobkowej poza domem jest niewlasciwe z punktu widzenia dobra
spoleczenistwa i rodziny, skoro uniemozliwia lub utrudnia wypelnienie
pierwszorzednych celéw postannictwa macierzynskiego”. LE 19. Por.
T. Borutka, Nauczanie spoteczne papieza Jana Pawta 11, Krakow 1994, s. 2.2.
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w sferze budzetowej obowigzuje tzw. ptaca minimalna, ktéra wyzna-
czakierunek rozwigzan ptacowych w sektorze gospodarki prywatne;.
Jej wysoko$é jest ustalana na pewien okres czasu przez odpowiednie
instytucje rzagdowe. Placa minimalna ma zabezpieczy¢ tzw. mini-
mum egzystencji, ktore okreslane bywa jako minimum biologicz-
ne. Jego celem jest zaspokojenie potrzeb bytowo-konsumpcyjnych
nabardzo niskim poziomie. Mozna powiedzie¢, ze koszyk minimum
biologicznego wyznacza praktycznie najnizszy standard zycia. Cho-
dzi bowiem o wyznaczenie poziomu zaspokojenia potrzeb, ponizej
ktérego wystepuje biologiczne zagrozenie zycia oraz rozwoju psy-
chofizycznego czlowieka. Uwzglednia sie jedynie wydatki na towa-
ry 1 ustugi umozliwiajace tzw. przezycie, przy czym chodzi przede
wszystkim o wyzywienie i mieszkanie. Nalezy jednak wyjasnié, ze
minimum egzystencji odréznia sie od minimum socjalnego tym,
ze w tym pierwszym brak nalezytej troski o utrzymanie wiezi ze spo-
teczeristwem. Brak takich potrzeb jak rekreacja, transportitacznosé
czy uczestnictwo w kulturze. Minimum egzystencji uznaje sie wiec
za dolng granice obszaru ubdstwa. To nic innego jak okreslenie do-
chodéw potrzebnych do zakupu débr i ustug zaspokajajgcych nie-
zbedne potrzeby —jednostki lub calego gospodarstwa domowego™.
Jan Pawel II podejmuje takze zagadnienie innych §wiadczen
spotecznych, majacych na celu zabezpieczenie zycia i zdrowia pra-
cownikow, a takze ich rodziny. Wydatki zwigzane z koniecznoscia
leczenia, zwlaszcza w razie wypadku przy pracy, domagajg sie tego,
aby pracownik mial utatwiony kontakt z osrodkami pomocy lekar-

skiej — 1 to, o ile moznosci, kontakt tani, a nawet bezplatny. Inng

13 T. Borutka, Problematyka godziwej zaptaty w Swietle nauczania Kosciota,
,Bielsko-Zywieckie Studia Teologiczne” 11 (2010), s. 23-40.
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dziedzing $wiadczen jest ta, ktéra wigze sie z prawem do wypoczyn-
ku — przede wszystkim chodzi tutaj o regularny wypoczynek tygo-
dniowy, obejmujgcy przynajmniej niedziele®, a procz tego o dtuzszy
wypoczynek, czyli tak zwany urlop, raz w roku, ewentualnie kilka
razy w roku przez krétsze okresy. Wreszcie chodzi réwniez o prawo
do emerytury, zabezpieczenia na staros$¢ i w razie wypadkéw zwig-
zanych z rodzajem wykonywanej pracy. ,W obrebie tych gléwnych
uprawnien rozbudowuje sie caly system uprawnien szczegdtowych,
ktére wraz z wynagrodzeniem za prace stanowig o prawidlowym
ukladaniu sie stosunkéw pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
Trzeba pamietad, ze do tych uprawnien nalezy takze i to, aby miej-
sce pracy i procesy produkeji nie szkodzily zdrowiu fizycznemu
pracownikéw i nie naruszaly ich zdrowia moralnego™.

Moéwiac o sprawiedliwej ptacy w nauczaniu Jana Pawta II - w opar-
ciu o encyklike Laborem exercens — nie sposéb nie podjaé tematu tak
zwanego ludzkiego traktowania pracownika. Jan Pawet II zwrdcitna to
uwage w Legnicy w1997 roku. Méwit wéwczas: , Pracaludzka nie moze
by¢ traktowana tylko jako sita potrzebna do produkcji—tak zwana sita
robocza. Czlowiek nie moze by¢ widziany jako narzedzie produkeji.
[..] Nie wolno nam zapomnie¢ — i to chce z moca powiedzie¢ — ze pra-
ca jest dla czlowieka, a nie cztowiek dla pracy. [...] Jako chrzesci-

janie, ludzie wierzgcy musimy uwrazliwiaé¢ nasze sumienia na

14 Naten temat zob. np. P. Gajda, Praca w niedziele i Swigta: akceptacja czy
zdecydowanie ,nie™?, [w:] Matzeristwo i rodzina w kontekscie wspdtczesnych
wyzwan, red. R. Kantor, M. Kluz, J. Mlyriski, Tarnéw 2012, s. 142-143;
A. Skreczko, Praca i Swigtowanie jako zadanie wspétczesnej rodziny, [w:]
Maltzeristwo i vodzina w kontekscie wspélczesnych wyzwai, dz. cyt., s. 131;
F. Szklarski, Jezeli sig nawrécq. Rozwazania, Krakéw 2003, s. 120-121.

15 LE 19.
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wszelkiego rodzaju niesprawiedliwo$¢ czy formy jawnego lub zaka-
muflowanego wyzysku. To oznacza, ze pracodawca w swojej ocenie
przydatnosci pracownika powinien uwzglednié nie tylko wykonanie
norm, ale réwniez jego sytuacj¢ — czasem skomplikowang - w rodzi-
nie, relacje z innymi cztonkami zespotu, a modna ostatnio integracja
powinna stuzy¢ nie tylko podnoszeniu wydajnosci, ale i da¢ pracowni-

kowi §wiadomo§¢, ze czyni sobie ziemi¢ poddana i realizuje siebie™.

3. Ekonomia wykluczenia w nauczaniu
papieza Franciszka

Papiez Franciszek podejmujac w adhortacji apostolskiej Evangelii
gaudium temat wyzwan wspélczesnego, $wiata dotknat tematu eko-
nomii wykluczenia. Papiez zauwaza, ze wiekszo$¢ mezczyzn i kobiet
w naszych czasach zyje z dnia na dziei w niedostatku, rodzacym
przykre konsekwencje. , Powigkszajg sie niektdre patologie. Lek
i rozpacz opanowujg serce wielu oséb, nawet w tak zwanych boga-
tych krajach. Czesto gasnie rados$¢ zycia, wzrasta brak szacunku
i przemoc, nieréwnos¢ spoteczna staje si¢ coraz bardziej oczywista.
Trzeba walczy¢, aby zy¢ i czesto zy¢ bez poszanowania swej godnosci.
Ta epokowa zmiana zostata spowodowana olbrzymimi skokami,
ktére co do jakosci, ilosci, szybkos$ci i nagromadzenia dokonujg
sie w postepie nauki, w innowacjach technologicznych oraz w ich
szybkim zastosowaniu w przyrodzie i w zyciu™”.

16 Jan Pawel I1, Zycie spoleczne i praca w $wietle wiary. Homilia podczas mszy
$wietej, Legnica, 2.06.1997, ,L'Osservatore Romano” wyd. pol. 18 (1997)
nr7, s. 20-22.

17 Franciszek, Adhortacja apostolska Evangelii gaudium [dalej: EG], 52.



Prawo do sprawiedliwej placy... 87

Papiez Franciszek wyraZznie i ostro méwi ,nie” dla ekonomii
wykluczenia i nieréwnosci spolecznej: ,Ta ekonomia zabija. Nie
moze tak by¢, ze nie staje sie wiadomoscig dnia fakt, iz z wyzieb-
niecia umiera starzec zmuszony zy¢ na ulicy, natomiast staje sie
nig spadek na gietldzie o dwa punkty. To jest wykluczenie. Nie
mozna dluzej tolerowaé faktu, ze wyrzuca sie zywnos¢, gdy ludzie
cierpig gtdd. To jest nieréwno$¢ spoteczna. Dzisiaj wszystko opiera
sie na grze i rywalizacji, a prawo sprzyja silniejszym, wiec mozny
pozera stabszego. W wyniku tej sytuacji wielkie masy ludnosci
sg wykluczone i marginalizowane: bez pracy, bez perspektyw, bez
drog wyjscia. Samego czlowieka uwaza sie za dobro konsumpcyj-
ne, ktérego mozna uzy¢, a potem je wyrzuci¢. Daliémy poczatek
kulturze «odrzucenia», ktéra wprost sie promuje. Nie chodzi juz
po prostu o zjawisko wyzysku i ucisku, ale o co§ nowego: przez
wykluczenie dotyka sie samego korzenia przynaleznosci do spole-
czenstwa, w ktérym czlowiek zyje, jako Ze nie jest w nim na samym
dole, na peryferiach, lub bez wtadzy, ale jest poza nim. Wykluczeni
nie sa «<wyzyskiwani», ale sa odrzuceni, sg «niepotrzebnymi resztka-
mi». [...] Stajemy sie niezdolni do wspdtczucia wobec krzyku bolesci
innych, nie ptaczemy juz wobec dramatu innych, ani nie intere-
suje nas troska o nich, tak jakby odpowiedzialnosé¢ za to nie doty-
czyla nas. Kultura dobrobytu pozbawia nas wrazliwosci i tracimy
spokdj, jesli rynek ofiaruje cos, czego jeszcze nie kupiliSmy, pod-
czas gdy zrujnowane zycie tych wszystkich ludzi z powodu braku
mozliwosci wydaje nam sie zwyktym spektaklem nieodbierajacym
nam w zaden sposéb spokoju™®.

18 EG 53.
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W interesujacym nas temacie konferencji: Rodzina migdzy pracq

a placq papiez Franciszek wypowiada zdecydowane ,nie” wobec

batwochwalstwa pienigdza, ktéry nie ma rzadzic, ale stuzyé. W tym

kontekscie biskup Rzymu moéwi o odrzucaniu etyki i Boga: ,zwykle

na etyke spoglada sie z pewng kpiarskg pogarda. Uwaza sie jg za
przynoszaca odwrotny skutek, zbyt ludzky, poniewaz relatywizuje

pieniadziwladze. Postrzega sieja jako zagrozenie, poniewaz potepia

manipulacje i degradacje osoby. W koncu etyka kieruje do Boga ocze-
kujacego zaangazowanej odpowiedzi, wykraczajacej poza kategorie

rynku. Dla agentéw finansowych, ekonomicznych i politycznych Bég
umyka ich kontroli, manipulacji, a nawet staje sie niebezpieczny, ile

wzywa cztowieka dojego pelnej realizacjiiniezaleznosci od wszelkie-
gorodzaju zniewolenia. Etyka—etyka niezideologizowana—pozwala

stworzy¢ rownowage i bardziej ludzki porzadek spoteczny”. Papiez

kieruje apel do wszystkich ludzi dobrej woli, zwtaszcza do przywdd-
cow politycznych: , Pienigdz powinien stuzy¢, a nie rzadzi¢! Papiez

kocha wszystkich, bogatych i ubogich, ale w imie Chrystusa ma obo-
wigzek przypominad, ze bogaci powinni pomagaé ubogim, szanowaé

ichipromowac. Wzywam was do bezinteresownej solidarnosci oraz

do powrotu ekonomii i finanséw do etyki sprzyjajacej cztowiekowi>.

Majac na uwadze nauczanie papieza Franciszka, przedsiebiorstwa

moga podjaé okreslone dziatania majace na celu wyjscie naprzeciw

potrzebom pracownikéw obcigzonych —w wielu przypadkach — obo-
wigzkami rodzinnymi®:

19 EGs57.

20 EG58.

21 Temat ten zostal podjety juz w 1994 roku na XVIII Miedzynarodowym
Kongresie Rodziny. Por. Z. Tyszkiewicz, Przedsighiorstwo w stuzbie rodzinie,
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— elastyczna organizacja pracy. W jej sktad moze wchodzi¢ ,ela-
styczny czas pracy” pozwalajacy pracownikowi decydowaé o mo-
mencie rozpoczecia i zakoniczenia pracy;

- urlop rodzinny. Przedsigbiorstwa moglyby stwarzaé pracow-
nikom obcigzonym obowigzkami rodzinnymi réznego rodzaju
mozliwo$¢ uzasadnionej nieobecnosci w pracy (urlop macierzynski,
ojcowski, urlop rodzinny - bezptatny, urlop na opieke nad chorym
dzieckiem, mozliwo$¢ przerwania pracy z mozliwoscia powrotu
na to samo stanowisko);

- pomoc w opiece nad dzie¢mi. Przedsiebiorstwa mogg organizo-
wac u siebie placéwki opieki nad dzie¢mi lub pomaga¢ w optacaniu
miejsca w placéwce profesjonalnej. Przedsiebiorstwa moglyby takze
kontaktowaé rodzicéw z réznego rodzaju specjalistami stuzacymi
informacja lub poradg fachowg (czesto na koszt przedsiebiorstwa);

- pomoc finansowa. Nawet w dobie powszechnego kryzysu przed-
siebiorstwa moglyby czes¢ ze swoich zyskéw przeznaczaé na doraz-
na pomoc pracownikowi;

- szkolenie menadzeréw. Przedsiebiorstwo moze prowadzi¢
(i w rzeczywisto$ci prowadzi) specjalne szkolenia menadzeréw
w celu uwrazliwienia ich na potrzeby pracownikéw oraz przyjecia
przez nich takiego stylu zarzadzania i takiej organizacji prac, ktéra
w maksymalnym stopniu wyjdzie tym potrzebom naprzeciw;

— stres na styku praca-rodzina. W wielu przedsigbiorstwach ist-
nieje Swiadomos¢ faktu, ze prywatne zycie pracownikéw ma wplyw
naich produktywno$é. Przedsiebiorcy muszg pamietaé, ze w swojej
firmie majg do czynienia z indywidualnymi ludZmi.

[w:] XVIII Migdzynarodowy Kongres Rodziny. Warszawa 14-17 kwietnia 1994,
Warszawa 1994, s. 381-383.
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Zakonczenie

Encyklika Laborem exercens rozwija dotychczasowe nauczanie Ko-
Sciofa o nastepujace kwestie:

— zasade powszechnego uzywania débr. Dzigki sprawiedliwemu
wynagrodzeniu pracownik moze korzystac z dobr przeznaczonych
dla powszechnego uzywania;

— prawo pracownikow i ich rodzin do §wiadczen spolecznych
na okoliczno$¢ leczenia, wypadku przy pracy, z zagwarantowaniem
dostepu —w miare mozliwosci bezptatnego — do pomocy lekarskiej;

— prawo do wypoczynku, obejmujgce przynajmniej niedziele i tak
zwany urlop;

— wreszcie prawo do emerytury, zabezpieczenia na staro$¢ i w ra-
zie wypadkow zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy.

Podmiotem gwarantujgcym zapewnienie pracownikowi wymie-
nionych wyzej praw jest pracodawca bezposredni.

W odniesieniu do pracy podstawowym wymogiem Kosciota jest to,
aby byla ona urzeczywistnieniem sie czlowieczeristwa i spelnieniem
osobistego powotania cztowieka dzialajacego we wspdlnocie oséb.
Wymaga to respektowania podstawowego prawa, jakim jest prawo

do pracy i sprawiedliwej za nig ptacy.

Robert Kantor, Prawo do sprawiedliwej placy przeciwwagq ekonomii wykluczenia, [w:] Rodzina
migdzy pracq a placq. Refleksja nad spoteczng myslg encykliki Laborem exercens Jana Pawta I1,
red. Robert Kantor, Marek Kluz, J6zef Miynski, Krakéw 2016, s.77-90.
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