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Pawer ULMAN

Praca czlowieka i godne jej wynagradzanie
w $wietle encykliki Centesimus annus

Wstep

Praca jest jedna z podstawowych aktywnosci cztowieka. Podejmuje on ce-
lowe dziatania zmierzajace ku przeksztalceniu dobr przyrody i przysto-
sowaniu ich do zaspokojenia potrzeb ludzkich po to, aby wzbogaca¢ -
w szeroko rozumianym tego stowa znaczeniu - siebie i innych ludzi. Praca
czlowieka zyjacego w spoteczenstwie oprécz indywidualnych korzysci
mu przynoszacych pozwala na utrzymanie kontaktu ze spoteczenstwem
przez wykonywanie czynnos$ci pozytecznych dla rozwoju wspdlnoty.
Praca ludzka ma wielowymiarowy charakter. Mozna na nig spojrze¢
od strony filozoficznej, psychologicznej, fizjologicznej, ekonomicznej,
pedagogicznej oraz spolecznej.

Praca jest warto$cig, z ktorej wyplywaja inne wartosci, jest ona rdwniez
potrzeba cztowieka i warunkiem jego rozwoju. Stanowi podstawowe
zrédlo utrzymania czltowieka i warunkuje rozwdj spoteczno-gospodar-
czy danego kraju. Jest ona jednym z najlepszych sposobow wychowania,
kiedy to cztowiek, wykonujac prace, nieustannie rozwija si¢ i ksztaltuje
swdj stosunek do pracy, sposob jej traktowania, wykonywania i przezy-
wania. I wreszcie praca daje czlowiekowi mozliwo$¢ kontaktu ze spofe-
czenstwem, dziatania na rzecz jego rozwoju i dobrobytu, poczucia bycia
potrzebnym innym w rozumieniu stuzby drugiemu czlowiekowi.

Nie mozna mie¢ wiec watpliwosci, Ze praca cztowieka jest kluczowa dla
jego wszechstronnego rozwoju oraz rozwoju spoteczenstwa. Jednak czto-
wiek i jego praca moga by¢ wykorzystywani w taki sposob, ze bedzie ona
prowadzi¢ do destrukcji jego osobowosci i poczucia niesprawiedliwosci,
a wiec nie przyniesie tych dobrych owocéw, o ktérych wspomniano
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wyzej. Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie w skrécie pro-
blematyki godnosci pracy czlowieka zawartej w encyklice Jana Pawla 11
Centesimus annus, rOwniez w odniesieniu do rzeczywistosci spoteczno-
-ekonomicznej po 25 latach od jej ogloszenia.

1. Praca czlowieka i jej godnos¢

Refleksje nad rolg i sensem pracy podejmowal i ciggle podejmuje Kosciot
katolicki. We wstepie encykliki Laborem exercens papiez Jan Pawel 11
mowi, ze czlowiek ,,stworzony [...] na obraz i podobienstwo Boga Same-
go wirdd widzialnego wszech$wiata, ustanowiony, aby ziemie czyni¢ so-
bie poddang, jest czlowiek przez to samo od poczatku powolany do pracy.
[...] Praca wyrdznia go wsrdd reszty stworzen [...] tak wigc praca nosi
na sobie szczegdlne znamie czlowieka i czlowieczenstwa, znamie oso-
by dzialajacej we wspolnocie oséb [...]"". Zardwno encyklika Laborem
excrcens, jak i encyklika Centesimus annus odnosza si¢ do encykliki Re-
rum novarum, bedac przypomnieniem i uaktualnieniem jakze waznych
zagadnien odno$nie do kwestii robotniczych, kwestii pracy ludzkiej i jej
miejsca w zmieniajacej si¢ wowczas koncepcji spoteczenstwa, panstwa
i wladzy. Z tego tez wzgledu problematyka pracy i jej znaczenia zawarta
w encyklice Rerum novarum sita rzeczy w duzej czesci zostala przypo-
mniana w encyklice Centesimus annus, a jednoczesnie papiez Jan Pawel 11
wskazal na ,,rzeczy nowe”, wérod ktorych zyl Kosciét i §wiat w czasach
ogloszenia tej encykliki.

Papiez Jan Pawel 11, pokazujac znamienne rysy encykliki Rerum no-
varum, wspomnial, ze Leon x111 na$wietlit konflikt miedzy kapitatem
a pracg, potwierdzajac jednocze$nie prawa robotnikéw. Kluczowym
pojeciem stala sie¢ godnos¢ robotnika, a wiec i godnos¢ pracy. Praca
ma charakter osobowy i wchodzi w zakres powotania kazdego czlowie-
ka. W pracy czlowiek wyraza si¢ i realizuje. Praca ma réwniez wymiar
spoteczny, bedac zwigzang zaréwno z rodzing, jak i dobrem wspolnym®.
Z tego wzgledu, ze praca jest tak wazna dla czlowieka i spoteczenstwa,
panstwo nie moze uchyla¢ si¢ od stosowania regulacji w relacjach go-
spodarczych, ktérych celem jest stworzenie podstawowych warunkow

' LE, Wstep.
* Por.ca 6.
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dla zaistnienia pewnej réwnosci pomiedzy stronami rynku pracy tak,
aby przywroci¢ pracy jej godnos¢ jako wolnej dziatalnosci czlowieka’.
Przedmiotem tych regulacji powinny by¢: obrona pracownika przed
widmem bezrobocia, odpowiedni poziom zarobkéw, eliminacja wyzysku,
zagwarantowanie ,,ludzkiego” czasu pracy, prawo do wyrazenia wlasnej
osobowosci w miejscu pracy przy zagwarantowaniu nienaruszalnosci
wolnos$ci sumienia pracownika®.

Koniec xx wieku przynidst upadek wielu dyktatorskich rzadow ucisku.
W szczegolnosci trzeba podkresli¢ zmiany, ktore zaszly w systemach
politycznych i gospodarczych krajéw Europy Srodkowo-Wschodnie;j.
Papiez Jan Pawel 11 wskazal, Ze decydujacym czynnikiem inicjujacym
owe zmiany bylo pogwalcenie praw pracy’ oraz niesprawnos¢ systemu
gospodarczego wynikajaca z pogwalcenia praw czlowieka do inicjatywy,
do wiasnosci i do wolnosci w dziedzinie ekonomicznej®, co prowadzito
do coraz wiekszej luki rozwojowej miedzy panstwami socjalistycznymi
a uprzemystowionymi panstwami kapitalistycznymi. W tych drugich
dostrzezono znaczenie wlasnosci wiedzy, techniki i umiejetnosci dla
ksztaltowania si¢ bogactwa krajéw. W tym kontekscie Jan Pawet 11 wska-
zuje na role zdyscyplinowanej i kreatywnej pracy oraz role zdolnosci
do inicjatywy i przedsigbiorczo$ci w ksztaltowaniu bogactwa spole-
czenstwa’.

Podsumowujac nauczanie dotyczace pracy, papiez stwierdza, Ze po-
przez swoja prace cztowiek angazuje si¢ nie tylko dla samego siebie, ale
takze dla drugich i z drugimi, ze pracuje nie tylko dla zaspokojenia po-
trzeb swojej rodziny, ale rowniez dla wspdlnoty, narodu i calej ludzkosci.
W tym konteks$cie Jan Pawel 11 przestrzega przed kazdego rodzaju wyzy-
skiem pracownikéw ptynacym z niewlasciwego wykorzystania wtasnosci
srodkow produkcji. Papiez podkresla, ze obowiazek zarabiania na chleb
jest rownocze$nie prawem czlowieka do zarobkowania, a wigc uspra-
wiedliwione etycznie sg te srodki polityki gospodarczej, ktére prowadza
do uzyskania mozliwosci pracy i ludzkiego rozwoju dla wszystkich®.

Por. ca 15.
Por. tamze.
Por. ca 23.
Por. cA 24.
Por. ca 32.
Por. ca 43.
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2. Godziwe wynagrodzenie za prace

Praca czlowieka zwigzana jest z prawem do korzystania z jej owocow’. Jed-
nym z najwazniejszych jest placa lub inaczej - wynagrodzenie za prace®.
Powstaje zasadnicze pytanie, jak wysokie powinno by¢ to wynagrodze-
nie. Aby na nie odpowiedzie¢, nalezy przywotac jedna z podstawowych
funkcji wynagrodzenia, jaka jest funkcja alimentarna (alimentacyjna,
socjalna)”. Wigze si¢ ona z mozliwo$cig zaspokojenia przez pracownika
ijego rodzing podstawowych potrzeb, zwlaszcza gdy placa jest jedynym
zrédlem ich utrzymania. W zwigzku z tak wazng rola placy powinna by¢
ona na takim poziomie, aby pozwalala zaspokoi¢ potrzeby pracownika
ijego rodziny”. Z tego tez wzgledu okresla si¢ taka place jako rodzinng.
Z drugiej strony placa jest ceng za prace, ktoérg nabywa pracodawca.
Przeklada si¢ to na traktowanie jej jako kosztu dziatalnosci gospodarczej,
co z kolei czesto wiaze si¢ z dzialaniem zmierzajagcym do minimalizo-
wania skali ponoszonych kosztéw. Dochodzi wigc do starcia si¢ dwdch
kategorii: oczekiwania co najmniej takiej placy, ktérg dany pracownik
mogtby nazwac godziwa, z oczekiwaniem i dziataniem pracodawcy skie-
rowanym na co najmniej racjonalizowanie poziomu i struktury pono-
szonych kosztow, a wigc i funduszu plac. W zaleznosci od sity rynkowej
pracownikow i pracodawcow oraz sytuacji na rynku pracy latwiej lub
trudniej jest pracownikom wynegocjowac satysfakcjonujace ich poziomy
wynagrodzen. Zdarza si¢ wigc, ze pracodawcy w okreslonej sytuacji spo-
teczno-gospodarczej nie respektujg funkcji alimentarnej wynagrodzenia,
oferujac taki poziom ptac swoim pracownikom, ktéry nie gwarantuje za-
spokojenia potrzeb pracownika i jego rodziny i ktéry czesto mozna uzna¢
za niegodziwy, a wrecz niesprawiedliwy. Trudnoscig w ocenie poziomu
wynagrodzen jest to, Ze moga one mie¢ wymiar materialny (zwigzany

° Szerzej na temat nauczania Kosciola odnosénie do pracy i ptacy zob. A. Zwolinski, Praca
i ptaca jako temat nauczania Kosciota, ,Studia Socialia Cracoviensia” 5 (2013), nr 1(8), s. 31-49.

' Od strony ekonomicznej te dwa pojecia sa najczesciej utozsamiane, chociaz w ujeciu
innych nauk, np. socjologii, moga by¢ rozrézniane. W niniejszym opracowaniu pojecia
te s3 uzywane zamiennie.

" W literaturze przedmiotu oprocz wspomnianej alimentarnej funkgji ptac wymienia
sie jeszcze funkcje dochodows, kosztows, spoteczng i motywacyjna. Zob. M. W. Kopertyn-
ski, Motywacje pracownikéw. Teoria i praktyka, Warszawa 2009, s. 104-106.

* Por. K. Lapinski, Godziwe wynagrodzenie za prace, ,Monitor Prawa Pracy” 12 (2011).
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bezposrednio z mozliwosciami zaspokojenia potrzeb) i wymiar niema-
terialny (zwigzany z pozycja danej osoby, uznaniem, mozliwosciami roz-
woju czy chociazby lepszymi fizycznymi warunkami pracy). Oczywiste
jest to, ze nie ma prostego przelozenia owego wymiaru niematerialnego
na materialny, co moze w jakim§ zakresie powodowa¢ niedoszacowanie
poziomu korzysci uzyskiwanych przez pracownika, gdy mierzymy je je-
dynie warto$ciowo.

W kontekst powyzszych rozwazan wpisuje si¢ problematyka godziwego
wynagrodzenia za prace. Rozpatruje sie je w dwoch wymiarach: ogdl-
nym i indywidualnym®. Pierwsze ujecie odnosi si¢ do ustalenia takiego
poziomu wynagrodzenia, ktére powinno zaspokoi¢ biezace podstawowe
potrzeby pracownika i jego rodziny. Jednak wynagrodzenie to nie moze
by¢ oderwane od efektow pracy danego (indywidualnego) pracownika,
co wyraza si¢ w indywidualnym spojrzeniu na poziom placy godziwe;j.
W zwigzku z uwagami przedstawionymi powyzej, na temat sklonnosci
pracodawcow do redukeji kosztow, w tym plac, wydaje si¢ uzasadnione
zaangazowanie panstwa w ochrone pracownikéw w tym obszarze. Znala-
zlo to odbicie w zasadzie wyrazonej w art. 13 K, w mys$l ktdrej pracownik
ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg. W wielu panstwach
(réwniez w Polsce) jest ono realizowane poprzez odpowiednia polityke
panstwa w dziedzinie ptac, w tym poprzez ustalenie minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

Prawo do godziwego wynagrodzenia zostalo zawarte w wielu do-
kumentach migdzynarodowych'. Nalezy wskaza¢ przede wszystkim
na Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka, ktora w art. 32, ust. 3 mowi,
ze ,kazdy pracujacy ma prawo do odpowiedniego i zadowalajacego wy-
nagrodzenia, zapewniajacego jemu i jego rodzinie egzystencje odpo-
wiadajaca godnosci ludzkiej i uzupelnianego w razie potrzeby innymi
$rodkami pomocy spolecznej””. W art. 7 Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych uznaje si¢ prawo kazdego
do wynagrodzenia zapewniajacego wszystkim pracujacym jako minimum

¥ Por. tamze.

' Por. K. Obrebski, Prawo pracownikéw do godziwego wynagrodzenia, http://prawodla-
kazdego.pl/artykuly/prawo-pracownikéw-do-godziwego-wynagrodzenia (5.02.2016).

¥ Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, http://www.unesco.pl/fileadmin/user_
upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf (5.02.2016).
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m.in. godziwy zarobek i réwne wynagrodzenie za prace o rownej war-
tosci'®. Podobne zapisy znalez¢ mozna w Europejskiej Karcie Spotecznej
z 1961 roku, w ktorej zapisano m.in., ze umawiajace si¢ strony zobowig-
zuja si¢ uznaé prawo pracownikow do takiego wynagrodzenia, ktore
zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom zycia”.

Powstaje pytanie, jak ustali¢ 6w godziwy poziom wynagrodzenia. Opie-
rajac si¢ na zapisach Europejskiej Karty Spotecznej, komitet niezaleznych
ekspertdw ustalil w 1966 roku, ze godziwa ptaca stanowi¢ powinna 2/3
przecietnej placy danego kraju. Obecnie uznaje si¢ poziom godziwe;j
placy jako 60% przecigtnej ptacy. Miedzynarodowa Organizacja Pracy
wigze natomiast godziwe wynagrodzenie z ptacg minimalng, méwiac,
ze placa ta nie powinna by¢ mniejsza niz 50% przecigtnego wynagro-
dzenia w danym kraju. Z kolei Organizacja Wspolpracy Gospodarczej
i Rozwoju (0oECD) taczy poziom placy minimalnej z poziomem PKkB
na mieszkanca danego kraju, przyjmujac, ze ptaca ta powinna stanowic
66% PKB per capita’®. Z pewno$cig powyzsze rozwigzania problemu
ustalenia godziwego wynagrodzenia majg charakter uproszczony. Wynika
to przede wszystkim z braku jednej powszechnie obowigzujgcej definicji
godziwego wynagrodzenia, ktéra pozwalalaby w miare jednoznacznie
wyznaczy¢ jego poziom. Zaprezentowane ujecie placy godziwej odnosi sie
do jej ogélnego wymiaru, zakladajac, ze dany (indywidualny) pracownik
wykonuje swoje obowiazki w sposdb rzetelny, zgodnie z wymaganiami
pracodawcy.

Spoteczna nauka Kosciota ktadzie gléwny nacisk na ogdélny wymiar
placy godziwej, nie pomijajac jednoczesnie jej wymiaru indywidualne-
go. Jan Pawel 11, przywolujac nauczanie Leona x111 z encykliki Rerum
novarum, mowi o stusznej ptacy bedacej prawem robotnika jako osoby.
O tej ptacy nie moze decydowa¢ ,wolna umowa” stron, ktéra zwalnia
pracodawce po wyplaceniu ustalonej ptacy z jakiejkolwiek refleksji nad
sytuacja zyciowg pracownikow®. Papiez wyraznie mowi, ze ,,placa musi

' Por. Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, http://
isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=wDpU19770380169 (5.02.2016).

7 Por. Europejska Karta Spoleczna, preambuta, cz. 1, pkt 4, http://isap.sejm.gov.pl/Deta-
ilsServlet?id=wDU19990080067 (5.02.2016).

*® Por. K. Belczyk, Mit godziwego wynagrodzenia, http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/

wpis.2548 (5.02.2016).
¥ Por. cA 8.
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wystarczy¢ robotnikowi na utrzymanie siebie i rodziny”*°, a oczywistym
gwaltem jest wymuszanie przez pracodawcow niekorzystnych warunkow
pracy dla pracownika obawiajgcego sie jeszcze gorszej sytuacji swojej
i swojej rodziny, gdyby tej pracy nie podjal. Z troska Jan Pawel 11 kon-
kluduje, ze takze dzisiaj (1991 rok) spotka¢ mozna takie umowy o pra-
ce, ktdre famig najbardziej elementarne zasady sprawiedliwosci, w tym
prawo do stusznego wynagrodzenia™. Praca nie jest bowiem wylacznie
towarem lub ustuga™, ktére mozna swobodnie kupowac i sprzedawaé
niezaleznie od minimum zyciowego niezbednego do utrzymania da-
nego pracownika i jego bliskich. W tym kontekscie ptaca powinna by¢
wystarczajaca do utrzymania rodziny®, a spoleczenstwo i panstwo po-
winno gwarantowa¢ taki poziom zarobkdéw, by to umozliwily, a nawet
pozwolily zgromadzi¢ pewne oszczednosci*. Zwiezte podsumowanie
nauczania Koéciola odno$nie do ptacy znajdujemy w Katechizmie Ko-
$ciola katolickiego, gdzie zapisano, ze ,,aby ustali¢ stuszne wynagrodzenie,
nalezy uwzgledni¢ jednoczesnie potrzeby i wklad pracy kazdego. Nalezy
tak wynagradza¢ prace, aby dawata cztowiekowi $rodki na zapewnienie
sobie i rodzinie godnego stanu materialnego, spotecznego, kulturalnego
i duchowego stosownie do wykonywanych przez niego zaje¢, wydajnosci
pracy, a takze zaleznie od warunkéw zakladu pracy i z uwzglednieniem
dobra wspdlnego. Porozumienie stron nie wystarczy do moralnego uspra-
wiedliwienia wysoko$ci wynagrodzenia™.

3. Placa minimalna a ptaca godziwa

W Polsce placa minimalna jako kategoria ekonomiczna funkcjonuje
0d 1956 roku*’. Chociaz sposob jej wyznaczania w tak dtugim okresie ule-
gal zmianom, to zawsze wyrazala ona pewien minimalny gwarantowany
przez panstwo poziom wynagrodzenia za prace. Od 1 stycznia 2003 roku

20

Tamze.
Por. tamze.
Por. ca 4, 34.
Por. ca 34.
Por. ca 15.
KKK, 2434.
*® Por. Minimalne wynagrodzenie za prace, http://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/wy-
nagrodzenia (5.02.2016).
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weszta w zycie w Polsce Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zgodnie z ktérg poziom tego wynagrodzenia ustala wlanie akt prawny.
W tym czasie minimalna ptaca wynosita 800 zt. Sposob wyznaczania po-
ziomu minimalnego wynagrodzenia jest oparty o zmiany wskaznika cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem oraz prognozowany poziom
wskaznika realnego przyrostu pkB. Trzeba réwniez doda¢, ze wysokos¢
placy minimalnej jest wynikiem negocjacji i ustalen na forum Tréjstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych”. W kolejnych latach
poziom placy minimalnej systematycznie wzrastal, tak ze w roku 2015
wyniosta ona 1750 zi.

W wigkszosci panstw europejskich stosowana jest kategoria ptacy mi-
nimalnej, chociaz sposéb jej wyznaczania i zastosowania nie jest jedno-
lity. Z tego tez wzgledu mozna by uznac¢, ze bezposrednie poréwnania
jej poziomu sg utrudnione. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby
zestawic ze sobg poziom gwarancji panstwowych co do wynagrodzenia
z poszczegolnych krajow. Nie chodzi bowiem o to, jaki poziom mini-
malnej placy wyznaczy nam taka czy inna metoda, ale o to, jaki poziom
plac gwarantuje dane panstwo i jak si¢ on ma do poziomu godziwego
wynagrodzenia. Tak naprawde metoda wyznaczania minimalnej ptacy
jest wtorna w kontekscie jej roli jako gwaranta okreslonych (minimal-
nych) warunkdéw zycia pracownika i jego rodziny.

W tabelach 11 2 zestawiono warto$ci przecietnej placy miesiecznej,
placy minimalnej, 60% udziatu placy przecietnej, udzialu ptacy mini-
malnej w placy godziwej oraz w placy przecietnej dla wybranych panstw
europejskich. Dane na temat ptac w tabeli 1 wyrazone s3 w euro nato-
miast w tabeli 2 - w specjalnych jednostkach przeliczeniowych (pps),
uwzgledniajacych sile nabywczg pienigdza w danym kraju.

Przecigtne place oraz place minimalne réznig si¢ zasadniczo w wy-
branych krajach. Warto zwréci¢ uwage, ze to zrdznicowanie jest wieksze
w przypadku ptac wyrazonych w euro niz w umownych jednostkach
pps. Jak juz wspomniano, te drugie biora pod uwage koszty zycia (funk-
cjonowania) w danym spoteczenstwie, co powoduje, ze poziom plac
wyrazonych w pps w Luksemburgu spada, a w Bulgarii rosnie w odnie-
sieniu do poziomu ptac ujetych w euro. Zgodnie z zapisami Europejskiej
Karty Spolecznej godziwy poziom plac powinien wynosi¢ co najmniej

¥ W 2015 r. Komisja ta zostala zastgpiona przez Rade Dialogu Spotecznego.
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60% przecietnego wynagrodzenia. Na tej podstawie w kolejnej kolum-
nie tabel 11 2 przedstawiono wyniki odpowiednich obliczen. W dwéch
ostatnich kolumnach zestawiono udziat placy minimalnej w ptacy go-
dziwej i ptacy minimalnej w przecietnej**. Ten drugi udzial odnosi sie
do koncepcji godziwego wynagrodzenia wedlug mopr (wynagrodzenie
godziwe to taka placa minimalna, ktéra stanowi 50% przeci¢tnego wy-
nagrodzenia). W obydwu przypadkach Polska jest najblizej osiggniecia
stanu, kiedy ptace minimalng mozna by uznac za godziwa, natomiast
najdalej od takiej konkluzji sa Czechy i Hiszpania.

Tabela 1. Przeci¢tna placa miesieczna i ptaca minimalna i ich relacje w wybranych
panstwach europejskich (ptace w euro)

Precietna 60% PlaCY. Ud.zi.al plac?r Ud'zi'al plac?l

, Placa przecietnej | minimalnej minimalnej

Panstwo placa . . L

S minimalna - placa w godziwej W przecigtnej

miesieczna .

godziwa (W %) (W %)
Bulgaria 423,36 173,84 254,01 68,44 41,06
Czechy 944,47 309,62 566,68 54,64 32,78
Grecja 1680,66 683,76 1008,40 67,81 40,68
Hiszpania 2180,15 752,85 1308,09 57555 34,53
Francja 3118,95 1445,38 1871,37 77524 46,34
Luksemburg 4546,70 1921,03 2728,02 70,42 42,25
Polska 843,63 404,16 506,18 79,85 47,91
Rumunia 518,49 205,34 311,09 66,01 39,60

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Eurostatu.

** Wyniki w dwéch ostatnich kolumnach obydwu tabel z zasady powinny by¢ takie
same — zardwno w przypadku placy przecietnej, jak i minimalnej powinien by¢ stosowany
ten sam przelicznik dla uzyskania jednostek pps. Warto jednak zauwazy¢, ze place prze-
cietne wyznaczono na podstawie danych z catego roku, a ptaca minimalna jest jedng war-
to$cig niezmienng w danym okresie. Jesli w przypadku plac otrzymywanych przeliczano
je przy wykorzystaniu zmienionych w ciggu danego roku przelicznikéw, moze to spowo-
dowa¢ niewielkie réznice w otrzymanych udziatach.
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Tabela 2. Przeci¢tna placa miesieczna i ptaca minimalna i ich relacje w wybranych

panstwach europejskich (ptace w pps)

Przecietna 60% PlacY Uc%zi'al plac?l Uc%zi.al placy
, Placa przecietnej — | minimalnej minimalnej
Panstwo placa . o S
S minimalna placa w godziwej | w przecigtnej
miesieczna .
godziwa (W %) (W %)
Bulgaria 874,52 363,18 524,71 69,22 41,53
Czechy 1471,70 484,57 883,02 54,88 32,93
Grecja 1950,79 800,33 1170,47 68,38 41,03
Hiszpania 2351,71 815,54 1411,02 57,80 34,68
Francja 2893,73 1341,01 1736,24 77524 46,34
Luksemburg 3785,35 1595,05 2271,21 70,23 42,14
Polska 1510,68 719,05 906,41 79,33 47,60
Rumunia 954,46 381,16 572,67 66,56 39,93

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Eurostatu.

Podsumowanie

Problematyka nieréwnosci ekonomicznych i spotecznych, sprawiedliwo-
$ci dystrybutywnej, dobrobytu i ubdstwa oraz dyskryminacji jest stale
obecna w zyciu spolecznym, a wigc i w dyskursie naukowym. Nie mozemy
sie wiec dziwi¢, ze katolicka nauka spoteczna podejmuje t¢ problematyke
réwniez poprzez oficjalne nauczanie papiezy. Widzac niesprawiedliwos¢
stosunkéw spotecznych, podejmuja oni refleksje nad ich przyczyna-
mi, apelujac jednoczesnie o taka organizacje zycia spolecznego, ktoéra
zachowywatlaby godnos$¢ kazdego czlowieka. W tym duchu napisana
zostata encyklika Jana Pawta 11 Centesimus annus, ktora potwierdza cig-
gla aktualno$¢ gtownych probleméw spotecznych podniesionych przez
papieza Leona x111 w encyklice Rerum novarum, chociaz skala ich wyste-
powania z pewnoscia jest inna. Nie jest juz bowiem dominujagcym mo-
del ksztattowania stosunkow spoteczno-ekonomicznych zwany ,,dzikim
kapitalizmem” — w krajach rozwinietych panstwo stara si¢ chroni¢ prawa
pracownikow i roztaczac opieke nad bezrobotnymi i stabszymi. Pomimo
tego caly czas jest wielu takich pracodawcow, ktérzy wykorzystujac luki
w prawie lub interpretujac je niezgodnie z jego ,,duchem”, réwnoczesnie
wykorzystuja cztowieka i jego prace. Dobrym przykladem w Polsce sg tzw.
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»>umowy $mieciowe”, ktore stosuje sie¢ nierzadko nawet w sytuacji, kiedy
stosunek pracy jest typowy dla zatrudnienia w ramach umowy o prace,
ograniczajac w ten sposéb prawa pracownikow. Innym przykladem jest
przymuszanie pracownika do pracy w tzw. ,szarej strefie”, dyskrymi-
nowanie poszczegolnych grup pracowniczych, praca w nadgodzinach
w ramach tzw. pelnej dyspozycyjnos$ci pracownika oraz zanizanie lub
wrecz niewyplacanie naleznego wynagrodzenia. To wszystko wskazuje
na aktualno$¢ wotania Jana Pawtla 11 0 godnos¢ czlowieka i jego pracy,
ktore zostato zawarte w omawianej w tym opracowaniu encyklice, cho-
ciaz - jak pokazuje ostatnie 25 lat - sytuacja pracownikéw na rynku pracy
w Polsce poprawia si¢ zaréwno pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia,
jego ochrony, jak i poziomu uzyskiwanego wynagrodzenia.
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Abstrakt

Artykul skupia si¢ na problematyce pracy czlowieka i jej godnosci, poruszo-
nej w encyklice Jana Pawta 11 Centesimus annus, w kontekscie rzeczywistosci
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spoleczno-gospodarczej po 25 latach od ogloszenia tej encykliki. Szczegdlng
uwage zwrocono na problem godziwego wynagrodzenia za prace, przedsta-
wiajac rowniez skrotowo dane liczbowe odnoszace sie do ptac w wybranych
krajach europejskich.

The human work and its decent remuneration in the light of the
encyclical Centesimus annus

Abstract

The article focuses on the problems of human work and its dignity raised in the
encyclical of John Paul 11 Centesimus annus in the context of socio-economic
reality after 25 years of the publication of the encyclical. Particular attention
is paid to the problem of equitable remuneration for the work, there are also
briefly shown numerical data related to wages in selected European countries.



