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Kinga Dumnicka
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Rola organizacji pozarzagdowych

we wspieraniu ksztattowania
srodowiska akademickiego przyjaznego
osobom z niepetnosprawnosciami

oraz zwiekszaniu szans zawodowych
absolwentdéw z niepetnosprawnosciami

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego (FIRR) jest organizacja pozarza-
dowa typu non-profit o statusie organizacji pozytku publicznego, dzialajaca
od 26 sierpnia 2003 roku w celu wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami,
w szczegdlnosci z dysfunkcja wzroku. Wspieramy szkoleniowo i doradczo
osoby z niepelnosprawnosciami w ich niezaleznym zyciu. Propagujemy
pelny udzial w spoleczenstwie, w tym wlaczajaca edukacje, upowszech-
niamy wiedze o niepelnosprawnosci i dostepnosci, promujemy uzycie naj-
nowszych technologii. Wydajemy tematyczne czasopismo i publikacje oraz
prowadzimy portal i radio internetowe. Wspolpracujemy z Parlamentem,
urzedami centralnymi, samorzadami, uczelniami i pracodawcami, a takze
z podmiotami zagranicznymi w ramach licznych projektéw ponadnaro-
dowych.
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Naszym celem jest eliminacja m.in. takich zjawisk negatywnych, jak:

brak wiedzy o specyficznych potrzebach 0sob z niepelnosprawnosciami,
deficyt woli wspdtpracy,

niski poziom $§wiadomo$ci 0s6b z niepelnosprawnos$ciami,

brak woli (wiedzy na temat) praktycznego zastosowania prawa,
niedostosowana infrastruktura,

niski odsetek absolwentow z niepetnosprawnos$ciami,

waskie (formalne) rozumienie niepelnosprawnosci.

WSrdd naszych dziatan wymieni¢ mozna:

rehabilitacje i szkolenia dla oséb z niepetlnosprawnoscia,

szkolenia dla otoczenia,

badania i ekspertyzy,

publikacje,

lobbing na rzecz zmian prawnych,

akcje informacyjno-promocyjne,

szkolenia zewnetrzne dla osob, ktore w swojej pracy maja czesty
kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami (np. dostepnos¢ stron
internetowych i dokumentéw elektronicznych, dostepnos¢ branzy
turystycznej, zwiekszanie $wiadomosci dotyczacej niepelnospraw-
nosci).

Dotychczasowa wspoétpraca FIRR z uczelniami wyzszymi potwierdza,
iz istnieje zapotrzebowanie na ciaglte podnoszenie wiedzy i kompetencji
w zakresie budowania srodowiska akademickiego przyjaznego studentom
z niepelnosprawnoséciami, stwarzania mozliwo$ci rownego dostepu do oferty
uczelni oraz prowadzenia wsparcia odpowiadajacego obecnym wymaga-
niom rynku pracy. Dzialajac na rzecz zwigkszenia dostepnosci szkolnictwa
wyzszego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, realizujemy:

konferencje (przede wszystkim coroczng, ogdélnopolska konferencje
Petno(s)prawny Student),

szkolenia z zakresu zwigkszenia dostepnosci uczelni dla studentow
z niepelnosprawnosciami,

dziatania konsultacyjne (w zakresie nowoczesnych technologii, dostep-
nosci stron internetowych, dostosowania materialéw dydaktycz-
nych itp.),

projekty transferu dobrych praktyk we wspélpracy miedzynarodowe;j,
dzialania w obszarze prawa (nowelizacja Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, badanie regulaminéw i programéw nauczania),

projekty prozatrudnieniowe.



Zgodnie z unijng strategia wzrostu Europa 2020* oraz zaleceniami Rady
Unii Europejskiej dla Polski? konieczne jest zapewnienie mtodziezy sta-
tego miejsca na rynku pracy, zwiekszenie dostepnosci szkolnictwa zawodo-
wego i wyzszego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, zwlaszcza
w dziedzinie zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji. Zadanie to wpisuje si¢
takze w realizacje krajowej Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego (uchwata
nr 104 Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 20203), ktorej trzeci cel szczegdtowy dotyczy
poprawy sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do
jego realizacji ma si¢ przyczyni¢ m.in. wyréwnanie szans edukacyjnych
w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy oraz ,,dostosowanie
oferty dydaktycznej i kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy przez
zacie$nianie wspolpracy przedsigbiorstw ze sferg edukacji oraz umozliwie-
nie uczniom i studentom praktycznej nauki w przedsiebiorstwach w ramach
bardziej rozwinietego systemu praktyk zawodowych i stazy”.

Rdéznica w poziomie wyksztalcenia jest jednym z podstawowych czynni-
kow decydujacych o gorszej pozycji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetno-
sprawnosciami. Pomimo pozytywnych tendencji $rednia 0séb z niepel-
nosprawnosciami z wyzszym wyksztalceniem jest w dalszym ciaggu duzo
nizsza niz analogiczna $rednia wérdd osob pelnosprawnych?. Osobom z nie-
pelnosprawnos$ciami wcigz czgsto odmawia si¢ prawa do autonomicznego
decydowania o swojej przyszlosci, wpychajac je w ramy systemu opiekun-
czego®. Instytucje podejmuja decyzje i dzialania bez uwzglednienia ich opi-
nii, w efekcie mijajac si¢ z ich rzeczywistymi potrzebami. Taka sytuacja ma

1 European Commission, Europe 2020. A strategy for smart, sustainable and inclusive growth,
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROS0%20%20%20007 %
20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf (dostep: 30.06.2015).

2 Rada Unii Europejskiej, Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski
z2013r.oraz zawierajace opinie Rady na temat przedstawionego przez Polske programu
konwergencji na lata 2012-2016, http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_
poland_pl.pdf (dostep: 30.06.2015).

3 http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFj
AA&url=http%3A%2F%2Fisip.sejm.gov.pl%2FDownload%3Fid%3DWMP20130
000640%26type%3D2&ei=XaCTVdGeEYHXyQPRsZCYAw&usg=AFQjCNGbwnsVLIz
Ed6JxqOcznEoO5R8igA&bvm=bv.96952980,d.bGQ (dostep: 30.06.2015).

4 Analiza wtasna danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie dokumentu
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci [dalej: BAEL].

5 Lucjan Klyszcz, Putapka swiadczeniowa a aktywnos¢ zawodowa i spoteczna oséb niepetno-
sprawnych, Krakéw 2011, wersja elektroniczna dostepna pod linkiem: http://www.firr.
org.pl/uploads/PUB/Pulapka_swiadczeniowa.pdf.
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miejsce niestety rdwniez na poziomie edukacji wyzszej, ktéra co prawda juz
bardzo otwarta si¢ na studentéw z niepelnosprawno$ciami, niestety gléwne
kierunki tych dzialan nadal bywajg wyznaczane bez konsultacji z samymi
zainteresowanymi. Rodzi to wiele probleméw i paradoksow, a przede wszyst-
kim frustracje wérdd studentéw z niepelnosprawnosciami i bezposrednio
odpowiedzialnych za ich wsparcie pracownikéw uczelni.

Studenci z niepelnosprawnosciami spotkaja si¢ z brakiem akceptacji
izrozumienia dla specyfiki ich potrzeb, nie tylko ze strony innych studentéw,
ale takze wykladowcéw i pracownikéw uczelnianej administracji. Zwalczanie
uprzedzen i krzywdzacych osoby z niepelnosprawnosciami stereotypow,
ksztaltowanie postaw tolerancji i zrozumienia wymaga pracy ze wszystkimi
czlonkami akademickiej spofeczno$ci. Podstawowym problemem zglasza-
nym przez studentow i przedstawicieli uczelni jest brak informacji, mozliwo-
$ci wymiany doswiadczen, wiedzy o dostepnych rozwigzaniach technicznych,
sposobach interpretacji przepisow oraz mozliwych zrédtach finansowania
dzialan dostosowujacych. Problemem, ktory dotyka wszystkich studentow,
ale najbardziej osoby z niepelnosprawnosciami, jest plynne przejscie ze
studiéw na rynek pracy. Jest ono dodatkowo utrudnione przez wcigz funk-
cjonujace w otoczeniu stereotypy. Co wiecej, ogromna konkurencja wsréd
mlodych sprawia, ze studia wyzsze przestaly by¢ gwarantem zatrudnienia.
Dzi$ pracodawcy zwracajg szczegdlng uwage na zdobyte w czasie studiow
doswiadczenie oraz rozwiniete kompetencje migkkie. Wielu pracodawcow
systematycznie skarzy si¢ na problemy zwigzane z rekrutacja oséb do pracy.
Gléwna ich przyczyna sg niespelnione wymagania stawiane kandydatom,
szczegllnie w zakresie posiadanych kompetencji. Najczesciej wskazywane
deficyty to: brak umiejetnosci organizacyjnych (organizacja pracy i przeja-
wianie inicjatywy, terminowo$¢) oraz interpersonalnych (kontakty z innymi
ludzmi). W przypadku ofert pracy doswiadczenie zawodowe kandydatow
jest najwazniejszym kryterium selekcyjnym. Wedtug raportu Pracodawcy
o rynku pracy® wiekszo$¢ pracodawcdw podczas rekrutacji zwraca uwage na
dotychczasowa aktywnos¢ kandydatéw na rynku pracy, a ogromnym atutem
jest udzial w licznych praktykach i stazach zawodowych. Tego typu dzialania
nie tylko pozwalajg zdoby¢ cenne doswiadczenie, ale takze (co réwnie wazne
dla przysztych pracodawcéw) naby¢ kompetencje migkkie (umiejetnosci

6 M. Kocodr, A. Strzebonska, M. Dawid-Sawicka, Pracodawcy o rynku pracy. Na podstawie
badan zrealizowanych w 2012 roku w ramach Il edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego,
Warszawa 2012,s. 9-12.



organizacyjne, pracy zespolowej, komunikacji, autoprezentacji). Studentom
brakuje profesjonalnego poradnictwa zawodowego i wsparcia w przygoto-
waniu sie do poszukiwania pracy, poprawy umiejetnosci psychospotecznych
i aktywizacji zawodowej. Warto, aby uczelnie intensywniej wspieraty swoich
studentéw takze w tym zakresie. W przeciwnym wypadku ich aktywnos¢
konczy¢ si¢ bedzie na uzyskaniu dyplomu. Uczelnie moga odegra¢ réwniez
bardzo duzg role w budowaniu u pracodawcow pozytywnego wizerunku
0s06b z niepelnosprawno$ciami — studentéw i przysztych pracownikoéw, tak
samo zdolnych i kompetentnych jak pelnosprawni.

Niezwykle wazne jest u§wiadomienie wszystkim cztonkom srodowiska
akademickiego oraz osobom majacym wplyw na ksztalt szkolnictwa wyz-
szego w Polsce, ze pelnej dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla 0séb z nie-
pelnosprawnoscia nie powinno ograniczac si¢ tylko do klasycznie pojmo-
wanego procesu ksztalcenia. Podkresla to Konwencja ONZ o prawach Oséb
Niepelnosprawnych (art. 24 ust. 1 Konwencji)”:

»Panstwa Strony uznajg prawo oséb niepelnosprawnych do edukacji.
W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach réwnych szans
Panstwa Strony zapewnia wiaczajacy system ksztalcenia umozliwiajacy inte-
gracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym, zmie-
rzajace do:

(a) pelnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wlasnej war-
tosci, a takze wzmocnienia poszanowania praw czlowieka, podstawowych
wolnosci i ré6znorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepelnosprawne ich osobowosci, talentow
i kreatywnodci, a takze zdolno$ci umystowych i fizycznych, przy pelnym
wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom niepetnosprawnym skutecznego udziatu
w wolnym spoteczenstwie”.

Wspotpraca organizacji pozarzadowych ze studentami i caltym $rodo-
wiskiem akademickim, stuzaca szerzeniu wiedzy o niepelnosprawnosci
i prawach studentéw z niepelnosprawnosciami, jest jednym z gléwnych
dzialan zwigkszajacych ich szanse i aktywnos$¢ podczas studiéw i w poszu-
kiwaniu zatrudnienia. Budowanie §wiadomej spolecznosci studentéw z nie-
pelnosprawnosciami oraz rozumiejacej ich potrzeby i respektujacej prawa
spolecznosci akademickiej przelozy si¢ na pdzniejszy sukces spoleczny

7 Konwencja o prawach Oséb Niepetnosprawnych, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServ
let?id=WDU20120001169 (dostep: 30.06.2015).
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i zawodowy tych osdb. Rozwigzanie problemoéw ukazanych w tym artykule
nie zawsze wymaga duzego naktadu pracy i srodkéw. Najwazniejsze cze-
sto okazuje si¢ usuniecie barier mentalnych. Szeroko pojmowana ,,dostep-
no$¢” dotyczy wszystkich aspektéw funkcjonowania uczelni i sfer zycia
akademickiego. Zwigkszanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb, ale
i potencjatu studentéw z niepelnosprawnosciami, uswiadomienie znacze-
nia ich wyksztalcenia dla przysztosci zawodowej i spotecznej, a przede
wszystkim wymiana doswiadczen pomiedzy studentami a pelnomocni-
kami do spraw studentdéw niepelnosprawnych z wyzszych uczelni oraz
srodowiskiem pracodawcdow jest najlepsza metoda osiagniecia celu, jakim
jest tatwiejszy dostep do zatrudnienia na otwartym rynku pracy dla absol-
wentéw z niepelnosprawnosciami.

Praktyka pokazuje, ze struktury odpowiedzialne za dostosowanie uczelni
dla 0sdb z niepelnosprawno$ciami pozbawione sg mozliwosci ptynnej komu-
nikacji na poziomie ogélnopolskim. Prowadzi to do poglebiania dysproporcji
pomiedzy poziomem dostgpnosci, a tym samym marginalizacji edukacyj-
nej, spolecznej oraz w ostatecznosci zawodowej 0sob z niepetnosprawno-
$ciami zamieszkujacych poszczegoélne regiony kraju. Aby ograniczy¢ ten
problem, corocznie organizujemy ogolnopolska konferencje Pefno(s)prawny
Student. Formula tego dziatania zostala opracowana na podstawie wielo-
letniego doswiadczenia FIRR we wspolpracy ze srodowiskiem akademic-
kim i studentami z niepelnosprawnosciami w kontekscie zwigkszania jego
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz promocji aktywiza-
cji absolwentéw z niepelnosprawnosciami. Dotychczasowe 8 edycji kon-
ferencji zgromadzilo w sumie okoto tysigca uczestnikéw: oséb z niepetno-
sprawnosciami, decydentéw, przedstawicieli Srodowiska oraz przedstawicieli
uczelni wyzszych, zaangazowanych w proces dostosowywania $rodowiska
akademickiego, pracodawcdw, instytucji zajmujacych sie szeroko pojeta pro-
blematyka niepelnosprawnosci (w szczegoélnosci zwigzang z aktywnoscia
zawodowg), mediow. Beneficjentami bezposrednimi sg przede wszystkim
pelnomocnicy rektoréw ds. studentéw niepelnosprawnych oraz pracow-
nicy biur ds. studentéw niepetnosprawnych. To oni s3 gtéwnymi inicjato-
rami zmian w $rodowisku akademickim na rzecz poprawy sytuacji studen-
tow z niepelnosprawno$ciami. Doswiadczenia FIRR z poprzednich edycji
konferencji wskazuja, iz chetnie uczestnicza w tego typu przedsiewzigciach
w celu wymiany swoich doswiadczen oraz poszukiwania nowych rozwigzan
w zapewnianiu wsparcia studentom, takze w zakresie mozliwosci aktywiza-
cji zawodowej. Elementami konferencji, ktdre maja bezposrednio prowadzi¢



do zwigkszenia uczestnictwa studentéw i absolwentéw z niepelnosprawno-
$ciami w praktykach i stazach zawodowych oraz zmiany postrzegania ich
na rynku pracy, sa:

« stworzenie forum dialogu pomiedzy studentami i absolwentami, pra-
cownikami uczelni, przedstawicielami srodowiska naukowego, decy-
dentami oraz pracodawcami, umozliwiajacego prezentacje dobrych
praktyk w zakresie wsparcia i przygotowania zawodowego studentow
z niepelnosprawno$ciami,

« zapewnienie dostepu do informacji na temat dzialan integracyjnych
i antydyskryminacyjnych, kierowanych do studentéw i absolwentow
z niepelnosprawno$ciami,

» wymiana doswiadczen oraz tworzenie sieci wspotpracy,

« promocja dobrych praktyk w dziataniach wewnetrznych (np. ofertach
praktyk i stazy studenckich) i zewnetrznych (wspélpracy z podmio-
tami rynku pracy) na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absol-
wentow z niepelnosprawnosciami oraz wszelkich dziatan i rozwigzan
integracyjnych, antydyskryminacyjnych, umozliwiajacych wejscie na
rynek pracy po zakonczonych studiach.

Kolejnym istotnym dziataniem sg szkolenia §wiadomosciowe z zakresu
zwiekszenia dostepnosci uczelni dla studentéw z niepetlnosprawnosciami,
przeznaczone dla panstwowych i prywatnych uczelni, majgce na celu zwiek-
szenie kompetencji ich kadry w zakresie organizacji i realizacji procesu
ksztalcenia studentéw z niepelnosprawnosciami. Program przykladowego
szkolenia, trwajacego 6 godzin dydaktycznych, obejmuje nastepujace zagad-
nienia:

1. Sytuacja formalnoprawna studentéw z niepelnosprawnosciami.

2. Metody i srodki wspierajace osoby z réznymi dysfunkcjami w proce-
sie ksztalcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego.

3. Informacja dostgpna — efektywne komunikowanie w aspekcie specy-
ficznych potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

4. Urzadzenia wspomagajace osoby z niepetnosprawnos$ciami.

5. Praktyczne formy wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami
w warunkach $§rodowiska akademickiego (analiza z zainteresowanymi
osobami konkretnych, pojawiajacych sie w ich codziennej pracy trudno-
$ci, wynikajacych ze specyfiki niepetnosprawnosci ich klientow).

Szkolenia cieszg si¢ duzym zainteresowaniem kadry akademickiej,
a zapotrzebowanie na ich organizacje nie maleje. Pokazujemy, w jaki spo-
sOb technicznie oraz administracyjnie dostosowac szkoly i uczelnie wyzsze
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do potrzeb 0sdb z rdznego rodzaju niepelnosprawnos$ciami. Prezentujemy
dobre praktyki i skuteczne rozwigzania zebrane podczas wieloletniej wspot-
pracy z uczelniami wyzszymi. Na szkoleniu przedstawiamy takze skad i jak
pozyskuje si¢ dotacje na dostosowanie placéwek i systemu nauczania do
potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami. W naszej ofercie znajduje si¢ takze
kurs z zakresu dostepnosci stron internetowych i dokumentéw elektronicz-
nych. Obecne prawo zmierza do zagwarantowania dostepnosci stron inter-
netowych i dokumentéw elektronicznych urzedéw publicznych. Wyjasniamy,
co kryje si¢ za tymi przepisami i jak je skutecznie wdrozy¢ w zycie. Dzigki
naszym szkoleniom uczestnicy dowiadujg sie, czym jest dostepnos¢ infor-
macji, kogo dotyka brak dostepnosci, jak wdraza¢ i zamawia¢ dostepne ser-
wisy internetowe oraz jak skutecznie uzywac narzedzi do samodzielnej kon-
troli dostepnosci stron internetowych oraz dokumentéw. Przede wszystkim
prezentujemy korzysci, jakie plyna ze zwigkszenia dostgpnosci stron oraz
dokumentdw, co przekiada si¢ na efektywno$¢ komunikacji takze na uczelni.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego stawia sobie za cel takze
wspotprace ze srodowiskiem akademickim w dzialaniach w obszarze prawa.
Znaczacym efektem tej aktywnosci jest obecny ksztalt zapisow znowelizowa-
nej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym®, szczegélnie art. 13, ktory brzmi:

1. Podstawowymi zadaniami uczelni, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, sa:

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

Zmiany w prawie determinuja szereg zmian w uczelnianej rzeczywisto-
$ci. W mysl nowelizacji proces dydaktyczny musi bra¢ pod uwage szczegélne
potrzeby studentéw z niepelnosprawnosciami, co powinno by¢ uwzgled-
nione réwniez w regulaminie studiéw. Egzaminy wstepne, tam gdzie obo-
wigzujg, muszg respektowac specyficzne potrzeby niepetnosprawnych kandy-
datow. Ten wymadg maja spetnia¢ réwniez egzaminy na studia doktoranckie.
Standardy ksztalcenia dla wszystkich nauczycieli powinny by¢ dostosowane
do wymogéw pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Zmienil si¢ tez przedmiot dotychczasowej dotacji z ksztalcenia i rehabilita-
cji leczniczej studentéw niepetnosprawnych na ,,zadania zwigzane ze stwa-
rzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami niepelnosprawnymi,
warunkow do petnego udzialu w procesie ksztalcenia” (art. 94 ust. 1 pkt. 11).

8 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365,
z pdzn. zm.). http://www.nauka.gov.pl/fileadmin/user_upload/szkolnictwo/Reforma/
20110523 _USTAWA _z_dnia_27_lipca_2005.pdf (dostep: 30.06.2015).



Poszerzono ponadto dostep do dotacji dla uczelni niepublicznych. Z drugiej
strony wciaz brakuje kompleksowej wykladni przepiséw oraz wystarczaja-
cych srodkéw na ich wdrazanie. W uzyskiwaniu tej wiedzy staramy si¢ wspie-
ra¢ zainteresowane uczelnie, poruszajac ten temat na naszych szkoleniach,
konferencjach oraz w rozmowach z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

W ramach projektu ,,Prawo w praktyce” (2012-2013) prowadzony byt
monitoring postepow w realizacji zapiséw ustawowych, do ktorych uchwa-
lenia FIRR si¢ przyczynila. W obszarze szkolnictwa wyzszego gléwny nacisk
zostal polozony na prace skupione wokol ustawowo wymaganej zmiany
regulaminéw studiéw pod katem zapiséw o organizacji zajec¢ i egzamindw
dla niepelnosprawnych studentéw oraz wprowadzenia do programu stu-
diéw nauczycielskich elementow ksztalcenia w zakresie pedagogiki spe-
cjalnej, a tym samym przygotowania przysztych nauczycieli do pracy z nie-
pelnosprawnym uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca
2011 r. w sprawie warunkdw, jakim muszg odpowiadac postanowienia regu-
laminu studiéw w uczelniach?”:

§ 2. Regulamin studiéw okresla sposéb dostosowania organizacji i wia-
$ciwej realizacji procesu dydaktycznego do szczegolnych potrzeb studentow
bedacych osobami niepetnosprawnymi, w tym dostosowania warunkéw
odbywania studiéw do rodzaju niepelnosprawnosci.

W wyniku przeprowadzonego przez FIRR monitoringu okazalo sie, ze
zazwyczaj respektowang zasada bylo, iz uczelnia stwarza studentom z nie-
pelnosprawnosciami mozliwo$¢ odbywania studiow wedlug indywidu-
alnego toku studiéw i przesuniecia terminu egzaminu w uzasadnionych
przypadkach. Niestety w wielu nie znaleziono Zadnego zapisu o zobowigza-
niach uczelni do zapewnienia studentom z niepelnosprawnosciami petnego
dostepu do edukacji wyzszej. Wiele uczelni nie udostepnialo réwniez swo-
jego regulaminu w wersji elektronicznej na stronie internetowej, pozosta-
wiajac go do wgladu jedynie studentom i tylko na miejscu, co uniemozliwia
niepetnosprawnym kandydatom na studia zapoznanie si¢ z dokumentami
ich potencjalnie przysztej uczelni. FIRR stuzyla wsparciem w zakresie dosto-
sowania zapiséw regulaminu, a takze dostepnosci jego wersji elektronicznej.

9 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie
warunkéw, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiéw w uczelniach,
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20111600958 (dostep: 30.06.2015).
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Wryniki monitoringu zostaly réwniez przedstawione na konferencji Petno(s)
prawny Student.

Z pewnoscig do sukcesdw wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarza-
dowymi, administracjg publiczng, pracodawcami i uczelniami mozna zaliczy¢
dwie edycje projektu prozatrudnieniowego ,,Staz w administracji publicznej
wsparciem aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych oraz
budowaniem pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy’, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dzialanie 1.3 Ogélnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.6 PFRON -
projekty systemowe, ktérego liderem byt Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych. Gléwnymi celami projektu byly podniesienie
szans na zatrudnienie 0sdb z niepelnosprawno$ciami (ponad 400 oséb
z catego kraju) poprzez udzielenie zindywidualizowanego i komplekso-
wego wsparcia oraz promocja idei zatrudnienia 0séb z niepelnosprawno-
$ciami w administracji publicznej. Grupa docelowa projektu byly osoby
niepelnosprawne:

« W stopniu znacznym, umiarkowanym oraz lekkim w przypadku nie-

pelnosprawnosci sprzezonej,

« nieaktywne zawodowo, bezrobotne, poszukujace pracy z terenu calego

kraju,
o kobiety w wieku 16-59 lat, mezczyzni w wieku 16-64 lata.
Stazysci rekrutowali si¢ m.in. sposrod studentéw i absolwentéw takich
uczelni, jak: Akademia Goérniczo-Hutnicza, Politechnika Ldédzka, Uni-
wersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Pedagogiczny w Kra-
kowie, Uniwersytet Sle}ski, Uniwersytet Warszawski.
W ramach projektu zapewniono:
« opracowanie indywidualnego planu stazu dla wszystkich uczestnikow
(uczestniczek) projektu,

« 3-miesieczne staze rehabilitacyjne dla wszystkich uczestnikow (uczest-
niczek) projektu w organach administracji publicznej i jednostkach
im podlegtych,

« dla co najmniej 50 proc. uczestnikow (uczestniczek) ukonczenie szko-

len zawodowych, podnoszacych kwalifikacje,

« wsparcie trenera pracy, doradcy zawodowego i psychologa oraz spe-

cjalistow roznych dziedzin,

« szkolenia informacyjno-swiadomos$ciowe dla pracownikéw organiza-

tora stazu, w trakcie ktérych doswiadczeni trenerzy poruszali zagadnie-



nia dotyczace 0s6b z niepelnosprawnosciami w pracy i barier, z jakimi
sie spotykaja.

Wiréd najciekawszych miejsc stazowych mozna wymieni¢ naste-
pujace: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw w Warszawie, Prokuratura
Okregowa w Lodzi, Prokuratura Okregowa w Krakowie, urzedy marszal-
kowskie wojewodztw: $laskiego, malopolskiego, dolnoslaskiego i mazowiec-
kiego, Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, Naczelna Dyrekcja Archiwow
Panstwowych w Warszawie, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Lodzi, Muzeum Historii Zydéw Polskich w Warszawie. Co bardzo cie-
szy, cze$¢ beneficjentdw projektu zostala zatrudniona wlasnie w miejscu
odbywania stazu. Z dobrymi praktykami wypracowanymi w projekcie sta-
zowym i historiami stazystéw mozna si¢ zapozna¢, korzystajac z publika-
cji Dobre praktyki w zakresie zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami
w sektorze publicznym.

Dzialania te s3 obecnie kontynuowane w projekcie ,,Staz w admini-
stracji publicznej droga do zatrudnienia na otwartym rynku pracy” (pro-
jekt wspolfinansowany ze $rodkéw PFRON, okres realizacji: 01.04.2015-
31.03.2016, partnerzy: Uniwersytet Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie,
Uniwersytet Warszawski, Akademia Gorniczo-Hutnicza, Uniwersytet
Pedagogiczny im. KEN, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Niestyszacych im. J. Korczaka w Krakowie).

Warto wspomnie¢ réwniez o wypracowywaniu nowych rozwigzan we
wspolpracy z zagranicznymi partnerami. Realizacja projektéw wspoétfinanso-
wanych ze Srodkéw Unii Europejskiej jest wielka szansa na rozwoj zaréwno
polskich organizacji pozarzadowych, jak i uczelni. Projekt ,,Europejscy
Mistrzowie Cyfrowego Wlaczenia” (transfer innowacji w ramach pro-
gramu Leonardo da Vinci), w ktérym partnerami Fundacji Instytut Rozwoju
Regionalnego sa organizacje z Belgii, Bulgarii i Irlandii, ma na celu ufa-
twienie osobom z niepetnosprawno$ciami nabywania umiejetnosci cyfro-
wych, niezbednych w edukacji i zatrudnieniu na otwartym rynku pracy.
Aby stalo sie to mozliwe, stworzymy internetowa spotecznos¢, oparta na
modelu sieci wzajemnego wsparcia. Miejscem wirtualnych spotkan bedzie
platforma DigiPlace4All (https://digiplace4all.eu/). DigiPlace4All to prze-
strzen funkcjonowania wirtualnej spotecznosci oséb z niepetnosprawno-
$ciami, nauczycieli akademickich, treneréw zawodowych oraz pracodawcow.
Wirtualng spotecznoé¢ podtrzymywac, rozbudowywac i promowac beda
jej czlonkowie. Kanaly komunikacyjne, dostepne na platformie, umozliwiag
nawigzywanie i nieustannie wzmacnianie relacji, aby dzieli¢ do§wiadczenia,
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wiedze i umiejetnosci, co zapewni istnienie zawsze dostgpnego i aktualnego
zrédla informacji i wsparcia w zakresie dostepnos$ci edukacji i zatrudnienia.
Sukces DigiPlace4All zalezy od aktywnosci i zaangazowania jego uzytkow-
nikéw. Dzieki rejestracji na platformie uczelnia moze zyskac:

» nowe narzedzie wspolpracy z pracodawcami i sektorem pozarza-
dowym;

 wsparcie swoich dzialan na rzecz zwiekszania dostepnosci edukacji
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami;

« nowe narzedzie komunikacji miedzy pracownikami uczelni a studen-
tami z niepelnosprawnos$ciami.

Udzial studentéw w budowaniu spofecznosci DigiPlace4All to takze
mozliwo$¢ promowania dziatan uczelni oraz okazja do wzmocnienia wiezi
spolecznosci akademickiej. Wyrazamy nadzieje, ze DigiPlace4All stanie si¢
w niedalekiej przysztosci ogélnodostepnym, trwaltym zrédlem wzajemnego
wsparcia, przektadajacym si¢ na wzrost wlaczenia cyfrowego osob z niepet-
nosprawnos$ciami w calej Polsce.

Na zakonczenie krotkiego opisu dzialan Fundacji Instytut Rozwoju
Regionalnego we wspieraniu ksztaltowania srodowiska akademickiego przy-
jaznego osobom z niepelnosprawnosciami oraz zwigkszaniu szans zawo-
dowych absolwentéw z niepetnosprawnosciami zamieszczam spis publi-
kacji, jakie oferujemy m.in. pracownikom uczelni wyzszych i studentom:

o Dobre praktyki. Zapisy regulaminu dotyczgce organizacji i realizacji
procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb studentow niepetno-
sprawnych,

o Adaptacja materiatéw informacyjnych,

o Adaptacja stanowiska komputerowego,

o Uczelnia dostgpna. Organizacja systemu wsparcia. Lektoraty jezykow
obcych,

o Wskazowki dla 0soéb prowadzgcych zajecia dydaktyczne ze studentami
z niepetnosprawnoscig mowy/stuchu/wzroku.

Wszystkie poradniki sg dostepne na licencji Creative Commons Uznanie

autorstwa 2.5 Polska i mozna je pobra¢ ze strony internetowej Fundacji: www.
firr.org.pl, do czego serdecznie zachgcamy.



Role of non-governmental organizations in fostering the shaping
of “people with disabilities friendly” academe and enhancing
professional chances of graduates with disabilities

Foundation Institute for Regional Development is Polish NGO active in the field of
disability. We support people with disabilities in their independent lives with trainings
and advisory. We promote full participation in society, including inclusive education.
We cooperate with Parliament, local governments, universities and employers. We
would like to introduce you our long-term activities for increasing the accessibility
of colleges for persons with disabilities. Crucial areas are: advocacy and legislative
activity, increasing the awareness of the academic staff and the administrative staff
in the area of functioning of students with different kinds of disability through train-
ings, research activity, conferences, seminars, thematic meetings, publishing thematic
publications, the implementation of projects, referred to students and graduates of
colleges, concentrated onimproving their professional potential and self-reliance on
the open labor market.

Keywords: disability, accessibility, inclusive education, open labor market

Rola organizacji pozarzadowych we wspieraniu ksztattowania
srodowiska akademickiego przyjaznego osobom

Z niepetnosprawnos$ciami oraz zwiekszaniu szans zawodowych
absolwentéw z niepetnosprawnosciami

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego to polska organizacja pozarzadowa, dzia-
tajaca narzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Poprzez szkolenia i doradztwo wspie-
ramy ich niezaleznos$¢. Promujemy petny udziat w zyciu spotecznym, w tym edukacje
witaczajaca. Wspotpracujemy z Parlamentem, samorzadami, uczelniami i pracodaw-
cami. Przedstawiamy Panstwu naszg dtugoletnig dziatalnos¢ na rzecz zwiekszenia
dostepnosci uczelni wyzszych dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Jej obszary klu-
czowe to: rzecznictwo i dziatania legislacyjne, zwiekszanie swiadomosci pracow-
nikéw akademickich i pracownikéw administracyjnych w zakresie funkcjonowania
studentéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci poprzez szkolenia, dziatalnos$¢
badawczg, konferencje, seminaria, spotkania tematyczne, publikacje; realizacja pro-
jektow skierowanych do studentéw i absolwentéw szkdt wyzszych, wzmacniajacych
ich potencjat zawodowy i samodzielnos$¢ na otwartym rynku pracy.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnosc, dostepnosé, edukacja wtaczajaca, otwarty
rynek pracy
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