»Racjonalia” / nr 5/ 2015, s. 107—118
DOL http://dx.doi.org/10.15633/r.1811

Joanna Mysona Byrska

PRACA JAKO ZRODLO SZCZESCIA I RADOSCI
W SPOLECZENSTWIE KONSUMPCYJNYM

,Geld macht kein Gliick, aber es beruhigt™

Stare powiedzenie niemieckie

W pracy czlowiek spedza codziennie ponad 8 godzin. Jaka praca moze
dawac czlowiekowi poczucie szczgscia? Jakie powinny by¢ spetnione wa-
runki, by cztowiek co rano szed! do swojej pracy z radoscia, z poczuciem
misji i sensu swoich wysitkéw, ktére nie ograniczaja si¢ do zarabiania na
zycie? Pytania te skierowane sa do cztowieka, ktdry jest mieszkaricem bo-
gatego $wiata konsumpcji, do cztonka spoteczenstwa konsumpcyjnego.
W $wiecie konsumpcji preferowane sa wartosci materialne, mierzalne
i fatwo dostrzegalne golym okiem. O statusie, sukcesie i, wydaje sig, ze
réwniez szczesciu i radosci w tym $wiecie decyduje przede wszystkim
materialny poziom zycia i ilo§¢ posiadanych débr. Jak w $wiecie kon-
sumpcji wyglada praca, ktéra daje cztowiekowi szczescie? Czy jest ono
mozliwe do osiagniecia przez kazdego konsumenta? A moze $wiat kon-
sumpcji, tak pigkny i pociagajacy na pierwszy rzut oka, jest bezwzgledny
i okrutny dla cztowieka i jedynie wybranych czyni szczesliwymi? Wydaje
sie, ze $wiat konsumpcji jest §wiatem dla tych, ktérzy maja dostatecz-
nie wiele, by méc zapewni¢ sobie odpowiedni poziom konsumpcji oraz
pracy, ktéra te konsumpcje umozliwia. Na powyzsze watpliwosci i py-
tania stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi ponizszy tekst.

! Pienigdze szcze$cia nie daja, ale uspokajaja.
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We wspdlczesnym spoleczenstwie rozpowszechnione jest pragnie-
nie i zadanie szczescia. Jean Baudrillard w swoich analizach spoteczen-
stwa konsumpcji wprost zaliczyl szczescie do nowych praw konsu-
menta’®. Kazde prawo oznacza dla kogo$ zobowigzanie. Spoteczeristwo
konsumpcyjne nie jest jednak spoteczenstwem, ktdre troszczy sie spe-
cjalnie o swoich czltonkéw. Konsumenci, ktérzy je tworza, sa skupieni
na sobie i swojej konsumpcji. Ci, ktérzy nie maja wystarczajacych $rod-
kéw, by konsumowa¢ na odpowiednim poziomie, moga spas¢ w hie-
rarchii spotecznej az na sam do6t — a wéweczas staja sig, jak nazywa ich
Zygmunt Bauman, ,ludZzmi — $mieciami”, ,ofiarami towarzyszacymi”
lub ,ludZmi — odpadami” ktérych jak $mieci nikt nie potrzebuje i nie
chce mie¢ blisko siebie, a ktérzy pojawiaja sie¢ w efekcie rozwoju spo-
teczenstwa konsumpcyjnego, poniewaz nie s3 w stanie sprosta¢ jego
wymaganiom.

Kto zatem powinien poczuc¢ sie zobowigzany do zapewniania kon-
sumentowi mozliwosci realizacji jego praw, w tym prawa do szczescia,
o ktérym moéwi Baudrillard? Spoteczenstwo konsumpcyjne jest opar-
te na porzadku demokratycznym, zatem wydaje sig, ze to odpowiednie
demokratyczne gremia powinny o wspomniane powyzej prawa zabie-
gac. Problem polega jednak na tym, ze konsument jest skupiony na so-
bie i w demokratyczne dzialania si¢ raczej nie angazuje. O swoje prawa
zaczyna zabiega¢ wéwczas, gdy sa mu odbierane i nie moze dalej spo-
kojnie egzystowaé i konsumowac*.

* J. Baudrillard, Spofeczeristwo konsumpcyjne. Jego mity i struktury, ttum. J. Krélak,
Warszawa 2006, S. 45—46.

® Z.Bauman, Zycie na przemiat, ttam. T. Kunz, Krakéw 2004, s. 25. Terminy ,ofiara
towarzyszaca’, ,straty uboczne” zaczerpniete zostaly przez Baumana z terminologii sto-
sowanej przez wojska ekspedycyjne. O ,ludziach — odpadach” zob.: Z. Bauman, Straty
uboczne. Nieréwnosci spoteczne w epoce globalizacji, ttum. J. Hunia, Krakéw 2012, s. 11.

* Konsumentéw w polskim pi$miennictwie nazwano kilka lat temu lemingami poli-
tycznymi. Odnoénie do lemingéw zob. M. Janicki, W. Wtadyka, Kim jest polityczny leming?
Strategia leminga, ,Polityka’, 10 lipca 2012, http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/
kraj/1528687,1,kim-jest-polityczny-leming.read (8.12.2015).
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Wedlug Hannah Arendt powszechne zadanie szcze$cia i jednocze-
$nie, jej zdaniem réwnie rozpowszechnione, poczucie nieszcze$cia ozna-
cza, ze ,zyjemy w spoleczenstwie pracy, ktéremu do utrzymania w stanie
zadowolenia brakuje wystarczajacej ilosci pracy”®. Aby by¢ zadowolo-
nym, potrzebna jest czlowiekowi praca i zwigzane z nig wynagrodzenie.
Mozna zapyta¢, o jaki rodzaj pracy tutaj chodzi? Hannah Arend odréz-
nia prace od wytwarzania. Praca to wykonywanie czynnosci, ktérych
efekty sg nietrwale, ale niezbedne do zycia i funkcjonowania cztowieka.
To wszelkiego rodzaju dziatania, ktére nie pozostawiaja po sobie trwa-
tych wytwordw, jak przygotowywanie jedzenia, sprzatanie — wszystkie
czynnoéci, ktére na drugi dzienn mozna zaczyna¢ od nowa i ktére wy-
daja si¢ nie mie¢ konca. Czlowieka, ktéry pracuje w taki lub podobny
spos6b, Hannah Arendt nazywa animal laborens — zwierze robocze®.
Nie jest to cztowiek tworca, poniewaz nic z tego, co robi, nie jest trwate.
Pracuje (w sensie wytwarzania) homo faber — czlowiek twoérca, ktdre-
go dzialania pozostawiaja trwale slady w Swiecie. Homo faber jest kre-
atywny w swoim dziataniu, wymysla nowe rzeczy i nowe rozwiazania’.
Juz przez ten fakt mozna zakladac, ze jest to cztowiek, ktérego cieszy
wlasna praca. Jest otoczony szacunkiem i powazaniem ze wzgledu na
znaczenie jego wytwordw.

Animal laborens pracuje, nie tworzy i nie kreuje nowych przed-
miotéw. Nie jest kreatywny i nie jest twoércg. Jest przypisany do prac,
ktére nalezy wykonywa¢ dzient po dniu. Te prace dla wszystkich sa
bardzo wazne, wrecz konieczne. Maja znaczenie praktyczne, codzien-
ne. To powoduje, ze animal laborens jest przekonany, ze ma prawo do
szczes$cia — jego praca jest przeciez niezbedna — i ze ludzie moga by¢
»zawsze szczg$liwi”. Praktyczny zmyst podpowiada, ze praca charak-
terystyczna dla zwierzecia roboczego bedzie zawsze potrzebna. Do
szczescia animal laborens wystarcza, ze ma prace. Animal laborens
w swojej pracy nie musi mysle¢ twdrczo, co go tez mocno odréznia

® H. Arendt, Kondycja ludzka, tham. A. Lagodzka, Warszawa 2000, s. 147.
® H. Arendt, Kondycja ludzka, dz. cyt., s. 130, 160.
" H. Arendt, Kondycja ludzka, dz. cyt., s. 130, 160.
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od homo faber — cztowieka, ktéry tworzy i dla ktérego myslenie jest
podstawa wykonywanych czynno$ci®.

W klasycznych personalistycznych odpowiedziach na pytanie o do-
bra prace pojawiaja si¢ stwierdzenia, ze ma ona zapewnia¢ $rodki finan-
sowe umozliwiajace zycie oraz ma umozliwia¢ rozwdj cztowieka’®. Dla
Jozefa Tischnera dobra praca to praca ,dla” — dla siebie i dla innych lu-
dzi, to praca, ktdra jest wspdtpraca i rozmowa z drugim cztowiekiem
i catym $wiatem™. Podczas pracy, ktéra jest rozmowg, cztowiek moze
sie rozwijac i czu¢ twércg, nawet gdy dziela jego rak sg nietrwate. Taka
praca daje cztowiekowi poczucie szczescia.

W rzeczywistosci $wiata konsumpcji praca stata sie wyjatkowego
rodzaju dobrem, o ktdre sie zabiega. Praca w $wiecie konsumpcji ma
na celu przede wszystkim dostarczenie cztowiekowi $rodkéw finanso-
wych, ktére umozliwiaja osiaganie coraz wyzszego statusu spoteczne-
go. Dziatania niepozwalajace zadac¢ zaptaty lub wykonywane bez zapta-
ty nie sa rozumiane jako praca, a osoby podejmujace sig takich dziatan,
jesli nie maja dobrego zaplecza finansowego, nie s cenione''. Gdzies
wydaje sie zanika¢ wymiar pracy jako wspéipracy i rozmowy, tak waz-
nych miedzy innymi dla Tischnera.

Praca zarobkowa w $wiecie konsumpcji nabiera wyjatkowego zna-
czenia, poniewaz dzieki pozyskanym srodkom finansowym konsument
bierze udzial w zyciu spoteczenstwa konsumpcyjnego. Im lepsza ptaca za
prace, tym bardziej jest mozliwy pelniejszy udzial konsumenta w $wie-
cie konsumpcji, w ktérym, jak pisze Michael Sandel, wszystko ma swoja

® Zob. R. Sennett, Etyka dobrej roboty, ttum. J. Dzierzgowski, Warszawa 2010,
S. 11-20.

° Odnosnie do personalistycznego podejscia do pracy zob.: J. W. Gatkowski,
Czlowiek, praca, wartosci, Lublin 2012.

197, Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Krakéw 1994, s. 74, por: J. Tischner, Etyka so-
lidarnosci oraz Homo sovieticus, wyd. Il rozszerzone, Krakow 2005, s. 11138, réwniez:
E. Sperfeld, Arbeit als Gesprdch: Jézef Tischners Ethik der Solidarnosc, Freiburg 2012.

' Zob. R. Sennett, Szacunek w swiecie nieréwnosci, tham. J. Dzierzgowski, Warszawa
2012, s. 271. Sennett opisuje, jak postrzegani sa ludzie, ktérzy wybieraja tzw. zawody
pomocowe.
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cene'?, i im wyzsza placa, tym wieksza warto$¢ zyskuje pracownik. Gdy
wszystko mozna kupi¢, rosnie rola i znaczenie pienigdza, co nie pozo-
staje bez wplywu na czlowieka i jego wybory — réwniez te dotyczace
pracy — oraz na rozumienie, czym jest szczescie.

Aby praca dawata poczucie szczgscia i radosci, cztowiek powinien
w jakim$ stopniu rozumie¢, co robi. W §wiecie konsumpcji niestety,
jak pisze Richard Sennett, ,Medrcy nie rozumieja w pelni swojej pra-
cy. Zwykli ludzie tez nie”**. Zrozumienie wlasnej pracy jest problemem
i wyzwaniem dla konsumenta. Jest to warunek, aby praca mogta czto-
wieka cieszy¢. Jézef Tischner powtarzal, ze nie ma dobrej pracy bez ja-
kiego$ rozumienia pracy'®. Sennett twierdzi, ze konsument nie rozumie
swojej pracy, poniewaz nikt od niego tego nie tylko nie wymaga, ale na-
wet nie oczekuje'®. Pracujacy konsument jest w wiekszo$ci przedstawi-
cielem gatunku animal laborens i nie pyta o sens swojej pracy, bo nie
dostrzega potrzeby takiego pytania. Jest skupiony na zadaniu do wy-
konania, a nie problemach typu ,dlaczego” i ,po co” Za takie pytania
korporacje, ktére sa bardzo popularnymi pracodawcami, nie ptaca, nie
oczekuja ich, a nawet w przypadku zwyktych pracownikéw sobie tego
wyraznie nie zycza'®.

Zrozumienie wlasnej pracy to dla konsumenta zar6wno wyzwa-
nie, jak i warunek, aby wykonywana praca dawata mu poczucie szcze-
$cia. Sennett mocno podkresla, ze aby praca miata dla cztowieka sens,
cztowiek musi ja w jakim$ stopniu rozumiec. Jest to niezmiernie istot-
ne, poniewaz cztowiek poznaje si¢ poprzez prace i poprzez przedmioty,
ktore wytwarza'’. Brak zrozumienia pracy bedzie utrudnial czerpanie
z niej radosci. Ale konsument skupia si¢ na dobrach materialnych — na

> Zob. M. Sandel, Czego nie mozna kupic za pienigdze: moralne granice ryn-
ku, ttum. A. Chromik, T. Sikora, , Warszawa 2013, s. 15—28.

* R. Sennett, Etyka dobrej roboty, dz. cyt., s. 11.

" J. Tischner, Idgc przez puste Blonia, Krakéw 2005, s. 65—66.

'* R. Sennett, Etyka dobrej roboty, dz. cyt., s. 22.

1% O charakterze pracy w korporacjach zob. ]. Mysona Byrska, Etyka w swiecie kor-
poracji, [w:] Prespektivy profesijnej etiky, ed. V. Gluchman, Presov 2014, s. 301-310.

7 R. Sennett, Etyka dobrej roboty, dz. cyt., s. 22.
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placy, ktéra ze zrozumieniem pracy nie musi mie¢ nic wspélnego. Czy
mamy tu do czynienia z nowa formg alienacji konsumenta od pracy?
Wydaje sie, ze tak, ale konsument skupiony na materialnych dobrach
czerpanych z pracy nawet nie wydaje si¢ by¢ tego $wiadomy. Rozumienie
pracy nie jest mu potrzebne do szczescia. Dzigki dobrej ptacy, mimo
braku zrozumienia pracy i jej nietwérczego charakteru, konsument jest
szczesliwy. Jest to szczescie ograniczone do satysfakeji z zarobionych
pieniedzy.

Dla konsumenta najwazniejsza jest wysokos¢ placy, poniewaz im
placa wyzsza, tym jest wiecej wart w §wiecie konsumpcji. Jednak wy-
nagrodzenie za prace, takie, ktére daje rzeczywiste poczucie szczescia,
nie ogranicza si¢ mimo wszystko do wysokosci otrzymywanej zapla-
ty. Réwniez w $wiecie konsumpcji wazne beda dwie nagrody za prace:
poczucie dumy i zakorzenienie w §wiecie, ktére wedlug Sennetta decy-
duja o radodci z pracy'®. Nie mozna tych dwéch nagréd otrzymad, je-
$li sie zupelnie nie rozumie wtasnej pracy. Dla nauczonego bezreflek-
syjnosci konsumenta rozumienie tych ,nagréd” bedzie si¢ sprowadzato
do wysokosci placy za miesiac pracy. Nierozumiejacy sensu i znacze-
nia swojej pracy konsument jest dumny z wysokosci ptacy i zakorzenia
sie w $wiecie poprzez nabywanie nowych débr. Czuje, ze jest u siebie
dzigki temu, co posiada, i wydaje si¢ by¢ dzieki powiekszanemu stale
stanowi posiadania szczesliwy.

Wszystko, co powyzej opisane, jest zwiazane z promowanym przez
$wiat konsumpcji charakterystycznym swiatopogladem, czy inaczej
rzecz ujmujac, z zespotem wartosci, ktére sa preferowane'. Przede
wszystkim w §wiecie konsumpcji wigcej znaczy lepiej, nowe jest lepsze
od starego, a zabawa i posiadanie czasu wolnego sa wyznacznikami po-

** Zob. R. Sennett, Etyka dobrej roboty, dz.cyt., s. 22, por. J. Tischner, Idgc przez
puste Blonia, dz. cyt., s. 66.

¥ Wartosci w $wiecie konsumpcji rozumiane sa materialistycznie i utylitarystycz-
nie. Zob. L. Hostyniski, Wartosci w Swiecie konsumpcji, Lublin 2006, s. 5—20.
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zydji i wartosci jednostki*®. W $wiecie konsumpcji dominuja wartosci
utylitarne, materialne, a wartosci duchowe wydaja sie réwniez podle-
gac zjawisku ,konsumowania’, ktére wedtug Benjamina Barbera doty-
czy wszystkich sfer ludzkiego zycia® — staja sie towarem do kupienia
przez zamoznego konsumenta.

Poniewaz w $wiecie konsumpcji wszystko ma swoja ceng i wszyst-
ko wydaje si¢ kupowalne, konsument stara si¢ zarobi¢ jak najwiecej, aby
osiagnac szczescie na miare Swiata konsumpcji, czyli materialny dosta-
tek, i stale podnosic¢ swoéj spoteczny status. Juz Herbert Marcuse wiele
lat przed rozpowszechnieniem si¢ zjawiska konsumeryzmu stwierdzat,
ze konsument pracuje ponad koniecznos¢. Nie po to, aby zaspokoic
swoje prawdziwe potrzeby, lecz by sprosta¢ wymaganiom spoteczen-
stwa, ktére naciska, namawia i zmusza do stalego powigkszania kon-
sumpcji*?, zgodnie z zasadg, ze wiecej znaczy lepiej, ze im jednostka
wiecej konsumuje, tym wieksza jest jej warto$¢, i tym bardziej powin-
na by¢ szczesliwa, ale réwnocze$nie musi wiecej pracowac, aby umoz-
liwi¢ sobie wigksza konsumpcje.

W ten sposéb konsument wpada w swego rodzaju ,putapke szcze-
$cia”®. Pracuje, aby zapewni¢ sobie dostatnie zycie i dzigki temu by¢
szczgsliwym. Praca dobrze ptatna powinna dawa¢ mu poczucie szczeg-
$cia i cieszy¢ osiaganymi wynikami. Aby jednak sprostac stale rosna-
cym wymogom konsumpcyjnym, trzeba pracowac coraz wigcej i wiece;j.
W miejsce zadowolenia wkracza napiegcie i konieczno$¢ statego zwiek-
szania wysitkéw, by nie zosta¢ w tyle. Okazuje sig, ze pragnienie szcze-
$cia zmusza do coraz dluzszej i efektywniejszej pracy. Nasuwa sie analo-

2 Odnosnie do znaczenia zabawy w §wiecie konsumpcji zob. J. E. Combs, Swiat
zabawy: narodziny nowego wieku ludycznego, thum. O. Kaczmarek, Warszawa 2011.

*! Por. B. Barber, Skonsumowani. Jak rynek psuje dzieci, infantylizuje dorostych i po-
tyka obywateli, ttum. H. Jankowska, Warszawa 2008.

** H. Marcuse, Czlowiek jednowymiarowy: badania nad ideologiq rozwinigtego spo-
teczeristwa przemystowego, ttum. S. Konopacki, Warszawa 1991, s. 25.

** Sformutowanie ,putapka szczeécia” jest zaczerpniete od Barbary Zmudy,
Putapka szczescia wspdlczesnego czlowieka, [w:] Szczescie i rados¢ w sferze spotecz-
nej’, red. J. Mysona Byrska (tekst w druku).
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gia z jedna ze scen z ksiazki Alicja po drugiej stronie lustra. Alicja biegnie
z Krélowg, w koncu zdyszana staje i pyta o sens tego biegu. Krélowa od-
powiada, ze trzeba biec, aby nie zosta¢ w tyle. Na drugie pytanie Alicji,
co trzeba zrobi¢, aby posuwac sie do przodu, pada stwierdzenie, ze na-
lezy biec dwa razy szybciej. Zdyszana i zmeczona Alicja nie rozumie,
o co chodzi, ale biegnie z Kr6lowa>*. Sennett uwaza, ze konsument jest
trawiony namietnoscia, ktéra staje si¢ pogon za dobrami materialnymi
i pragnienie coraz wiekszego szczescia®. Jest to namietno$¢ niszczaca,
meczaca i trudna do opanowania, poniewaz $wiat konsumpcji nie po-
zwala na dziatania w kierunku ograniczenia konsumpgji.

Praca w spoteczenstwie konsumpcyjnym zmienia swoj charakter
i znaczenie. Staje si¢, podobnie jak wszystko inne, jeszcze jednym to-
warem, jest ,utowarowana’, jak pisze Zygmunt Bauman®. Réwniez pra-
cownik zostat zdaniem Baumana ,utowarowany’, czyli stal si¢ rodzajem
towaru®. Utowarowanie pracy i pracownika wida¢ dobrze w charak-
terystyce poszukiwanych kandydatéw. Najlepszym potencjalnym pra-
cownikiem nie jest ten, ktéry ma wyjatkowe kwalifikacje, ale taki, ktéry
jest cztowiekiem o ,zerowym oporze”®. Jest to cztowiek bez zadnych
zobowiazan, nie posiada: rodziny, kredytu, jakichkolwiek powigzan
i obowiazkdéw, a nawet zajmujacego hobby. Jest catkowicie dyspozycyj-
ny, a na dodatek zywi lek przed trwalymi zobowigzaniami — i zgodnie
z tym —jest niechetny podpisaniu statej umowy o prace, poniewaz moze
go ona ograniczy¢. Pracownik o ,zerowym oporze” wydaje si¢ w $wie-
cie konsumpcji nastawionym na materialny zysk najbardziej poszuki-
wanym pracownikiem; gdy wykona zadanie, odejdzie, nie obciazajac

** Por. L. Carroll, Alicja w krainie czaréw. Po drugiej stronie lustra, thum. B. Kaniewska,
Poznan 2010.

** R. Sennett, Kultura nowego kapitalizmu, ttum. G. Brzozowski, K. Ostowski,
Warszawa 2010, s. 110—111.

*¢ Z.Bauman, Konsumowanie zycia, ttum. M. Wyrwas-Wi$niewska, Krakéw 2009,
S. 16.

% 7. Bauman, Konsumowanie zycia, dz. cyt., s. 66.

*% 7. Bauman, Konsumowanie zycia, dz. cyt.,, s. 15.
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firmy swoja niepotrzebna juz osoba. Odejdzie na dodatek w petlni za-
dowolony i szczesliwy na miare $wiata konsumpcji.

W $wiecie konsumpcji dobrze platna praca daje szczescie jedynie
poczatkujacym konsumentom, ktdrzy jeszcze nie osiagneli odpowied-
niego statusu konsumpcyjnego i czasami nazywani bywaja ,stoikami”*.
Marzeniem kazdego konsumenta jest praca, ktéra jest, po pierwsze,
przyjemna, po drugie ciekawa, po trzecie dobrze platna, a po czwar-
te zostawia duzo wolnego czasu i mozna ja wykonywa¢ w dowolnym
miejscu, np. we wlasnym przytulnym pokoju lub w uroczej kawiarni. To
praca pozwalajaca na samorealizacje, rozwéj, podnoszenie kwalifikacji.
Jest ciekawa i wiaze si¢ z podrézami, poznawaniem innych ludzi i kra-
jow. Z definicji daje konsumentowi szczesdcie i rado$¢. Ciekawos¢ jest
przeciez jedna z waznych wartoci $wiata konsumpcji®.

Wymarzona praca budzi zazdros¢ wszystkich, ktérzy jej nie wy-
konuja i zmuszeni sa do nuzacego wielogodzinnego przesiadywania
w biurach i kancelariach, w stroju wymaganym przez dress code firmy.
Praca — marzenie konsumenta wydaje si¢ praca charakterystyczna dla
Arendtowskiego homo faber — cztowieka twércy, myslacego, kreatyw-
nego i juz przez to szczesliwego i zadowolonego. Szczesliwy pracownik
$wiata konsumpcji w pracy si¢ nie meczy i praca go w zaden sposéb nie
ogranicza®'. Co wiecej, jest to praca wykonywana z pasja i wrecz utoz-
samiona z hobby. Jej wykonywanie nie meczy, poniewaz jest to ten sze-
reg czynnosci, ktéry czlowiek z najwigksza przyjemnoscia wykonuje
w czasie wolnym. Tak pracujacy czlowiek nie odréznia czasu przezna-
czonego na prace od czasu odpoczynku. Wykonywana praca bawi go

»Stoik” to osoba, ktéra pracuje w wielkim miescie, na weekendy jezdzi do rodzi-
ny na wies i przywozi w przystowiowych stoikach jedzenie na caly tydzien — nie ma ani
czasu, ani ochoty gotowac, a dzieki domowemu jedzeniu oszczedza na wydatkach.

% Odnosnie do ciekawosci zob. J. Baudrillard, Spofeczeristwo konsumpcyjne ...,
dz.cyt, s. 21.

*1 Zob. D. Grabowski, Miejsce pracy w kulturze konsumpcji. Etos pasjonujgcej i in-
teresujqcej pracy jako forma jej konsumpcji, [w:] W supermarkecie szczescia. O rézno-
rodnosci zachowai konsumenckich w kontekscie jakosci zycia’, red. M. Gérnik-Durose,
A. M. Zawadzka, Warszawa 2012, s. 56—77.
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w najwyzszym stopniu. Wolny od rutyny i stroju wymaganego przez za-
trudniajace firmy, szczesliwy wybraniec $wiata konsumpcji pracuje nad
filizanka pachnacej kawy, w pigknym miejscu, i w godzinach przez sie-
bie wybranych. Catkowita idylla i marzenie szeregowego konsumenta.

Taka praca pozostaje niestety dla wiekszosci pracownikéw jedy-
nie nieosiggalnym marzeniem, i to na dodatek mocno frustrujagcym.
Szeregowy konsument pracuje zwykle w korporacji, potocznie nazywany
jest korpoludkiem. W drodze do pracy czesto moze spotykac szczesli-
wych i wolnych ludzi pracujacych i przesiadujacych w kawiarniach. Jego
praca jest nieciekawa, rutynowa, jest przywiazany do miejsca, ograniczo-
ny godzinami otwarcia biura lub zakladu pracy. Przecietny konsument
zazdrosci wybraricowi i marzy o lepszej pracy, sukcesie i szczesciu, jakie
daje taka wymarzona praca. Jesli oczywiscie jest jeszcze w stanie marzy¢.

Kolejny problem pracy w spofeczenstwie konsumpcyjnym to zani-
kajaca korelacja cigzka praca — dobre wynagrodzenie. Zjawisko preka-
ryzacji pokazuje, ze cigzka praca nie musi koniecznie dawa¢ dobrego
wynagrodzenia®’. Duze pieniadze daje taki rodzaj pracy, ktory jest po-
zadany w $wiecie konsumpcji; dzieci na pytanie, kim chcesz by¢, od-
powiadaja: chce by¢ stawny/a; — a co bedziesz robi¢? — wszystko jedno.

Jaka praca zatem w spoteczenstwie konsumpcyjnym daje szczescie
i rado$¢ zgodnie z wytycznymi §wiata konsumpcji? Dla poczatkujacego
konsumenta jest to przede wszystkim praca, ktéra daje duze pieniadze.
Dla konsumenta juz troche bardziej zawansowanego bedzie to praca,
ktéra zostawia wolny czas na konsumpcje — uprawianie egzotycznego
hobby itp.. Wymarzona praca to praca, ktéra nie przywiazuje do miej-
sca, ciekawa i przyjemna, w ktorej cztowiek moze realizowaé swoje za-
interesowania. Etos pracy ciekawej wygrywa wspoélczesnie z cechami
pracy, ktore byly istotne jeszcze w spoteczenstwie produkcyjnym: praca
na rzecz innych, oszczedzanie itp. Znaczenie traci to, co si¢ robi w pra-
cy — wazne, by byly to zajecia ciekawe, ich etyczny wymiar czesto zu-
pelnie nie jest brany pod uwage.

*> Odnosnie do zjawiska prekaryzacji zob.: J. Urbatiski, Prekariat i nowa walka klas:
przeobrazenia wspdlczesnej klasy pracowniczej i jej form walki, Warszawa 2014.
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Praca jako Zrédio szczescia i radosci w spoteczeristwie konsumpcyjnym

Tak pracujacy czlowiek ma by¢ szczesliwy. Pytanie jednak, czy rze-
czywiscie jest? Na pewno zyje mu si¢ lepiej niz opisywanym przez
Zygmunta Baumana ,ludziom — odpadom’, ludziom, ktérzy sa zbed-
ni, a ,zbednos¢ zaktada trwalto$¢ i naturalnos¢ takiego stanu. [...] By¢
zbednym znaczy by¢ nadliczbowym, niepotrzebnym, bezuzytecznym,
[...] przeznaczonym do wyrzucenia”*. Tych ludzi konsument wydaje sie
zupelnie nie dostrzega¢, poniewaz gdyby ich dostrzegt, sSwiadomo$¢ ich
istnienia nie pozwolitaby na spokojng konsumpcje.

W pracy, w ktorej estetyka jest wazniejsza niz etyka, brakuje odnie-
siert, o ktérych jeszcze nie tak dawno pisano: odniesienia do drugie-
go, dzialania dla innych. Wydaje sie, ze zanika wymiar wspélpracy. Nie
wspolpraca, nie tworzenie czego$ dla innych, ale charakterystyczne dla
konsumpcjonizmu skupienie na sobie i wlasnych potrzebach staje sie
gléwnym celem pracy.

Czy czlowiek, ktéry skupia sie tylko na sobie, moze by¢ naprawde
szcze$liwy? Paradoksalnie, moze wlasnie z powodu niedostrzegania in-
nych i ich potrzeb nie wie, ze istnieja ludzie potrzebujacy pomocy, i to
pozwala mu na bycie szczesliwym. Jest dla siebie, i tylko dla siebie — tak
dlugo trwa w dobrym samopoczuciu, jak dlugo ma pieniadze i nie po-
trzebuje od innych ludzi takiej pomocy, ktérej nie jest w stanie sobie
kupié.

WORK AS A SOURCE OF JOY AND HAPPINESS
IN CONSUMERIST SOCIETY

SUMMARY

Work can be a source of human happiness and joy. However, to make this
possible, it should fulfil several criteria. In the world of consumption, the most
important criteria of a good work is a high salary. The Happiness, which the

% 7. Bauman, Zycie na przemiat, dz. cyt., s. 25.
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work can give to a human being, is measured by the content of one’s wallet.
A dream work for a consumer is a work which is interesting, well-paid, not
connected to one place, and giving a lot of free time and freedom. The article
shows that such a work is not available for all, and a dream about it makes
a regular/average working man unhappy.
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